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Declaración Jurada
Quien suscribe, NOMBRE, mayor, cédula de identidad XXX, vecino de XXX, estado civil, profesión presento la siguiente DECLARACIÓN JURADA, con el propósito de ser considerado(a) en el proceso de reclutamiento y selección de RACSA. Conociendo las penas y sanciones con que la ley penal sanciona el delito de PERJURIO, tipificado en el artículo trescientos dieciocho actual y vigente del Código Penal de Costa Rica, DECLARO en forma libre, espontánea y bajo la solemnidad y formalidad del JURAMENTO:
1. Toda la información consignada ante Radiográfica Costarricense Sociedad Anónima (RACSA), en el presente documento para ser considerado(a) en el proceso de reclutamiento y selección es cierta y exacta y manifiesto ser conocedor(a) de las consecuencias legales derivadas de lo establecido en el artículo N°318 del Código Penal
.
2. Indicar si se ha acogido a algún programa de movilidad laboral en el sector público, en los últimos siete años. Indicar nombre de la institución, fecha efectiva del retiro.
· Nombre de la institución:
· Fecha de retiro: 
3. Indicar si se encuentra inhabilitado de ejercer cargos públicos o si tiene causas judiciales
 o procedimientos administrativos entabladas contra usted, en proceso:
☐Sí (pase a la pregunta 3)
☐No (pase a la pregunta 4)
4. Si la respuesta a la pregunta 2 es afirmativa, complete las siguientes tablas:
	Nombre de la institución/empresa
	Fecha de rige de la inhabilitación
	Tiempo total de la         inhabilitación (años)
	Causa de la inhabilitación

	
	
	
	

	
	
	
	


	Nombre de demandante
	Causa o procedimiento en proceso
	Estado

	
	
	

	
	
	


5. Si la respuesta a la pregunta 2 es negativa, indique si trabaja actualmente en otra institución pública como miembro de una Junta Directiva u ostentando algún nombramiento de poder o mandato respecto a una empresa en específico, o bien participa como oferente de algún procedimiento de contratación administrativa ante RACSA. Lo anterior con el fin de verificar el cumplimiento de lo estipulado en el artículo 17 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y el artículo 33 del Reglamento a dicha Ley.
☐Sí
☐No
4.1. Específique el nombre de la institución:  
4.2. Jornada laboral diaria (8 horas u otras): 
4.3. Tipo de jornada (diurna, mixta o nocturna): 
4.4. Específique el número de procedimiento de la licitación: 
6. Ha tenido procedimientos administrativos abiertos y se encuentran finalizados en el Sector Público 
☐Sí, indique a continuación el detalle:
	Nombre de la institución
	Fecha del procedimiento
	Motivo

	
	
	

	
	
	

	
	
	


             ☐No
7. Ha recibido de alguna Institución del Sector Público el pago de cesantía
☐Sí, indique a continuación el detalle:
	Institución de la que recibió el pago de Cesantía
	Fecha de recibido
	Monto

	
	
	

	
	
	


             ☐No
8. Es pariente con consanguinidad o afinidad hasta tercer grado, con los miembros de la Junta Directiva de RACSA, Gerente General, Auditor, Director (a) Administrativo, Director (a) Comercial, Director (a) Jurídico y Regulatorio, Director (a) de Gestión de Plataformas, Director (a) de Productos y Proyectos.
☐Sí, indique a continuación el detalle:
	Nombre
	Parentesco

	
	

	
	


            ☐No
9. Declaro bajo Juramento que los documentos relacionados a los títulos aportados para la fase de reclutamiento son copia fiel al original, y quedan sujetos a la corroboración respectiva.
10. Manifiesto estar de acuerdo con someterme al proceso de evaluación que, a juicio de RACSA, considere necesario para determinar mi idoneidad para ocupar un puesto en la Institución. Expreso mi anuencia a que la información aquí consignada sea verificada.
11. Declaro que estoy enterado(a) de que cualquier inexactitud o falsedad comprobada provocará mi inmediata exclusión del proceso de reclutamiento y selección o del respectivo registro de oferentes o elegibles y RACSA procederá ante las autoridades correspondientes.
12. Si la comprobación de la información se realiza de forma posterior a que fuera contratado(a) se tendrá por falta grave, se sancionará con el despido sin responsabilidad patronal y se denunciará ante el Ministerio Público.
Nombre: 
Firma: 

(puede ser: original, escaneada o firma digital)
Número de cédula de identidad: 
Fecha: 

� Perjurio. Artículo 318.-Se impondrá prisión de tres meses a dos años al que faltare a la verdad cuando la ley le impone bajo juramento o declaración jurada, la obligación de decirla con relación a hechos propios.


� No incluir temas de cobro judicial






