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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 2554

Antes de iniciar la sesién, la Presidencia y la Secretaria de la Junta Directiva hacen constar
que dicha sesion se realizara mediante la utilizacion de la plataforma tecnolégica Zoom, la cual
permite cumplir con las condiciones esenciales de simultaneidad, interactividad e integralidad
en la comunicacién de todos los participantes. Lo anterior en acatamiento de lo que establece
la Directriz DPJ-001-2020 de la Direccion Registro de Personas Juridicas sobre la celebracion
de asambleas y sesiones, la Ley General de Administracién Publica numero 6227 y la Norma
Técnica numero NTN-006.
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Acta de la sesion ordinaria numero dos mil quinientos cincuenta y cuatro celebrada por la Junta
Directiva de Radiografica Costarricense, Sociedad Andnima, a partir de las dieciocho horas
con cuarenta y nueve minutos del lunes veintiuno de julio del afio dos mil veinticinco.

Presentes por la Junta Directiva; el presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera,
ubicado en su domicilio; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, ubicada en su
domicilio; el tesorero, sefor Erick Mauricio Brenes Mata, ubicado en su domicilio; la secretaria,
Natiuska Trafa Porras, ubicada en su domicilio; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria,
ubicado en su domicilio.

Participan como invitados; por parte de RACSA, el gerente general, sefor Mauricio Barrantes
Quesada; el director de operaciones, sefior Yandell Salazar Soto; el responsable del
Departamento Despliegue de Servicios, senor José Odio Picado; la directora de negocios a.i.,
sefiora Grettel Babbar Salazar acompafiada por el sefior Gerson Gonzalez Arrieta, todos
ubicados en sus domicilios.

Como asesora de la Junta Directiva, la directora juridica y regulatoria, sefiora llliana Rodriguez
Quiréds, ubicada en su domicilio.

Como apoyo y soporte administrativo, por la Secretaria de la Junta Directiva, las sefioras Ligia
Conejo Monge e Isabel Arias Chacén, ubicadas en sus domicilios.

El sefior Rodolfo Corrales, en su condicion de presidente, inicia la sesién e indica: “Muy buenas
tardes, espero que se encuentren muy bien.

Vamos a iniciar la sesion ordinaria numero 2554, el dia de hoy lunes 21 de julio del 2025, al ser las
dieciocho horas con cuarenta y cuatro minutos”.

Asimismo, en esta sesidon se expone uUnicamente el punto 2 con la participacion de los
representantes de la Administracion, los demas seran resueltos en el seno de este 6rgano
colegiado.

Articulo 1. °© Aprobacion del acta de la sesion ordinaria numero 2553 del 14 de julio del
2025.

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Como primer punto de nuestra agenda tenemos la aprobacion
del acta anterior, esta corresponde a la sesion ordinaria numero 2553 celebrada el pasado 14 de julio
del 2025.

’

La cual someto a votacion”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo y se
manifiestan de acuerdo con el contenido del acta, la dan por aprobada e instruyen a la
Secretaria de la Junta Directiva para que proceda a inscribirla en el libro oficial y coordine lo
necesario para obtener las firmas respectivas.

~168) | WWW.racsa.gocr | X f @ in @ Q) racsa cr



Hagamos el
futurojuntos Ui
Junta Directiva

Acta de la sesion ordinaria numero 2554
Lunes 21 de julio del 2025
Pdagina:3 de 10

Articulo 2. ° Programa General 5G Alianza Estratégica ICE-RACSA. Informe bimestral.
Confidencial.

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el inciso C del articulo 1y en el
articulo 1.1 ambos del Capitulo Il de la sesion numero 6535 del 04 de agosto del 2022, por un
plazo de siete afos, segun oficio 0012-692-2022, visto en la sesion de Junta Directiva
numero2404 articulo 18 del 08 de agosto del 2022.

Articulo 3. ° Informe casos de negocio y analisis de la viabilidad del negocio al primer
semestre 2025. Confidencial

Este articulo contempla las siguientes confidencialidades, segun los siguientes temas:

e Caso de Negocio “Servicio de Datos Moviles 5G”, segun acuerdo del Consejo Directivo
del ICE, tomado en la sesion niumero 6535, oficio 0012-692-2022, por un plazo de siete
anos.

e Caso de Negocio “Servicio de Acceso e Interconexion dirigido al Instituto Costarricense
de Electricidad (ICE)”, segun acuerdo del Consejo Directivo del ICE, tomado en la
sesion numero 6535, oficio 0012-692-2022, por un plazo de siete afos.

e Caso de Negocio “Plataforma e-Learning de Capacitacion con Autenticacion
Biométrica”, segun acuerdo del Consejo Directivo del ICE, tomado en la sesién numero
6699, oficio 012-432-2025, por un plazo de tres anos.

e Caso de Negocio “Infraestructura como Servicio (laaS) dirigido al Ministerio de
Comercio Exterior’, segun acuerdo del Consejo Directivo del ICE, tomado en la sesion
numero 6699, oficio 012-433-2025, por un plazo de cuatro afios y seis meses.

e Caso de Negocio “Servicio de Gestion Especializada Avanzada para el Procesamiento
de Imagenes (SEGEPI)”, segun acuerdo del Consejo Directivo del ICE, tomado en la
sesidon numero 6592, oficio 0012-650-2023, por un plazo de 10 afnos.

e Caso de Negocio “Solucion Logistica (OTM) de Clase Mundial bajo la Modalidad
SaaS”.”, segun acuerdo del Consejo Directivo del ICE, tomado en la sesiéon numero
6617, oficio 0012-168-2024, por un plazo de 3 anos.

e (Caso de Negocio “Solucion Logistica (OTM) de Clase Mundial bajo la Modalidad
SaaS”.”, segun acuerdo del Consejo Directivo del ICE, tomado en la sesiéon numero
6617, oficio 0012-168-2024, por un plazo de 3 afios.

Articulo 4. ° Informacion sobre la habilitacion para practicas comerciales de los
fabricantes CISCO, AWS, MICROSOFT y ORACLE.

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Este articulo es referente a las prdcticas comerciales de los
fabricantes Cisco, AWS, MICROSOFT y ORACLE, para lo cual, la Junta Directiva en la sesion numero
2547 del 9 de junio solicito a la Gerencia General un andlisis del impacto que produce en la estrategia,
que se encuentra en ejecucion, la situacion que presenta el modelo de negocio denominado. practicas
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comerciales, asi como, definir las acciones complementarias para la generacion de ingreso y una
revision de los acuerdos emitidos por esta Junta Directiva relacionados con este tema.

En ese sentido, la Gerencia General mediante el oficio de referencia GG-1100-2025 del 16 de julio del
2025, presenta el informe sobre la situacion actual y con el oficio de referencia GG-1133-2025 del 21
de julio del 2025, explica que, en cuanto a los acuerdos tomados por esta Junta Directiva, es un asunto
que se encuentra en revision y una vez que se cuente con el criterio respectivo se elevara la resolucion
a conocimiento de esta Junta Directiva.

Las practicas comerciales con fabricantes tecnologicos son de relevancia estratégica para la empresa,
por lo que propongo dar por recibido el informe y solicitar a la Gerencia General incluir el seguimiento
de este tema en el informe de ejecucion del Plan Comercial, instrumento que por su naturaleza estd
sujeto a seguimiento semestral por parte del Comité Integral de Estrategia, organo que conforme a su
ambito de su competencia dara seguimiento puntual a este tema y emitira las recomendaciones
correspondientes a esta Junta Directiva.

Asimismo, queda pendiente de presentar ante esta Junta Directiva, el resultado del andlisis de los
acuerdos para los casos puntuales de Microsoft y Oracle, asi como las acciones que corresponda
realizar desde el punto de vista técnico y juridico”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafna Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven dar por recibido el informe y solicitar a la Gerencia General incluir el
seguimiento de este tema en el informe de ejecucién del Plan Comercial, instrumento que por
su naturaleza estéa sujeto a seguimiento semestral por parte del Comité Integral de Estrategia,
organo que conforme a su ambito de su competencia dara seguimiento puntual a este tema 'y
emitira las recomendaciones correspondientes a esta Junta Directiva.

Asimismo, presentar ante esta Junta Directiva, el resultado del analisis de los acuerdos para
los casos puntuales de Microsoft y Oracle, asi como las acciones que corresponda realizar
desde el punto de vista técnico y juridico.

Articulo 5. ° Estudio de caracter especial sobre la gestion de la integridad publica.
Informe trimestral sobre estado de las recomendaciones.

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Esta Junta Directiva ha venido dando seguimiento al tema sobre
la gestion de la integridad publica, segun consta en las actas de las sesiones numeros: 2476, 2486, 2498,
2502, 2506, 2514, 2525, 2541 y 2546, dado que responde a recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna, en el estudio de cardcter especial sobre la gestion de la integridad publica, de tal manera que
la Gerencia General, por medio del oficio de referencia GG-1084-2025 del 14 de julio del 2025, presenta
el informe de seguimiento sobre las acciones ejecutadas con corte el segundo trimestre del 2025.

Es importante sefialar que la Administracion destaca que las acciones realizadas se encuentran
debidamente consensuadas con el Departamento de Talento Humano y Cultura y con la Auditoria
Interna y solicité una ampliacion de plazo para atender este asunto entre el segundo semestre del 2025
y el primer cuatrimestre del 2026.

~168) | WWW.racsa.gocr | X f @ in @ Q) racsa cr



futurojuntos
Junta Directiva
Acta de la sesion ordinaria numero 2554

Lunes 21 de julio del 2025
Pdagina:5 de 10

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibido el informe, mantener los informes de seguimiento
trimestral hasta que se haya atendido plenamente las recomendaciones y trasladar esta informacion a
la Auditoria Interna, para efectos del expediente de esta gestion.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven dar por recibido el informe, mantener los informes de seguimiento
trimestral hasta que se haya atendido plenamente las recomendaciones y trasladar esta
informacion a la Auditoria Interna, para efectos del expediente de esta gestion.

Articulo 6. ° Politica de Sostenibilidad de RACSA. Informe de las acciones ejecutadas
al primer semestre del 2025.

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “En la sesion numero 2536 del 17 de marzo del 2025, se aprobo
la Politica de Sostenibilidad de RACSA y determino que es responsabilidad de esta Junta Directiva dar
seguimiento a las acciones que se ejecutan a nivel empresarial en esta materia, para lo cual se establecio
un informe semestral que permita dar cumplimiento a lo que sefiala el Marco Corporativo para la
sostenibilidad del Grupo ICE.

De esta manera, la Gerencia General, por medio del oficio de referencia GG-1085-2025 del 14 de julio
del 2025, presenta el primer informe con corte al primer semestre del 2025.

Es importante extender un reconocimiento a la Administracion por el informe presentado, dado que
evidencia el esfuerzo que ha realizado la empresa durante el primer semestre en materia de
sostenibilidad, por lo que propongo dar por recibido el informe y mantener el seguimiento semestral,
dado que son acciones que apoyan la ejecucion de la estrategia y el cumplimiento de los objetivos.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trana Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven extender un reconocimiento a la Administracion por el informe
presentado, dado que evidencia el esfuerzo que ha realizado la empresa durante el primer
semestre en materia de sostenibilidad, asi como mantener el seguimiento semestral, dado que
son acciones que apoyan la ejecucién de la estrategia y el cumplimiento de los objetivos.

CAPITULO III ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. °© Auditoria Interna. Opinion sobre el servicio preventivo de advertencia
sobre el estado de implementacion de las Normas técnicas para la gestion
y el control de las Tecnologias de Informacion emitidas por el MICITT.

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “En este articulo, se identifica el oficio de la Auditoria Interna,
referencia AUI-146-2025 del 10 de julio del 2025, dirigido a esta Junta Directiva con copia a la
Gerencia General, a la Direccion de Operaciones y al Departamento de Estrategia e Innovacion,
mediante el cual atiende la solicitud planteada por esta Junta Directiva en la sesion numero 2551 con
fecha del 30 de junio del 2025, en donde se solicito la opinion sobre las acciones ejecutadas por la
Administracion para atender el servicio preventivo de advertencia sobre el estado de implementacion
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de las Normas técnicas para la gestion y el control de las tecnologias de informacion emitidas por el
MICITT.

La Auditoria Interna, manifiesta que, una vez efectuado el andlisis, se da por atendida la advertencia
sefialada, dado que considera razonable las acciones ejecutadas por la Administracion y ademas que
para el periodo 2026 programard un estudio para evaluar de forma integral la implementacion de los
procesos.

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibida la informacion y dar por atendida la advertencia,
asi como agradecer a la Auditoria Interna por el apoyo brindado.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven dar por recibida la informacién y dar por atendida el servicio preventivo
de advertencia sobre el estado de implementacion de las Normas técnicas para la gestion y el
control de las tecnologias de informacién emitidas por el MICITT, asi como agradecer a la
Auditoria Interna por el apoyo brindado.

Articulo 8. ° Informe de seguimiento de las acciones de mejora de los 6rganos de
direccién del Grupo ICE y de los comités de apoyo al Consejo Directivo al
primer semestre del 2025

El sefor Rodolfo Corrales, indica: “La Secretaria de la Junta Directiva, mediante el oficio de
referencia JD-466-2025 del 16 de julio del 2025, atiende la solicitud planteada por la Division
Estrategia y Gestion Corporativa del ICE mediante el oficio 513-129-2025 del 01 de julio del 2025, y
remite copia a esta Junta Directiva del informe complementario que tiene como objetivo dar seguimiento
a las acciones de mejora de los organos de direccion del Grupo ICE identificadas en el proceso de
autoevaluacion correspondiente al periodo 2024.

Es importante serialar que esta Junta Directiva ha atendido de manera oportuna los seguimientos,
apegados a las disposiciones corporativas, siendo asi que desde el 24 de marzo anterior se comunico a
la Presidencia Ejecutiva del ICE, con copia a la Division Estrategia y Gestion Corporativa del ICE que
la brecha identificada se encuentra atendida en un 100 %.

En virtud de lo anterior, propongo dar por conocido este tema”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven dar por conocido este tema.

Articulo 9. ° Auditora interna. Evaluacion del desempeiio al primer semestre 2025
El sefor Rodolfo Corrales, indica: “La Auditoria Interna, en cumplimiento a las disposiciones
empresariales, por medio del oficio de referencia AUI-149-2025 del 16 de julio anterior, somete a

conocimiento y aprobacion de esta Junta Directiva el resultado de su evaluacion de desemperio con
corte al primer semestre del 2025.
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En términos generales, el resultado alcanzado en las metas es satisfactorio y se encuentra debidamente
sustentado con el plan de actividades, por lo que propongo acoger la propuesta en los términos
planteados y dado que es un asunto de seguimiento empresarial, declarar en firme este acuerdo.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven acoger la propuesta de acuerdo planteada por la Secretaria de Junta
Directiva con el fin de continuar con el tramite de la integracién a nivel empresarial.

La Junta Directiva, una vez analizada la informacion, resuelve:
Considerando que:

a) RACSA en cumplimiento a lo que dispone la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas numero 9635 establece el proceso de evaluacion de desempeiio
para todo el personal de la Empresa.

b) Ley General de Control Interno nimero 8292 en su articulo 13, inciso e), determina
como uno de los deberes de los jerarcas en cuanto al ambiente de control:
“establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos apropiadas”,
dentro de las cuales se incluye la evaluacion del desempeiio.

c) El Reglamento vigente para la Gestion del Desempeio de los colaboradores de
RACSA, establece como una responsabilidad de la Junta Directiva vigilar, evaluar
y aprobar el desempeino del personal que dependa directamente de la Junta
Directiva, de acuerdo con el marco legal vigente.

d) Es responsabilidad de la Junta Directiva aprobar la evaluaciéon de desempeiio del
gerente general, el auditor interno y, miembros externos de comités de apoyo, la
secretaria de junta directiva, asi como cualquier otro personal que dependa
directamente de la Junta Directiva, de acuerdo con el marco legal vigente.

e) Es responsabilidad del Departamento de Talento Humano y Cultura dar visto
bueno a los planes de desempeiio de todos los colaboradores de RACSA, velando
porque la definicion de los indicadores de desempefio esté acorde con las mejores
practicas y realizar el debido seguimiento para la consecuciéon de cada una de las
etapas del proceso.

f) La evaluacion de desempeio es un mecanismo que permite la mejora continua en
la gestion empresarial y del desempeio, que se enfoca en dos ambitos, el
cumplimiento de metas y la medicién de competencias.

g) La Junta Directiva en el articulo 10° de la sesion ordinaria numero 2529 del 3 de

febrero del 2025, aprobé el plan de desempefio de la auditora interna, para el
periodo 2025.
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h) La auditora interna, por medio del oficio de referencia AUI-149-2025 del 16 de julio
del 2025, somete a conocimiento y aprobaciéon de la Junta Directiva el resultado
de su evaluacidon de desempeno con corte al primer semestre del 2025.

i) Es de interés empresarial, registrar el avance del proceso de evaluacién de
desempeiio del periodo 2025, resulta oportuno declarar en firme este acuerdo.

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar el avance del plan de desempenio de la auditora interna con corte al primer
semestre del 2025, segun el siguiente detalle:
racsa) PLAN DE DESEMPENO 2025
OMBRE DEP D AD OMBRE DEP D A DIR O PERIODO D D O
o T — ‘. -. — Auditoria Interna INIGIA) EINATIZA
Auditoria Interna Junta Directiva ene-25 dic-25
Nombre resy del plan: Maria Gabriela Solano Loaiza
Nombre Jefatura Superior: Junta Directiva
METAS Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION
o PARAMETROS Peso de la meta .
N LS CUANTO BAJO SOBRESALIENTE (%) Resulfado obtenido
Cumplir con el 97% del Plan Anual de actividades de la Auditoria Interna.
10) 97% 96% 100% 75% 50,26%
Cumplir con el 97% de los planes de mejora resultantes de la
2(*) |autoevaluacion anual de la calidad de la Auditoria Interna 97% 96% 100% 5% 2,58%
Resultado total de Metas del 80% 80% 52,84%

(*) Cabe destacar que el Plan Anual de Actividades 2025 contiene un total de 50 actividades, por lo que se considera un reto importante para la evaluacion del desempefio, considerando que debe
actualizarse una vez que se dispongan de los planes financieros, presupuesto y comercial 2025.
(**) El Plan de Mejora, contiene algunas acciones cuyo cumplimiento esta asociado a factores externos.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
| Semestre Il Semestre Método de  Resultado Peso relativo  Peso relativo

2 N Parametro )
% Proyectado % Alcanzado % Proyectado % Alcanzado Calculo  Obtenido al de lameta (%) obtenido por el
65%

Acumulada 65% Bajo 50%
2 [50% [ 50% [47% [ [Acumulada [  50%  [Bajo [3%

20% RESTANTE SON LAS COMPETENCIAS AEVALUAR EN ESTE PERIODO (EL PROCESO SE REALIZAEN DICIEMBRE), CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO
DE TALENTO HUMANO Y CULTURA COMUNICAR LA GESTION DE ESTE RESULTADO.

Fuente de los resultados: AUI-149-2025

2) Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva, para que proceda a incorporar el
resultado de la evaluaciéon de desempenio de la auditora interna con corte al primer
semestre del 2025, en el sistema empresarial que soporta esta gestion, para
efectos de control, evaluaciéon y seguimiento.

3) La implementacion de este acuerdo es responsabilidad de la Secretaria de la Junta
Directiva. ACUERDO FIRME.

Articulo 10. ° Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo. Plan Anual de Trabajo
2025 y el resultado de la evaluacion de desempeiio al primer semestre
2024. Prérroga.
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El sefor Rodolfo Corrales, indica: “La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
mediante el oficio de referencia JD-OCGC-62-2025 del 16 de julio del 2025, somete a consideracion
una solicitud de ampliacion de plazo para presentar el informe de cumplimiento del plan de trabajo y el
resultado de desemperio, ambos correspondientes al primer semestre del presente ano, para la sesion
del 28 de julio proximo.

Es importante indicar que el plan de trabajo fue aprobado desde noviembre 2024, cuya ejecucion esta
sujeta a un cronograma de actividades que facilita la planificacion de los entregables y se tenia
programada la presentacion del mismo para la sesion del 14 de julio pasado.

En virtud de lo anterior, propongo reprogramar la presentacion del informe de cumplimiento del plan
anual de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, para la sesion del 4 de
agosto y una semana después presente el informe de evaluacion de desemperio”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafna Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven reprogramar la presentacion del informe de cumplimiento del plan anual
de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, para la sesién del 4 de
agosto y una semana después el informe de evaluaciéon de desempefo, ambos con corte al
primer semestre del 2025.

Articulo 11. ° Autorizacion para entrega de informacién declarada confidencial. ICE
Consejo Directivo del ICE sesion numero 6695 oficio 0012-391-2025

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “El Consejo Directivo del ICE, por medio del oficio de referencia
0012-391-2025 del 16 de julio del 2025, traslada a esta Junta Directiva y a la Gerencia General, el
acuerdo tomado en la sesion numero 6695, mediante el cual aprueba la solicitud planteada por RACSA
para brindar la informacion relacionada con los casos de negocio del Programa 5G al Banco Nacional,
en el marco del crédito que se estd gestionando, para lo cual se deberan definir las medidas
correspondientes.

En virtud de lo anterior, propongo dar por conocida la informacion e instruir a dar fiel cumplimiento a
lo que establece la Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacion para proteger la
informacion confidencial.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefor Luis Fernando Ramirez Loria, emiten su voto positivo sobre
este tema y resuelven dar por conocida la informacién e instruir a la Gerencia General a dar
fiel cumplimiento a lo que establece la Politica Corporativa de Confidencialidad de la
Informacion para proteger la informacion confidencial.

CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES

ASUNTOS INFORMATIVOS

El senor Rodolfo Corrales, indica: “Finalmente, en asuntos informativos tenemos los siguientes
puntos a comentar: 1) se procedio conforme a los lineamientos vigentes con la eliminacion de los
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archivos correspondientes al material de apoyo de las sesiones de los organos colegiados;, 2) la
Secretaria de la Junta Directiva emitio observaciones sobre el informe preliminar del plan de
implementacion de la herramienta de gestion documental de los Comités de Apoyo, en razon de
salvaguardar los aspectos de control interno y trazabilidad, el cual se encuentra en revision por parte
de la Oficialia, por lo que propongo que se otorgue un plazo mdximo de dos semanas para la
presentacion del informe.

Por tratarse de asuntos informativos, propongo darlos por conocidos y trasladar las instrucciones a
quien corresponda’”.

El sefior Rodolfo Corrales, concluye: “De esta manera, estamos dando por finalizada esta sesion, al

’

ser a las diecinueve horas veinticinco minutos. Muy buenas noches a todos y muchas gracias.”.
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