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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°2485

Previo a iniciar la sesion, la Presidencia y la Secretaria de la Junta Directiva, hacen constar
gue dicha sesion se realizara mediante la utilizacion de la plataforma tecnolégica Zoom, la cual
permite cumplir con las condiciones esenciales de simultaneidad, interactividad e integralidad
en la comunicacién de todos los participantes. Lo anterior en acatamiento de lo que establece
la Directriz DPJ-001-2020 de la Direccion Registro de Personas Juridicas sobre la celebracién
de asambleas y sesiones, la Ley N°10053 y la Norma Técnica NTN-006.
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Acta de la sesion ordinaria numero dos mil cuatrocientos ochenta y cinco, celebrada por la
Junta Directiva de Radiogréfica Costarricense, Sociedad Anonima, a partir de las dieciocho
horas y treinta y seis minutos del miércoles veinte de marzo del afio dos mil veinticuatro.

Presentes; el Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, ubicado en su oficina; la
Vicepresidenta; sefiora Laura Maria Paniagua Solis, ubicada en su domicilio; el Tesorero,
sefior Erick Mauricio Brenes Mata, ubicado en su domicilio; la Secretaria, Natiuska Trafa
Porras, ubicada en su domicilio; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, ubicado en su
domicilio.

Por RACSA: el Gerente General, sefior Mauricio Barrantes Quesada, ubicado en su oficina; el
Director Administrativo Financiero, sefior José Mario Murillo Meléndez, ubicado en su
domicilio; y la Directora Juridica y Regulatoria, sefiora llliana Rodriguez Quirés, ubicada en su
domicilio.

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, en su condicion de Presidente, inicia la sesion e
indica: “Muy buenas tardes a todos, espero que se encuentren muy bien. Vamos a iniciar la sesion

ordinaria N°2485 a celebrarse hoy miércoles 20 de marzo del 2024, al ser las diecisiete horas con treinta
y seis minutos. ”

CAPITULO | APROBACION DEL ACTA

Articulo 1° Aprobacion del acta de la sesion ordinaria N°2484 del lunes 11 de marzo del 2024:

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, indica: “Como primer punto de la agenda, corresponde
la aprobacién del acta de la sesién ordinaria N°2484 del lunes 11 de marzo del 2024.

Por lo anterior, la someto a aprobacion.”
El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska

Trafa Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, se manifiestan de acuerdo con
el contenido del acta.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 2° Estrategia de Sostenibilidad Financiera de corto, mediano vy largo plazo.
Confidencial:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 3 del Capitulo Il de la
sesion 6602 del 14 de noviembre del 2023, segun oficio 0012-786-2023, por un plazo de cuatro
afos, visto en la sesion de Junta Directiva N°2477 articulo 9.02 del 01 de febrero del 2024.
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Articulo 3° Informe trimestral Proyecto Sistema Integrado de Planificacion SIP (ERP RACSA):

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera expresa: “Conforme al seguimiento que se ha venido
dando a este tema en las sesiones: N°2311, N°2314, N°2324, N°2335, N°2338, N°2341, N°2367, N°2381,
N°2397, N°2410, N°2425, N°2438, N°2451, N°2464 y N°2476, la Gerencia General mediante el oficio
de referencia GG-485-2024 del 13 de marzo del 2024, presenta el informe trimestral del proceso de
implementacidn del Sistema de Planificacion de Recursos ERP — Talento Humano y Costo, denominado:
Proyecto Sistema Integrado de Planificacion — SIP; no obstante, mediante el oficio de referencia GG-
525-2024 del 19 de marzo del 2024, solicita retirar el tema, justificado en que la propuesta inicial
corresponde al &mbito de competencia de la Gerencia General.

En virtud de lo anterior, propongo acoger la solicitud planteada por la Gerencia General y devolver la
documentacion presentada mediante el oficio GG-485-2024. Asimismo, programar la presentacion del
informe correspondiente al primer trimestre antes de que finalice el mes de abril préximo, dado que la
implementacién de este proyecto es de relevancia empresarial y esta asociado al cumplimiento de
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica y de las auditorias.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven acoger la solicitud
planteada por la Gerencia General para retirar este tema de la agenda de la sesion de hoy.
Asimismo, se instruye a la Gerencia General para que presente el informe trimestral antes de
que finalice el proximo mes de abril.

Articulo 4° Propuesta de optimizacion vy simplificacion de la estructura en el marco del Plan
Estratégico 2019-2023. Informe trimestral proceso de implementacion:

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera expresa: “La Gerencia General en cumplimiento a lo
dispuesto en las sesiones: N°2420, N°2440, N°2453, N°2468 y N°2477, por medio del oficio de
referencia GG-487-2024 del 13 de marzo del 2024, presenta el informe sobre el resultado de la
implementacion de la propuesta de optimizacion y simplificacién de la estructura organizacional de la
Empresa en el marco del Plan Estratégico 2019-2023.

El informe detalla las actividades que se han ejecutado, entre las que destacan el andlisis de los
procesos, la asignacién de directores y de jefaturas de manera interina para sostener la operativa y la
actualizacion del Manual de Organizacion de la Empresa programada para el mes de abril proximo.

Como principales logros al primer trimestre del 2024 destacan: 1) Mayor patrocinio vy
aprovisionamiento de recursos y compromiso para las actividades de Seguridad de la Informacién y
Continuidad del Negocio, 2) Mejora de la disposicién de la informacién comercial que requiere la
Empresa; 3) Promueve la toma de decisiones basadas en datos y facilita el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. 4) Mejora de la eficiencia operativa de la Empresa y la competitividad en el mercado y 5)
Maximizacion del uso de los recursos.

Por lo anterior, propongo dar por recibido el informe.”
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El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
informe.

Articulo 5° Contraloria General de la Republica Oficio N°14495 DFOE-CAP-0647. Informe
DFOE-CAP-SGP-00003-2021 Gestion Financiera a cargo de Jerarcas y Alta
Gerencia. Informe de sequimiento trimestral plan de trabajo cierre de brechas:

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera indica: “La Gerencia General en cumplimiento a lo
dispuesto en las sesiones N°2344, N°2353, N°2359, N°2415, N°2438. N°2451, N°2466 y N°2475, somete
a conocimiento de la Junta Directiva, el oficio de referencia GG-452-2024 del 7 de marzo del 2024,
mediante el cual presenta el informe trimestral de seguimiento al plan de actividades para el cierre de
las brechas identificadas en el oficio de la Contraloria General de la Republica N°14495 DFOE-CAP-
0647 relacionado con la remision de informe DFOE-CAP-SGP-00003-2021, denominado: “Gestion
Financiera a cargo de los Jerarcas y Alta Gerencia en las instituciones publicas.”

Del documento se extrae que mantiene el mismo estatus de los informes anteriores, en donde del plan
de trabajo para el cierre de brechas, se identifica unicamente “En proceso” la actividad que esta
asociada a la implementacion de la herramienta ERP.

En razén del tiempo que ha transcurrido para la implementacion de esta herramienta, este tema sera
expuesto por los representantes de la Administracion a quienes les damos la bienvenida. ”

Ingresan a la sesion de forma virtual, el Gerente General, sefior Mauricio Barrantes Quesada,
y el Director Administrativo Financiero, sefior José Mario Murillo Meléndez.

Inicia la exposicién el sefior José Mario Murillo y explica: “Buenas tardes.

A nivel de referencia, este es un tema que ya tiene sus afiitos desde el momento en que se dio la revision
por parte de la Contraloria 2021, en donde en su momento lo que se solicit6 fue un plan de mejora para
cerrar las brechas, como usted lo ha identificado don Rodolfo en la introduccion.

Posterior a eso, se han venido dando los consecuentes seguimientos para atender las diferentes brechas
gue estaban establecidas, el Gltimo requerimiento fue 24 de octubre del 2022 donde se lo solicité una
estricta vigilancia y seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo para el cierre de brechas, y la
actualizacion en el tema del grado de avance.

El dnico punto que nos queda pendiente fue detectado dentro de la brecha que tenia que ver con la
integracion automatica entre las cuentas contables y el clasificador presupuestario. Esto se cumple una
vez que tengamos la implementacion del ERP. Tenemos un plazo estimado de que a mediados de este
afo, cuando ya tengamos el proceso implementado completamente, en funcionamiento y en produccion,
tengamos esa brecha cumplida.

En el tema de la accion, ahi esta ratificado lo que se habia mencionado relacionado también al tema de
los médulos de Talento Humano y Costeo que se venian desarrollando y estaban trabajandose. Esos dos
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estan en proceso, uno de ellos ya va adelantado para la implementacién completa dentro del ERP, el
tema del costeo en todo lo que tiene que ver con el levantamiento de requerimientos y de la gestion a
nivel organizacional, de como se va a llevar a cabo todo el tema que en este caso es una actividad que
RACSA no tenia definida o implementada, tal vez tan formalmente dentro de la estructura. Se venia
dando un tema de seguimientos constante al tema de costos, pero dentro de una estructura difuminada
en varias areas de la Empresa.

En este momento el estatus del proyecto, ya se cumple con lo que tiene que ver con esa integracion entre
las cuentas contables y el clasificador presupuestario, ya esta asi desarrollado.

Esperamos las pruebas correspondientes con el tema de la integracion de los diferentes mddulos, pero
todo lo que se realiza en este momento o que esta pensado dentro del médulo, tiene una validacion y
una afectacion, que nos permitird tener no solo el control presupuestario de cada una de las
transacciones que tocan o tienen alguna implicacion a nivel tanto de ingresos como de gastos, en
términos presupuestarios o de inversiones, sino que también con su correspondiente registro aparte en
un catalogo homologado para la presentacion mas sencilla de informacién a la Contraloria, en términos
de la diferencia que hay dentro del catalogo contable propio de la Empresa y de lo que son las partidas
presupuestarias que establece Contraloria.

Ese seria el estatus don Rodolfo, ¢no sé si tienen alguna duda? ”
El sefior Rodolfo Corrales, indica: “;Algun compafiero tiene alguna consulta?”

La sefiora Laura Paniagua indica: “Gracias don José Mario y Mauricio por la presentacion. Nada
mas que vieras que a mi si me queda duda, porque vamos a ver, con el tema de costos, es un asunto que
nos sale por todos los informes que recibimos, por lo general cuando nos auditan pues en todo lado sale.

Cuando me dicen que esta en proceso de definicidn o ya esta bastante avanzado, o sea, lo que quiero es
entender, en este momento ¢qué tenemos? porque me dices que las cuentas contables, toda la parte de
clasificacion presupuestaria, todo el tema del registro de catalogos homologados, o sea, si tenemos todo
€s0 ya avanzado.”

El sefior José Mario Murillo, explica: “Correcto, si todo eso ya esta implementado y desarrollado
dentro de los diferentes mddulos que ya estan en periodo de pruebas, de integracion y demas, dentro de
lo que ya tenemos del SIP ERP.

El médulo de costos es un mddulo que en términos final es un reportero, es el integrador de la
informacién de todo lado.

En realidad es un tema del reporte, porque la contabilidad financiera y la contabilidad de costos tienen
una misma fuente que es la contabilidad financiera que tenemos ya desarrolladas, entonces, en este
momento lo que estamos haciendo es, organizacionalmente tenemos abierto dos concursos que ya
cerramos el periodo de recepcion de candidatos, para definir dos recursos que se van a venir a integrar
al equipo, propiamente en la Direccidn Financiera para darle el seguimiento a partir de aqui, de todo
lo que vayamos a extraer del sistema en términos de la gestion de costos, porque esa parte
organizacional no estaba formalizada dentro de la estructura.
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Adicionalmente los dos comparieros que se integraron actualmente, el jefe de Aseguramiento Financiero
y el nuevo coordinador del &rea Contable, tienen experiencia en tema de costos, hemos venido
conversando con ellos también en el tema de la revision de lo que tenemos desarrollado en el SIP ERP,
para hacerle cualquier mejora o adicion que ellos vean con ojos frescos fuera de la organizacion, de lo
gue tenemos desarrollado y lo que vayamos a ir implementando ahi. ”

La sefiora Laura Paniagua indica: “Entonces, este afio vamos a tener un muy buen avance con la
integracion de estos dos compafieros, si Dios quiere, eso es lo que estan proyectando. ”

El sefior José Mario Murillo, responde: “Asi es, esperamos tenerlo a finales de este afio ya
completamente integrado, y empezar a tener muchisima méas posibilidad de brindar informacién en
términos de costos a las diferentes unidades de la Empresa.”

La sefiora Laura Paniagua acota: “Ok muy bien, si es que como es un compromiso que tenemos en
diferentes momentos lo hemos dicho, entonces si me interesa mucho, de ¢Qué podemos hacer como
Junta mas bien para poder apoyar ese tema, porque si nos interesa que eso salga?”

El sefior José Mario Murillo, agrega: “No, tengo claridad, nosotros hemos sentido el apoyo de ustedes
en términos de la importancia del tema, porque como les decia dentro de la estructura de RACSA no
estaba muy bien definida, venimos haciendo un trabajo importante de depuracién o de sacar
informacién, pero con la limitacién de los sistemas que tenemos actualmente no podemos llegar tal vez
a tanto detalle como quisiéramos.

Eso si lo vamos a poder cambiar radicalmente con el tema del nuevo SIP ERP, esperamos poder ya
empezar a brindar mejores productos para el andlisis de ciertas variables.”

La sefiora Laura Paniagua indica: “OK, muchas gracias don José Mario.”

El sefior Luis Ramirez sefiala: “Por mi parte la consulta era igual, creo que con lo que plante6 dofia
Lauraya se resuelve, porque a la par de la implementacién del sistema tiene que haber la parte procesos
y de recursos. Pero yo creo que ya don José Mario la abordo.

Entonces, en estos tiempos si se esta contemplando esa etapa, que uno tiene que hacer como del
despliegue de la solucién, de cargar la informacién ahi.

O sea, o0 digamos a mitad de afio lo que vamos a esperar es justamente como la salida inicial, pero
después hay que dar ese periodo de transicion, o ya estamos considerando las dos cosas, que el sistema
esté listo pero que se cargue la informacidn, esa es una de las preguntas.

Si quiere le planteo la segunda, tal vez es un poco mas del ambito de la tecnologia, es si toda esta
experiencia que nos pas6 con TDCar y todo, la estamos capitalizando, el tema del ERP que se va a
volver un core de la Empresa, si lo estamos considerando también en los planes de continuidad de
negocio, en los temas estos de que tengamos ambiente de alta disponibilidad, que vaya a estar en este
tema core de Nube.
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Sobre todo, porque es un proyecto como que nos ha estado apresurando mucho que salga operativo,
pero hay que capitalizar toda esa experiencia que nos pasé. También es importante, don José Mario,
para la parte Tl que nos garantice que no vamos a tener después alguna situacion ahi asociada al tema
de continuidad de las operaciones o a la disponibilidad de la solucién, pensando que ya hay una serie
de soluciones que estamos dandole tal vez de cara al negocio, todo ese conocimiento, hay que
capitalizarlo a lo interno y esta herramienta se va a volver un core, necesitamos también que esté metido
en planes de continuidad de negocio y en temas de esa gestion de alta disponibilidad. ”

El sefior José Mario Murillo, explica: “Le respondo la primera, don Luis. Si la expectativa es que a
mediados de afio ya tenemos todo integrado, ya hemos pasado a ese punto el tema de todo lo que tiene
gue ver con el paralelo del sistema en donde vamos a trabajar y hacer las verificaciones de que todo lo
que el sistema vaya a brindarnos corresponde a la operativa normal, vamos a seguir con los sistemas
que tenemos actualmente.

Entonces, esperamos que a partir de junio, con toda la informacion cargada, con todo el arranque del
sistema como tal, donde hicimos la migracion de los diferentes saldos y de los diferentes insumos que
necesitamos para seguir operando en una nueva plataforma, podamos ya empezar ahi a generar la
informacién de la parte de costos, y empezar a adecuar e implementar ciertos reportes que necesitamos,
en este momento que hemos venido trabajando con ellos, pero que tenemos que también desarrollarlos
a lo interno de lo que seré el sistema, esa es la primera.

Lo segundo, el sistema mismo nos viene a mitigar una cantidad de problemas o de contingencias que
podriamos tener en términos de continuidad del negocio con los sistemas que tenemos actualmente, que
son mas rigidos, son mas complicados, no los podemos inclusive trasladar a la nube, una serie de
condicionantes porque son sistemas muy viejitos, con una tecnologia muy antigua, que nos genera
mucho problema.

Entonces si, ellos estan contemplados como el proyecto es uno que esta liderado por la parte de TI
nuestra, esta contemplado en los temas de continuidad de negocios, se han tomado las previsiones
necesarias paratodo lo que es la redundancia y lo que necesitamos para asegurarnos de que no vayamos
a tener ningun problema.

Los sistemas viejitos van a seguir operando por un periodo de tiempo, pero una de las principales
razones es el mitigar ese riesgo que tengo en este momento, los sistemas de RACSA completos son
alrededor de 24 o 27 sistemas que estan integrados por pedacitos, entonces, lo que voy a hacer es
trasladarme a uno solo que tiene diferentes mddulos.

Eso me permite tener un mejor control y gestion de los recursos para poder tener toda esa capacidad
de respaldo de seguridad en términos de continuidad, las diferentes pruebas que vayamos a realizar las
vamos a realizar igual en el nuevo sistema, con el tema de alternativas en el caso de que suceda alguna
interrupcion en términos de conexion, etcétera.

Pero si esta contemplado y de parte de Tl se ha venido realizando ese analisis y esa gestion para que
sea lo suficientemente robusto y seguro para nosotros. Como le digo, mas bien nos va a quitar un peso
de encima de lo que tenemos en este momento, que cada afio que pasa se nos vuelve un poquito mas
complejo de que “ojald que no le pase nada’ porque vamos a tener serias dificultades.”
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El sefior Luis Ramirez sefiala: “Muchas gracias don José Mario.”

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Yo quisiera preguntar, en cuanto a la fecha que se indica ahi que
es 30 de junio, ¢qué tan validada esta para efectos de decir, bueno, si vamos a lograr cumplir en esa
fecha? Basicamente tomando en cuenta el tiempo que hemos llevado con este tema, entonces méas que
todo es ¢como ven el cumplimiento para esa fecha?”

El sefior José Mario Murillo, explica: “Yo lo veo posible don Rodolfo, sufrimos algunos atrasos, que
chocan con el tema de la operativa normal que tiene la Empresa y que los mismos recursos que hoy
hacen el dia a dia también son los mismos recursos que estan trabajando en el desarrollo y en las
pruebas del ERP.

Entonces, tuvimos unos atrasos con finales y principios de afio. Adicionalmente, con la salida de un par
de compafieros que eran responsables de areas de enorme peso como era contabilidad y aseguramiento
financiero, y que tuvimos que sustituirlos en la marcha.

Los dos compafieros que les indicaba anteriormente son estos mismos, ellos vienen también con
conocimiento fueron reclutados en términos de que supieran de ERPSs, temas de migracion, de
implementacién de nuevos sistemas y eso ha venido también a aportarnos, para recuperar un poquito el
tiempo que se nos ralentizd durante el fin y principio de afio. Que adicionalmente tuvimos la
concurrencia de ciertas ocupaciones, un tema de auditoria de Hacienda, de la auditoria externa, del
cierre del afio, todo eso trae una carga de trabajo adicional.

En este momento estamos en el proceso de pruebas de los diferentes médulos, para llegar ya a un punto
de integracion de todos los modulos completos de la Empresa, esperamos que al 30 de junio a mas
tardar ya el proceso paralelo y todo lo demas esté cumplido, podamos a partir de ahi arrancar solo con
el sistema nuevo.”

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Ok, muchas gracias, creo que no hay mas consultas. ”
A partir de este momento abandonan la sesion los representantes de la Administracion.

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
informe e instruir a la Gerencia General a velar por el cumplimiento del cronograma de
implementacion de la herramienta ERP que permita cerrar el seguimiento de esta disposicion
de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 6° Gerencia General. Ausencia por VVacaciones:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, sefiala: “El Gerente General de la Empresa, en cumplimiento a
lo dispuesto en la sesion N°2480 del 19 de febrero del 2024, mediante el oficio de referencia GG-502-
2024 del 14 de marzo del 2024, comunica a esta Junta Directiva y al Comité de Vigilancia, que estuvo
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de vacaciones el 15 de marzo pasado y durante su ausencia asumié el puesto, el sefior José Mario
Murillo Meléndez, conforme a la tabla de reemplazo aprobada por esta Junta Directiva.

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibida esta nota. ”
El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska

Trafia Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibida la
nota.

CAPITULO 1l ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7° Informe de Atencidn Incidente Servicios NCE, 1aaS y GD N18569 (TDCar vy Receta
Digital). ICE Consejo Directivo 6614 0012-172-2024:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 2 del Capitulo Il de la
sesion 6614 del 27 de febrero del 2024, segun oficio 0012-128-2024, por un plazo de cuatro
afos, visto en la sesion de Junta Directiva N°2482 articulo 6.02 del 04 de marzo del 2024.

Articulo 8° Comité de Estrategia del ICE. Nombramiento del Presidente. ICE 034 0012-5-24-
2024:

El sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera expresa: “El Comité de Estrategia del Consejo
Directivo del ICE, comunica a los 6rganos de direccion y gerencias generales del Grupo ICE, el acuerdo
tomado en la sesién N°34, oficio 0012-5-24-2024, relacionado con el nombramiento del sefior Marlon
Arguedas Guzman, como Presidente de ese Comité por un periodo de un afio.

Por tratarse de un asunto de cardcter informativo, propongo darlo por recibido.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
oficio.

Articulo 9° Declaratorias de confidencialidad: 1) Caso de Negocio Servicio Administrado de la
Solucién Logistica (OTM) dirigido a Consejo Nacional de (CNP) - Abril 2023 y sus
anexos. ICE CD 6617 0012-168-2024: 2) Informe de gestién Comité de Vigilancia e
Informe de la Junta Directiva sobre hallazgos de Comité de Vigilancia de RACSA ICE
CD 6617 0012-167-2024:; y 3) Caso de Neqgocio Servicio Administrado del Sistema de
Recursos Empresariales (ERP) dirigido a Junta de Proteccién Social de San José
(JPS) - Enero 2023 y sus anexos. ICE CD 6617 0012-165-2024:

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera expresa: “En ese punto se identifican las resoluciones
del Consejo Directivo del ICE para declarar confidencial los siguientes temas:
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1)  Caso de Negocio Servicio Administrado de la Solucion Logistica (OTM) dirigido a Consejo
Nacional de (CNP) - Abril 2023 y sus anexos., aprobado en la sesion N°6617, oficio 0012-168-
2024; conforme al visto bueno otorgado en la sesién N°2477.

2)  Informe de gestion Comité de Vigilancia e Informe de la Junta Directiva sobre hallazgos de
Comité de Vigilancia de RACSA, aprobado en la sesién N°6617, oficio 0012-167-2024; conforme
al visto bueno otorgado en las sesiones N°2478 y N°2480. Sobre este punto es importante
mencionar que en cumplimiento a las disposiciones corporativas, mediante el oficio de referencia
JD-192-2024 se remitio al Comité de Auditoria y Riesgos y al Consejo Directivo del ICE este
tema, con el propoésito de que se integre en las agendas de esos 6rganos y se programe la fecha
de presentacion.

3)  Caso de Negocio Servicio Administrado del Sistema de Recursos Empresariales (ERP) dirigido a
Junta de Proteccidon Social de San José (JPS) - Enero 2023 y sus anexos, aprobado en la sesion
N°6617, oficio de referencia 0012-165-2024; conforme al visto bueno otorgado en la sesion
N°2476.

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibida la informacién. ”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibida la
informacion.

CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES
No hubo.

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, sefiala: “De esta manera estamos dando por finalizada
la sesidn, a las dieciocho horas con tres minutos. Muchas gracias a todos. ”
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