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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°2439

Previo a iniciar la sesion, la Presidencia de la Junta Directiva y la Secretaria de la Junta
Directiva, hacen constar que dicha sesion se realizar4 mediante la utilizacién de la plataforma
tecnolégica Zoom, la cual permite cumplir con las condiciones esenciales de simultaneidad,
interactividad e integralidad en la comunicacion de todos los participantes. Lo anterior en
acatamiento de lo que establece la Directriz DPJ-001-2020 de la Direccién Registro de
Personas Juridicas sobre la celebracién de asambleas y sesiones de Junta Directiva.

Acta de la sesion ordinaria nimero dos mil cuatrocientos treinta y nueve, celebrada por la
Junta Directiva de Radiogréfica Costarricense, Sociedad Anonima, de forma virtual, a partir de
las diecisiete horas y dieciséis minutos del lunes veintisiete de marzo del afio dos mil veintitrés.
Presentes; el Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, ubicado en su oficina; la
Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios, ubicada en su domicilio; la Secretaria,
sefiora Laura Maria Paniagua Solis, ubicada en su domicilio; el Tesorero, sefior Erick Mauricio
Brenes Mata, ubicado en su domicilio; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, ubicado
en su oficina.

Ingresan como invitados. Por la Auditoria Interna: la sefiora Maria Gabriela Solano Loaiza,
acompafiada de la sefiora Gaudy Suarez Vasquez y el sefior Luis Alberto Gutiérrez Ulate,
todos ubicados en sus domicilios. Por la Administracion: la Directora Juridica y Regulatoria,
sefiora llliana Rodriguez Quirds, ubicada en su domicilio.

CAPITULO | APROBACION DEL ACTA
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Articulo 1° Aprobacién del acta de la sesién ordinaria N°2438 del 20 de marzo del 2023:

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, en su condicion de Presidente, inicia la sesion e
indica: “Muy buenas tardes a todos. Espero que se encuentren muy bien. Al ser las diecisiete horas con
dieciséis minutos, vamos a iniciar la sesion ordinaria N°2439 de hoy lunes 27 de marzo del 2023.

Como primer punto de la agenda, someto a aprobacién del acta anterior que es la N°2438 del 20 de
marzo del 2023.

Les comento gque en algin momento estaré abandonando la sesién de forma temporal para atender un
asunto de interés, y la direccién de la sesion la asumira la Vicepresidenta.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, se manifiestan de
acuerdo y dan por aprobada el acta.

CAPITULO 11 ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 2° Estados Financieros a febrero 2023. Balanza de Comprobacion a febrero 2023.
Resumen ejecutivo Informe Financiero de RACSA (Boletin Financiero) a febrero
2023. Cuadro Mando Integral (CMI) a febrero 2023. Visto bueno para la declaratoria
de confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 1 del Capitulo Il de la
sesion 6572 del 02 de mayo del 2023, segun oficio 0012-308-2023, por un plazo de cuatro
afos, visto en la sesién de Junta Directiva N°2446 articulo 5.02 del 15 de mayo del 2023.

Articulo 3° Estrategia de Sostenibilidad Financiera a corto, mediano y largo plazo ajustado. Visto
bueno para declaratoria de confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 3 del Capitulo Il de la
sesion 6570 del 25 de abril del 2023, segln oficio 0012-275-2023, por un plazo de cuatro afios,
visto en la sesion de Junta Directiva N°2444 articulo 15.02 del 02 de mayo del 2023.

Articulo 4° Plan Operativo Institucional y Empresarial (POI-E), 2023. Informe de reformulacidn.
Visto bueno para la declaratoria de confidencialidad:
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Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 4 del Capitulo Il de la
sesion 6570 del 25 de abril del 2023, segun oficio 0012-276-2023, por un plazo de cuatro afos,
visto en la sesion de Junta Directiva N°2444 articulo 15.01 del 02 de mayo del 2023.

Articulo 5° Marco de Gestion de las Tecnologias de Informacidén de la Empresa. Informe
trimestral:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, seiala: “En observancia a lo
dispuesto en las sesiones: N°2367, N°2386, N°2398, N°2411 y N°2433, la Gerencia General mediante
el oficio de referencia GG-516-2023 del 14 de marzo del 2023, presenta el informe trimestral de avance
del proceso de implementacion del cronograma del Marco de Gestidn de las Tecnologias de Informacion
de la Empresa.

El informe aportado presenta el detalle de las acciones realizadas durante el primer trimestre y el
avance del cronograma de trabajo.

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibido el informe presentado por la Administracion. ”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, dan por recibido el informe e instan a la Gerencia General a velar
por la ejecuciéon del cronograma, que permita garantizar la implementacion plena de las
acciones a nivel empresarial y cumplir con lo establecido en el Marco de Gestién de las
Tecnologia de Informacién.

Articulo 6° Ley General de Contratacion Publica en RACSA Decreto Legislativo N°9986 segin
analisis de impacto. Cronograma de implementacion de acciones. Informe trimestral:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, sefiala: “Conforme al seguimiento
gue se le ha venido brindado a este tema en las sesiones: N°2328, N°2348, N°2360, N°2384, N°2399,
N°2411y N°2427, la Gerencia General mediante el oficio de referencia GG-532-2023 del 17 de marzo
del 2023, presenta el informe de seguimiento con corte al primer trimestre del 2023, de las acciones
realizadas y el cronograma de mejoras de SICOP para atender el impacto de la Ley General de
Contratacion Publica en RACSA, conforme al Decreto Legislativo N°9986.

El informe considera un resumen de las acciones que se han implementado a nivel de impacto normativo-
operativo y de los planes de riesgos asociados.

Esta gestion considera la actualizacion de la normativa que impacta esta Ley, razén por la cual en su
momento se habia solicitado a la Gerencia la revision el Reglamento de Viajes al Exterior.
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Por tratarse de un informe de seguimiento trimestral, propongo darlo por recibido; no obstante, seria
conveniente reiterarle a la Gerencia General, la actualizacion sobre el Reglamento de Viajes al Exterior.

Lo someto a consideracion.”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido y reiteran a la Gerencia General revisar
la actualizacién de normativa, entre ellos el Reglamento de Viajes al Exterior, debido a que en
el informe anterior se hizo una solicitud en ese sentido.

Articulo 7° Reglamento para el Uso del Carné Corporativo de las Empresas del Grupo ICE.
Acuerdo del Consejo Directivo del ICE 6553 0012-1071-2022:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, comenta: “La Gerencia General,
en cumplimiento a lo dispuesto en la sesion N°2426 del 19 de diciembre del 2022, mediante el oficio de
referencia GG-534-2023 del 17 de marzo del 2023, presenta el informe de las acciones que se han
ejecutado con respecto a la implementacién del Reglamento para el Uso del Carné Corporativo de las
Empresas del Grupo ICE, conforme a lo dispuesto por el Consejo Directivo del ICE en la sesion N°6553,
oficio 0012-1071-2022.

En términos generales el informe que acompafia este punto detalla las acciones ejecutadas a nivel
interno para implementar las disposiciones corporativas.

Este asunto pareciera que se encuentra bajo control de la Administracion, por lo que propongo que se
solicite a la Gerencia General establecer un cronograma que garantice las implementaciones dentro de
un plazo determinado.”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el informe e instruyen a la Gerencia
General para que un plazo de un mes defina un cronograma que permita implementar las
acciones necesarias para atender las disposiciones corporativas.

Articulo 8° Servicio preventivo de Advertencia sobre Regulaciones Administrativas que Afectan
el Ejercicio de las Funciones Legalmente Asignadas a la Actividad de Auditoria
Interna:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, sefiala: “La Gerencia General en
cumplimiento a lo dispuesto en la sesion N°2435 del 27 de febrero del 2023, mediante el oficio de
referencia GG-549-2023 del 21 de marzo del 2023, con el proposito de atender las consideraciones
emitidas por la Auditoria Interna en el informe denominado: “Servicio preventivo de Advertencia sobre
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Regulaciones Administrativas que Afectan el Ejercicio de las Funciones Legalmente Asignadas a la
Actividad de Auditoria Interna” presenta una propuesta de medidas alternativas en el marco de la
regulacién vigente para que la Auditoria Interna pueda presentar de manera oportuna los servicios.

El informe presenta un anélisis de los casos de la Auditoria Interna, una propuesta debidamente avalada
desde el punto de vista legal para agilizar el proceso y consensuada de previo con la Auditoria Interna.

De esta manera, propongo dar por recibido el informe e instruir a la Gerencia General para que proceda
de forma inmediata con la implementacién de la propuesta planteada.

Lo someto a consideracion y votacion.”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el informe e instruyen a la Gerencia
General para que proceda de inmediato con la implementacion de las medidas alternativas
identificadas para agilizar el proceso de declaratoria de confidencialidad de los informes de la
Auditoria Interna que requieren esta condicion.

Articulo 9° Informe sobre acuerdos y asuntos sujetos a seguimiento por parte de la Junta
Directiva con antigliedad mayor a 12 meses. Informe de Gestion de la Junta Directiva
sequimiento acuerdos y otros asuntos de interés al cuarto trimestre 2022:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, sefala: “En cumplimiento a lo
dispuesto en la sesion N°2429 del 30 de enero del 2023, la Gerencia General por medio del oficio de
referencia GG-545-2023 del 20 de marzo del 2023 presenta ante esta Junta Directiva un detalle de los
acuerdos y asuntos sujetos a seguimiento que acumulan una antigiiedad mayor a doce meses.

El informe sefiala que se identificaron 47 acuerdos y asuntos sujetos a seguimiento correspondientes al
periodo 2021 y anteriores, de los cuales 22 de ellos se clasifican como “Ejecucion permanente” con la
respectiva justificacion de las acciones que se realizan 'y 25 “En proceso”, cada uno con un detalle de
las acciones gue se han realizado.

Siendo que se cuenta con un informe que justifica la situacién de los asuntos sujetos a seguimiento,
propongo dar por recibido el informe e instruir a la Gerencia General, para que proceda a actualizar
el estado de estos temas en el sistema que soporta esta gestion.

Lo someto a votacion.”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el informe e instruyen a la Gerencia
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General para que proceda con la actualizacion del estado de los asuntos sujetos a seguimiento
conforme al contenido del informe rendido en esta sesion.

Articulo 10°  Auditor Interno de la Empresa. Proceso de seleccion y reclutamiento. Informe
mensual:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, sefiala: “La Gerencia General, en
observancia a lo dispuesto en las sesiones: N°2425, N°2429 y N°2435, mediante el oficio de referencia
GG-552-2023 del 21 de marzo del 2023, presenta el segundo informe de avance, con corte al mes de
marzo 2023, del proceso de seleccion y reclutamiento para el titular de la auditoria interna de la
Empresa.

Como acciones realizadas destacan la elaboracion del cartel con los requisitos, la confeccion del arte
para publicar en los medios de circulacién nacional, la publicacién en la pagina de la Empresa sobre
los requisitos para la consulta de los oferentes interesados y el tramite a nivel interno de las
publicaciones en los diferentes medios.

>

Propongo dar por recibido el informe.’

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el informe e instruyen a la Gerencia
General a mantener estricta vigilancia para que se cumpla el cronograma establecido.

Articulo 11°  Politica de Innovacion Empresarial Grupo ICE. ICE Consejo Directivo 6553 0012-
1068-2022. Informe sobre el resultado de implementacién:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, sefiala: “La Gerencia General en
cumplimiento a lo dispuesto en la sesion N°2426 del 19 de diciembre del 2022, presenta un informe
sobre el resultado de la implementacion de la Politica de Innovacion Empresarial del Grupo ICE
aprobada en la sesion N°6553, oficio 0012-1068-2022.

En términos generales el informe presenta un detalle de las acciones que se han implementado, entre
las que destacan la publicacion del documento en los sistemas de gestion empresariales, la actualizacion
de la Politica de Innovacion de la Empresa que se encuentra en vias de elevar a aprobacion de esta
Junta Directiva. El informe destaca que a nivel de procesos internos no se requirié actualizaciones y se
cuenta con el presupuesto y personal especializado en innovacion para fortalecer la cultura.

De esta manera propongo dar por recibido el informe”
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La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el informe e instruir a la Gerencia General
para que establezca un plazo para la presentacion de la actualizacion de la Politica de
Innovacion de la Empresa a la Junta Directiva, como una de las acciones que permitiria dar
por atendido el acuerdo dictado por el Consejo Directivo del ICE.

CAPITULO 1l ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°  Servicio preventivo de advertencia sobre el deber de proteger y conservar el patrimonio
publico como objetivo del Sistema de Control Interno en el Contrato N° C-CC-25-10-
18-11731:

A partir de este momento se reincorpora a la sesion el Presidente de la Junta Directiva.

El sefor Rodolfo Corrales Herrera, comenta: “La Auditoria Interna, mediante el oficio de referencia
AUI-43-2023 del 17 de marzo del 2023, somete a conocimiento de la Junta Directiva un servicio
preventivo de advertencia sobre el deber de proteger y conservar el patrimonio publico como objetivo
del Sistema de Control Interno en el Contrato N° C-CC-25-10-18-11731.

Este asunto sera expuesto por los representantes de la Auditoria Interna de la Empresa. ”

Ingresan a la sesion de forma virtual, la sefiora Maria Gabriela Solano Loaiza, en condicion de
Auditora Interna a.i. de la Empresa, acompanada de la sefiora Gaudy Suarez Loaiza y del
sefior Luis Alberto Gutiérrez Ulate.

La sefiora Maria Gabriela Solano en su condicién de Auditora Interna a.i. de la Empresa, inicia
la exposicién: “Buenas tardes, sefiores miembros de Junta Directiva, es un gusto saludarlos a todos y
a los deméas comparieros también.

El Plan Anual de Actividades de la Auditoria Interna consigna la actividad de atencion de denuncias,
gestion que inclusive en los ultimos afios ha venido en aumento, en este caso en particular recibimos
una denuncia que pasé el proceso de admisibilidad, sobre la inversion que realizO RACSA como
producto del contrato que se efectu6 con el ICE, para brindarle el servicio de escritorios virtuales.

Este no se ejecutd, todo lo contrario, aunque la decision sea al margen del mutuo acuerdo, la inversion
en equipos por parte de RACSA existio, por lo tanto, al ser recursos publicos se debe procurar tanto la
sana administracion como la recuperacién de los mismos cuando este amerite.
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Bajo ese contexto, se hizo una revision desde el &mbito de control interno en el proceso contractual de
este servicio, asi como las estimaciones de la materializacion del riesgo financiero que se asocian a las
inversiones.

En ese sentido, le pido a mis compafieros Gaudy y Luis que se refieran a los resultados obtenidos de
este analisis.”

La sefiora Gaudy Suarez Loaiza, agrega: “Buenas tardes a todos los sefiores miembros de Junta
Directiva, tal y como lo indicd dofia Gabriela, se expone en el informe detallado 15 puntos especificos
correspondientes a los antecedentes.

Para los cuales en esta presentacion se destacan cuatro que son de vital relevancia en el negocio:

1. Lasuscripcion del contrato, que fue firmado el 12 de noviembre del 2018.

2. Laaceptacion o la orden de inicio que brinda el ICE el 22 de noviembre del 2018.

3. EI 23 de marzo del 2021 se notificd por parte del ICE el acto de apertura del procedimiento de
rescision por mutuo acuerdo del contrato.

4. EI 23 de agosto del 2021, que es donde se puede decir que se dio por agotada la via
administrativa con la resolucion del recurso de apelacién que se habia presentado por parte de
RACSA.

Partiendo de este ultimo antecedente, se analizo el deber de proteccion y conservacion del patrimonio
publico como tal.

En este hecho, considerando de que RACSA para la prestacion de este servicio realizd una inversion
considerable, para lo cual nos estaremos refiriendo méas adelante.

Se le consultd a la Gerencia General para identificar las acciones que se han ejecutado posterior al 23
de agosto del 2021, que es cuando se da por agotada la via administrativa, lo realizado por RACSA
para recuperar los fondos publicos destinados a la prestacién de este servicio, de lo cual, se
identificaron tres acciones especificas.

La primera se conoci6 durante el tramite del proceso de rescision de mutuo acuerdo, es un correo de la
Direccion Juridica y Regulatoria - DJR en donde se le habia consultado una recomendacién o se le
habia solicitado una recomendacion, para lo cual la DJR recomienda entablar una comunicacion previa
con el ICE. A esta fecha todavia no se habia dado la respuesta al recurso por parte del ICE, esto fue el
12 de agosto del 2021.

Posterior a este, después del nombramiento de la Direccién de Productos y Proyectos en octubre del
2021, partiendo del hecho de que ya se habia agotado la via administrativa para ese momento, se eleva
la solicitud a la Gerencia General por parte de esta direccion para conocer la posicion de la misma 'y
las acciones posteriores que se iban a tomar en atencién a este punto.
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Como tercer acto, tenemos un correo de esa misma Direccion dirigido a la Direccién Juridica y
Regulatoria, para indicar lo que procedia, considerando el hecho de que se habia dado por agotada la
via administrativa, para lo cual se recibe una recomendacién nuevamente por parte de la DJR de
realizar un acercamiento con el ICE para llegar a un acuerdo favorable.

Concluyendo en este punto especifico, es importante para esta Auditoria Interna alertar de que posterior
a que ya se ha agotado la via administrativa, han transcurrido 19 meses en los que no se ha visto 0 no
se ha contado con una estrategia definida por parte de RACSA, para determinar las vias o los escenarios
para la recuperacién de estos fondos pablicos que fueron invertidos para la prestacion de este servicio.

Aunado a esto, la importancia de que la misma Administracion se apoye en la Direccion Juridica y
Regulatoria, para que esta estrategia cuente con todos los escenarios desde la perspectiva juridica. para
conocer qué procede para hacer efectiva esa recuperacion de estos fondos.

Indicamos o referenciamos también la importancia de lo que es el objetivo del Sistema de Control
Interno que esta establecido en el articulo 8 de la Ley General de Control Interno, que corresponde a la
proteccidn y conservacion del patrimonio publico como tal.

Los dej6 con mi compafiero Luis, que les va a ampliar mas lo correspondiente al riesgo financiero que
se puede materializar y al mapeo de dichos riesgos. Muchas gracias.”

El sefior Luis Alberto Gutiérrez Ulate: “Buenas tardes a los sefiores miembros de Junta Directiva.

En cuanto a la materializacion del riesgo de pérdida financiera, RACSA solicit6 al ICE en abril 2021
una indemnizacion por la suma de 295.698,05 délares, por medio de la cual RACSA pretendia
recuperar, la inversion del equipo que ascendié a la suma de 193.671,39 ddlares, intereses por la
inversion en el equipo por la suma de 44.660,05 ddlares, se estimé 100 horas profesionales por un valor
de 7.500 ddlares y costos administrativos por 49.866,61 délares.

Como se indic6 en los antecedentes, el ICE resolvi6 que era inviable la solicitud de reconocimiento por
esta suma y también rechazo el recurso de apelacion en subsidio, dio por agotada la via administrativa,
por lo que RACSA hasta la fecha esta asumiendo los gastos y costos de este negocio.

En relacion con la existencia de una inteligencia de riesgo del servicio, no se logrd obtener evidencia
de este documento, que permitiera identificar o0 mapear los riesgos que pudieran afectar el negocio y
las acciones para su mitigacion.

Esto en cumplimiento del articulo 14 de la Ley General de Control Interno, que establece el deber para
el jerarca y los titulares subordinados en relacion con la valoracion del riesgo de este negocio.

A continuacion, dofia Gabriela continuara con la presentacion.”

Junta Directiva
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La sefiora Maria Gabriela Solano, concluye: “Para el cierre de los resultados de este andlisis, que
es muy puntual, si bien podria pensarse que la existencia de una inteligencia de riesgos no hubiese
impedido la rescision del contrato con el ICE, si se hubiesen establecido un plan de acciones a seguir
para la proteccién de los fondos invertidos, que hoy se podrian estar constituyendo como una pérdida e
impactando las finanzas de la Empresa, dado que segun el Gltimo célculo que se hizo fueron 295.000
dolares.

En razon de lo anterior, es nuestro deber prevenir sobre la responsabilidad que tiene el Jerarca y los
titulares subordinados, sobre la proteccidn y resguardo de estos fondos, por cuanto han transcurrido 19
meses, desde que se agotd la via administrativa y la administracion no ha delimitado escenarios posibles
y acciones para la recuperacion de los fondos invertidos.

Con esto se reafirma todavia aun méas la importancia de la gestion de riesgos en los negocios e
inversiones que se desarrollan, que permitan analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades que se
puedan presentar, asi sea con Casa Matriz.

Entonces, invitarlos a ustedes como nuestro 6rgano superior para incentivar y tomar las acciones que
correspondan para la recuperacién y proteccion de estos fondos publicos que RACSA ha invertido y que
eventualmente podrian materializarse 0 que ya se estdn materializando como una pérdida, en el
entendido gque no se esta brindando el servicio.

De nuestra parte concluimos la presentacion del servicio preventivo y quedamos atentos a sus
consultas.”

A partir de este momento abandona la sesion de forma temporal el Presidente, sefior Rodolfo
Corrales Herrera.

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios, asume la direccién de la sesion e
indica: “Primero agradecerle a la Auditoria Interna la exposicion que nos hizo el dia de hoy, ¢algin
compafiero tiene una consulta, observacién o comentario que hacer?

2

El sefior Erick Mauricio Brenes Mata, acota: “De mi parte no, pero si s una situacién preocupante.

El sefior Luis Fernando Ramirez Loria, indica: “Igual comparto lo que indica Erick, no tengo
consultas, pero si es una situacion importante de revisar.”

La sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios agradece la participacion de los representantes de
la Auditoria Interna, quienes abandonan la sesién de forma virtual a partir de este momento.
Asimismo, indica: “Si es preocupante, tenemos una propuesta de acuerdo para atender este asunto
presentado por la Auditoria Interna el dia de hoy, seria:

Junta Directiva
Acta de la sesion ordinaria N°2439
Lunes 27 de marzo del 2023 n E

Pagina:11 de 15 PSiganas en WA TR0 _gg_:r



rocsc?@

1) Dar por recibido el oficio de la Auditoria Interna de referencia AUI-43-2023 del 17 de marzo
del 2023, relacionado con el servicio preventivo de advertencia sobre el deber de proteger y
conservar el patrimonio publico como objetivo del sistema de control interno.

2) Trasladar a la Gerencia General el informe supracitado, con el propésito de que valore las
consideraciones emitidas por la auditoria interna y presente a esta Junta Directiva a finales de
mayo del 2023 un informe con las acciones que se deban de implementar a nivel empresarial
para la proteccion y resguardo de los fondos publicos y también como la recuperacion de los
fondos invertidos.

3) Instruir a la Gerencia General para que mantenga una practica estricta de gestion de riesgos
en los negocios e inversiones que permita también analizar las posibles amenazas y
vulnerabilidades de manera oportuna.

4) Laimplementacion de este acuerdo sea de responsabilidad de la Gerencia General.

Seria un acuerdo en firme para el dia de hoy, lo someto a votacion de los compafieros. ”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven que es una situacién compleja y es necesario contar con
un informe de la Gerencia General con las acciones que se deben implementar a nivel
empresarial para la proteccion, resguardo de los fondos publicos y la recuperacion de los
fondos invertidos.

La Junta Directiva una vez conocido el asunto, resuelve:
Considerando que:

a) El articulo 12 de la Ley General de Control Interno, sefiala que es deber del jerarca
y de los titulares subordinados analizar e implantar, de inmediato, las
observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria
interna.

b) LaAuditorialInterna, AUI-43-2023 del 17 de marzo del 2023, somete a conocimiento
de la Junta Directiva un Servicio preventivo de advertencia sobre el deber de
proteger y conservar el patrimonio publico como objetivo del Sistema de Control
Interno en el Contrato N° C-CC-25-10-18-11731 para el “Servicio de Contrato del
Servicio de Infraestructura de Escritorio Virtual y thin client entre el Instituto
Costarricense de Electricidad y Radiografica Costarricense S.A.”.

c) Es interés de la Junta Directiva atender las advertencias planteadas por la
Auditoria Interna.

Por tanto, acuerda:

Junta Directiva
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1) Dar por recibido el oficio de la Auditoria Interna de referencia AUI-43-2023 del 17
de marzo del 2023, relacionado con un Servicio preventivo de advertencia sobre el
deber de proteger y conservar el patrimonio publico como objetivo del Sistema de
Control Interno en el Contrato N° C-CC-25-10-18-11731.

2) Trasladar a la Gerencia General el informe supracitado, con el propésito de que
valore las consideraciones emitidas por la Auditoria Internay presente a la Junta
Directiva a finales de mayo del 2023 un informe con las acciones que se deben
implementar a nivel empresarial para la proteccion, resguardo de los fondos
publicos y la recuperacion de los fondos invertidos.

3) Instruir ala Gerencia General para que mantenga una practica estricta de gestion
de riesgos en los negocios e inversiones, que permita analizar las posibles
amenazas y vulnerabilidades de manera oportuna.

4) La implementacién de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General.
ACUERDO FIRME.

Articulo 13°  Absorcion de la cuenta pérdidas acumuladas de RACSA. ICE Consejo Directo. Sesion
N°6565 0012-158-2023. Autorizacion para Asamblea de Accionistas de CRICSA vy
RACSA:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafos, sefala: “En la sesion N°2436 del
pasado 6 de marzo se conoci6 el informe presentado por la Gerencia General relacionado con la
absorcién de la cuenta pérdidas acumuladas de RACSA, propuesta gque fue elevada al Consejo Directivo
del ICE en su condicién de Asamblea de Accionistas de la Empresa, mediante el oficio JD-180-2023,
con el propésito de disponer de la autorizacion respectiva del érgano competente para realizar el ajuste
contable que permita la utilizacion del capital adicional pagado para absorber el déficit acumulado.

Este asunto fue conocido por el Consejo Directivo del ICE en la sesién N°6565 del 14 de marzo de este
afio, en donde se autorizo al Presidente Ejecutivo del ICE para asistir a la Asamblea de Accionistas de
RACSA, asi como de la Compafiia Radiogréafica Internacional de Costa Rica (CRICSA), segun fue
comunicado mediante el oficio de referencia 0012-158-2023 con copia a esta Junta Directiva y a la
Gerencia General.

Este asunto es de caracter informativo y sugiero darlo por recibido.”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el oficio.

Junta Directiva
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Articulo 14° Declaratoria de confidencialidad. Informe Final de Gestion de la sefiora Norma
Hidalgo Bogantes:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafos, sefiala: “El Consejo Directivo del
ICE, mediante el oficio de referencia 0012-154-2023 del 15 de marzo del 2023, comunica a esta Junta
Directiva y a la Gerencia General, el acuerdo tomado en la sesion N°6565, en donde se aprueba la
declaratoria de confidencialidad del informe final de gestion de la sefiora Norma Hidalgo Bogantes,
conforme al visto bueno otorgado en la sesion N°2430 del 1° de febrero del 2023.

Este asunto es de cardcter informativo y se da por recibido”
La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria

Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibida la informacion.

Articulo 15°  Autoevaluacion de los Organos de Direccidon del Grupo ICE y Comités de apoyo al
Consejo Directivo ICE. ICE Consejo Directivo 6567 0012-178-2023:

La Presidenta en ejercicio, sefiora Danielle Jenkins Bolafios, sefiala: “El Consejo Directivo del
ICE, mediante el oficio de referencia 0012-178-2023 del 22 de marzo del 2023, comunica a los 6rganos
de direccion de las empresas del Grupo ICE y a la Division de Estrategia del ICE, el acuerdo tomado
en la sesién N°6567 relacionado con el inicio del proceso de autoevaluacion correspondiente al periodo
2022.

Es importante indicar que la aplicacion de la herramienta vence el dia de hoy, por lo que se solicita la
colaboracion para atender este tema dentro del plazo y posteriormente trabajar en la definicién del plan
de accion los cuales deberan ser remitidos a la Division de Estrategia. ”

La Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis
Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el oficio del Consejo Directivo del ICE.

Articulo 16° Estrategia Grupo ICE 2023-2027. Consejo Directivo N°6566 0012-183-2023.
Confidencial:

Se mantiene la condicién de confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE.

Articulo 17°  Licitacién Publica N°2019L 1-000001-0058700001 - Contratacion de un Sistema de
Transporte Inteliqentgz (ITS) para la Gestion Tecnoldgica de una movilidad sequra y
gficiente. (COSEVI) Organo Investigador. Confidencial:

Junta Directiva
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Conforme a lo que dispone la Ley General de Control Interno y la Ley Contra el
Enriguecimiento llicito se mantiene la confidencialidad de este tema, hasta que se cuente la
resolucion final del procedimiento.

CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES

Articulo 18°  Propuesta para asumir labores Tercerizadas NOC-CAMPQO gestionadas por el
Contrato Adicional derivado del Concurso de Adquisicién Instalacién, Operacién y
Mantenimiento de las Plataformas y Servicios de Infocomunicaciones de RACSA.
Visto bueno para la declaratoria de confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 3 del Capitulo Il de la
sesidén 6572 del 02 de mayo del 2023, segun oficio 0012-310-2023, por un plazo de cuatro
afios, visto en la sesion de Junta Directiva N°2446 articulo 5.01 del 15 de mayo del 2023.

El Presidente, sefior Rodolfo Corrales Herrera, concluye: “De esta manera damos por finalizada
la sesidn virtual al ser las diecisiete horas y cincuenta y ocho minutos. Y les agradezco su participacion
el dia de hoy. Muchas gracias.”
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