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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°2432

Previo a iniciar la sesion, la Presidencia de la Junta Directiva y la Secretaria de la Junta
Directiva, hacen constar que dicha sesion se realizar4 mediante la utilizacién de la plataforma
tecnolégica Zoom, la cual permite cumplir con las condiciones esenciales de simultaneidad,
interactividad e integralidad en la comunicacién de todos los participantes. Lo anterior en
acatamiento de lo que establece la Directriz DPJ-001-2020 de la Direccién Registro de
Personas Juridicas sobre la celebracién de asambleas y sesiones de Junta Directiva.

Acta de la sesion ordinaria numero dos mil cuatrocientos treinta y dos, celebrada por la Junta
Directiva de Radiografica Costarricense, Sociedad Anénima, de forma virtual, a partir de las
diecisiete horas y veinte minutos del lunes trece de febrero del afio dos mil veintitrés.
Presentes; el Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, ubicado en su oficina; la
Vicepresidenta, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios, ubicada en su domicilio; la Secretaria,
sefiora Laura Maria Paniagua Solis, ubicada en su domicilio; el Tesorero, sefior Erick Mauricio
Brenes Mata, ubicado en su domicilio; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, ubicado
en su domicilio.

Ingresan en condicion de invitados: En representacion de la firma de auditores internos KPMG
los sefores: Randall Mora Acufia y José Fernandez Vargas, ubicados en su domicilio. Por la
Administracion: el Gerente General, sefior Mauricio Barrantes Quesada, ubicado en su oficina;
el Director Administrativo-Financiero a.i., sefior José Mario Murillo Meléndez, ubicado en su
domicilio; en representacion de la Direccion de Negocios, el sefior Gerson Gonzalez Arrieta,
ubicado en su domicilio; en representacion del Departamento de Estrategia e Innovacion, el
sefior Daniel Arias Calderdn, ubicado en su domicilio; y la Directora Juridica y Regulatoria,
sefiora llliana Rodriguez Quirds, ubicada en su domicilio.

CAPITULO | APROBACION DEL ACTA

Articulo 1° Aprobacion del acta de la sesion ordinaria N°2431 del 6 de febrero del 2023:

El sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, en su condicion de Presidente, inicia la sesion e
indica: “Muy buenas tardes a todos. Al ser las cinco horas con veinte minutos, vamos a iniciar la sesion
ordinaria N°2432 de hoy lunes 13 de febrero del 2023.
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Como primer punto de la agenda, someto a aprobacion el acta de la sesion ordinaria: N°2431 del 6 de
febrero del 2023.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior

Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, se manifiestan de
acuerdo y dan por aprobada el acta.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 2° Informe Integrado del Gerente General al sequndo semestre del 2022:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 2 del Capitulo Il de la
sesion 6562 del 21 de febrero del 2023, segun oficio 0012-112-2023, por un plazo de cuatro
afos, visto en la sesion de Junta Directiva N°2435 articulo 18.01 del 27 de febrero del 2023.

Articulo 3° Estados Financieros a diciembre 2022. Analisis. Visto bueno para la declaratoria de
la confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 1 del Capitulo Il de la
sesion 6564 del 07 de marzo del 2023, segun oficio 0012-140-2023, por un plazo de cuatro
afos, visto en la sesion de Junta Directiva N°2437 articulo 8.02 del 13 de marzo del 2023.

Articulo 4° Acuerdo Ejecutivo N°208-2022-TEL-MICITT del Presidente de la Republica y del
Ministro de Ciencia, Innovacidn, Tecnologia y Telecomunicaciones. Acuerdo Mutuo
de devolucién de RACSA especificamente en cuanto a la extincién parcial del Acuerdo
Ejecutivo N°125-MSP de fecha 16 de mayo de 1997:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, sefala: “La Gerencia General en observancia a lo dispuesto en
la sesion N°2426 del 19 de diciembre del 2022, mediante el oficio de referencia GG-177-2023 del 2 de
febrero del 2023, solicita la autorizacion para que conforme a la recomendaciéon emitida por las
diferentes unidades administrativas de la Empresa, se le permita buscar un acercamiento con el
Ministerio de Hacienda para plantear una propuesta de arreglo de pago por concepto de Canon de
Regulacion del Espectro Radioeléctrico y solicitar la condonacion de los intereses generados por mora.
Asimismo, plantea una ampliacion de plazo para entregar un informe final una vez que se haya definido
la situacion con el Ministerio de Hacienda.

Por mi parte estoy de acuerdo con la propuesta. ”
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El Presidente, seflor Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora
Danielle Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el
Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez
Loria, se manifiestan de acuerdo con la propuesta planteada por la Gerencia General
y se le instruye para que mantenga vigilancia estricta sobre este tema, y ante un hecho
relevante presente de manera oportuna un informe a la Junta Directiva.

Articulo 5° Carta a la Gerencia con corte a la revisién intermedia al 31 de agosto de 2022 de la
auditoria de los estados 31 de diciembre el 2022 vy por el afio terminado a esa fecha
KPMG 12-12-2022, Plan de Trabajo para la atencién de hallazgos. Visto bueno para
solicitud de confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 1 del Capitulo Il de la
sesién 6564 del 07 de marzo del 2023, segun oficio 0012-139-2023, por un plazo de dos afios,
visto en la sesion de Junta Directiva N°2437 articulo 8.01 del 13 de marzo del 2023.

Articulo 6° Comisién de Adquisiciones. Informe sobre el estado de ejecucion de las contrataciones
aprobadas al cuarto trimestre 2022 (Notas JD-92-2021, CA-3-2021):

El sefior Rodolfo Corrales Herrera comenta: “La Gerencia General, en cumplimiento a lo dispuesto
en las sesiones: N°2310, N°2372, N°2378, N°2388, N°2400, N°2413 y N°2429, mediante el oficio de la
Gerencia General GG-157-2023 del 1° de febrero del 2023, presenta el informe sobre el estado de
ejecucién de las contrataciones aprobadas por la Comision de Adquisiciones al IV Trimestre del 2022.

En términos generales el informe rendido presenta el estado de ejecucion de las contrataciones vigentes
aprobadas por la Comision de Adquisiciones, con un detalle de la fecha de aprobacion, la descripcion
del objeto contractual, el nombre del contratista, el monto total adjudicado, la fecha de vencimiento del
periodo contractual vigente, la posibilidad de prérrogas, en donde al cierre del cuarto trimestre del
2022 el Departamento de Proveeduria sefiala que los administradores reportan que los contratos se
encuentran en ejecucién de forma satisfactoria.

En observancia a lo dispuesto en las sesiones: N°2372, N°2378 y N°2400, en cuanto al concurso de
adquisicion 2017-PP-000194-0000800001, denominado ““Instalacion, operacion y mantenimiento de las
plataformas y servicios de infocomunicaciones de RACSA” la tercera y ultima prorroga del contrato
finalizo el 13 de noviembre de 2022, por lo que se promovio una modificacion unilateral al contrato
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(aumento) por un plazo de 12 meses adicionales, para el periodo comprendido del 14 de noviembre
2022 al 13 de noviembre 2023, que actualmente se encuentra en ejecucion.

En virtud de lo anterior propongo dar por recibido dicho informe. ”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, agradecen la
informacion y la dan por recibida.

Articulo 7° Sinergia Corporativa. Modelo de Precios. Oficio del Comité de Vigilancia CV-62-
2022. Confidencial. (Acuerdo JD-721-2022):

Se mantiene la confidencialidad de este tema, expresada desde la sesion ordinaria de Junta
Directiva N°2151 del 21 de setiembre del 2017.

Articulo 8° Solicitud de autorizacion de viaje al exterior para la participacion de RACSA en la
capacitacion en el Centro Global de Entrenamiento HUAWEI:

El Presidente sefior Rodolfo Corrales Herrera, comenta: “La Gerencia General en el marco de la
normativa vigente, mediante el oficio de referencia GG-210-2023 del 7 de febrero del 2023, somete a
consideracion y aprobacion de esta Junta Directiva una propuesta para que cuatro colaboradores de
RACSA participen en una capacitacién en el Centro Global de Entrenamiento de Huawei derivado del
Procedimiento por Principio N°2020PP-000002- 0000800001 denominado “Evolucion a Redes
Virtuales de Nueva Generacién (por Excepcion) (por Demanda), la capacitacion se llevaria a cabo del
27 al 31 de marzo de 2023, en Estambul, Turquia.

La propuesta cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, por lo que propongo
acoger el acuerdo en los términos planteados por la Administracion.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, acogen el acuerdo
planteado por la administracion.

Una vez analizado el tema, la Junta Directiva basada en la documentacion aportada,
acuerda:

Considerando que:
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a) Segun lo establecido en el procedimiento por principio No. 2020PP-000002-
0000800001 denominado “Evolucién a redes virtuales de nueva generacion (por
excepcion) (por demanda)”, RACSA acorddo, mediante orden de compra 2020792,
la linea de Servicio de capacitacion o transferencia de conocimiento para la
implementacion, configuracion y operacién de plataformas de Red de Nueva
Generacion SDN.

b) Debido a lo anterior, la capacitacion se llevara a cabo, en el Centro Global de
Entrenamiento, del 27 al 31 de marzo de 2023, en Estambul, Turquia; por motivo
de cambio horario, es necesario que la salida de Costa Rica sea el dia 25 de marzo
2023 y la fecha de regreso al pais el 1 de abril 2023.

c) El objetivo de participar en dicha capacitacion es adquirir los conocimientos
requeridos para que RACSA brinde a través de la Plataforma SDN servicios de
conectividad punto a punto, y punto a multipunto, en la pila de protocolos
Ethernet, siendo los servicios VPN capa 3, VPN capa 2, y conectividad a Internet
los de mayor relevancia; asimismo, realizar la interconexion contra el Core IP, y
ofrecer transporte a gran parte de los servicios brindados.

d) La Direccién Gestion de Plataformas, mediante oficio DPDR-43-2023 del 17 de
enero del 2023, justific6 a la Gerencia General la importancia de la asistencia de
RACSA en dicha capacitacion, y para ello propone la participacion de los sefiores
Alejandro Moya Rodriguez, William Meneses Ramirez, Alvaro Sanchez Ortiz,
Sebastian Sanabria Navarro, colaboradores del Departamento Planificacion y
Despliegue de Recursos, los cuales cumplen con el perfil requerido por su rol en
la operacion de los servicios y redes de la Empresa.

e) LaGerenciaGeneral avalalasolicitud de viaje al exterior requerida por la Direccion
Gestiéon de Plataformas y eleva para aprobacion de la Junta Directiva, mediante
oficio de referencia GG-210-2023 del 7 de febrero del 2023, segun competencia
conferida en el articulo 15 del Reglamento de Viajes al Exterior para el Personal de
RACSA.

f) De conformidad con lo que se establece en el Reglamento de Gastos de Viaje y de
Transporte para Funcionarios Publicos vigente y el Reglamento de Viajes al
Exterior para el Personal de RACSA, la Junta Directiva es el 6rgano competente
para aprobar la participacion de viajes al exterior.

g) Enrazdn de gestionar a la brevedad la confirmacién de la participacion por parte
de RACSA, es oportuno y conveniente que este acuerdo se apruebe en firme.
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Por tanto, acuerda:

1) Aprobar el viaje al exterior y la inversion asociada de la participacién de los
colaboradores: Alejandro Moya Rodriguez, William Meneses Ramirez, Alvaro
Sanchez Ortiz y Sebastian Sanabria Navarro en la capacitacion a realizarse del 27
al 31 de marzo 2023 en Estambul, Turquia; saliendo del pais el dia 25 de marzo
2023 y regresando el dia 1° de abril 2023.

2) Aprobar la dotacién de recursos financieros, en la partida “Viaticos al Exterior”, al
Departamento Planificacion y Despliegue de Recursos (Centro Funcional N°135),
por un monto total de US$12.368,00 (doce mil trescientos sesentay ocho doélares
con 00/100), concernientes a gasto de tiquetes aéreos, viaticos (alimentacion,
transporte local, hospedaje) e imprevistos.

3) Laimplementacién de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General.
Acuerdo firme.

Articulo 9° Solicitud de autorizacion de Viaje al Exterior participacion en el evento Mobile World
Congress 2023:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera indica: “La Gerencia General, por medio del oficio GG-219-2023
del 8 de febrero del 2023, conforme a lo que establece la normativa vigente, somete a consideraciéony a
aprobacion de esta Junta Directiva, una solicitud de viaje al exterior, para que el sefior Yandell Salazar
Soto, Director de Gestion de Plataformas, participe en el evento denominado: “Mobile World Congress
20237, que tendra lugar en la ciudad de Barcelona, Espafia del 27 de febrero al 2 de marzo del presente
afo.

La gestion cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, por lo que propongo adoptar
el acuerdo en los términos planteados por la Administracion. ”

El Presidente, sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, se manifiestan de
acuerdo con la propuesta planteada por la Administracion.

La Junta Directiva, basada en la documentacion aportada y en los argumentos
expuestos, resuelve:

Considerando que:
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a) El Consejo Directivo del ICE, mediante el oficio de referencia 0012-033-2022 del 19
de enero del 2022, comunicé a la Junta Directiva y la Gerencia General el acuerdo
tomado en lasesion N°6494, en donde se aprueban los “Lineamientos Estratégicos
Basicos para la Implementacién de la Tecnologia 5G por parte del ICE y RACSA”.

b) Mediante oficio de referencia 0060-140-2022 con fecha 18 de abril del 2022, se
formaliz6 el Plan de Implementacion 5G en el Grupo ICE, y se incluyé la
designacion de los funcionarios responsables de establecer la organizacion
propuesta para la implementacién de la tecnologia 5G por parte del ICE y RACSA.

c) RACSA debe desarrollar en conjunto con el ICE un plan para el despliegue de la
red 5G, de forma que haga uso del espectro concesionado en la banda de 3.5GHz.
En la actualidad se estd en la construccién de la estrategia tecnolégica y de
negocio que permita realizar un despliegue que complemente y evolucione las
soluciones moviles comercializadas a través de la marca Kolbi.

d) El evento “Mobile World Congress 2023 (MWC GSMA)” es el Congreso mundial
GSMA més importante de la Industria MOvil, este evento relne a miles de
ejecutivos de todo el mundo, con debates, conferencias y demostraciones
innovadoras de aplicaciones de tecnhologia, el cual se realizara los dias 27 y 28 de
febrero y del 1° al 2 de marzo del afio 2023, en la ciudad de Barcelona, Espafia.

e) Entre los temas de interés para la corporacién que se estardn examinado en el
evento, se encuentran: Aceleracion de 5G, Realidad+, OpenNet y Todo Digital.

f) La Direccion Gestion de Plataformas, en su oficio DGP-34-2023 del 7 de febrero del
2023, justifica a la Gerencia General la importancia de la asistencia de RACSA en
dicho evento, y para ello propone participe el sefior Yandell Salazar Soto, el cual
cumple con el perfil requerido por su rol como miembro del equipo del proyecto
5G.

g) El Departamento de Talento Humano y Cultura, mediante el oficio DTC-227-2023
del 6 de febrero del 2023 incorpora en el Plan de Formaciéon y Capacitacion y
Desarrollo 2023-2024 la necesidad de capacitacion de la Direccion de Gestion de
Plataformas para el periodo 2023, con temas asociados al desarrollo de 5G.

h) LaGerencia General avalalasolicitud de viaje al exterior requerida por la Direccion
Gestiéon de Plataformas y eleva para aprobacién de la Junta Directiva mediante
oficio de referencia GG-219-2023 del 8 de febrero del 2023.
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i) De conformidad con los articulos No. 15y 16 del Reglamento de Viajes al Exterior
para el personal de RACSA, corresponde a la Junta Directiva el andlisis y
aprobacion de la solicitud de viajes al exterior de los funcionarios de RACSA.

)] En razon del plazo para confirmar la asistencia al evento es oportuno y
conveniente que este acuerdo se apruebe en firme.

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar la participacién y lainversion asociada para que el sefior Yandell Salazar
Soto asista al evento “Mobile World Congress 2023 (MWC GSMA)” que se realizara
los dias 27 y 28 de febrero y del 1° al 2 de marzo del afio 2023, en la ciudad de
Barcelona, Espafia, de conformidad con lo sefialado en el oficio con referencia GG-
219-2023 del 8 de febrero del 2023.

2) La implementacion de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General.
ACUERDO FIRME.

Articulo 10° Temas estratéqgicos:

No hubo.
CAPITULO Il ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11°  Informe Anual de Gobierno Corporativo RACSA:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, sefiala: “Como siguiente punto, la Oficialia de Cumplimiento
de Gobierno Corporativo, mediante el oficio de referencia JD-OC-GC-03-2023 del 24 de enero del
2023, presenta a aprobacion de esta Junta Directiva el Informe Anual de Gobierno Corporativo con
corte al 31 de diciembre del 2022, el cual conforme a lo que establece el Codigo vigente, una vez
aprobado debe ser remitido al Consejo Directivo del ICE y publicado en la pagina web de la Empresa.

En términos generales, el informe contempla los aspectos prioritarios y tareas que se han desarrollado
para asegurar la implementacion, puesta en ejecucion y operacion del sistema de gobernanza
empresarial.

En virtud de lo anterior, también propongo dar por recibido el informe y acoger la propuesta de
acuerdo”.
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El Presidente, sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, acoger la
propuesta de acuerdo aportada por la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

La Junta Directiva basada en la documentacion aportada, resuelve:
Considerando que:

a) Mediante acuerdo de la sesion ordinaria N°2411, articulo 13°, celebrada el 26 de
setiembre del 2022, se aprueba el Cédigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

b) Impulsar las acciones en el marco de lo que establecen las practicas de gobierno
corporativo es una necesidad empresarial, para la implementacién de politicas,
normas y O6rganos internos que apoyen la direccion de la Empresa y el
aseguramiento en la rendicion de cuentas, la equidad y la transparencia, en la
relacién con todas las partes interesadas: Accionistas, Junta Directivay el cuerpo
ejecutivo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

c) El articulo 80° del Cédigo de Gobierno Corporativo de RACSA, establece como
parte de las funciones del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
someter a aprobacion de la Junta Directiva un informe anual de Gobierno
Corporativo, con corte al 31 de diciembre de cada afio. Una vez aprobado dicho
informe sera remitido al Consejo Directivo del ICE y tendrd ademas caracter
publico, debiendo publicarse en la pagina web de la Empresa.

d) En cumplimiento a lo dispuesto, el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo eleva a conocimiento de la Junta Directiva el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, mediante oficio de referencia JD_OCGC_03_2023, de fecha
25 de enero del 2023; el cual tiene comunica las acciones relevantes realizadas a
nivel de Gobierno Corporativo, para el periodo 2022, los logros obtenidos de la
gestién y las oportunidades de mejora que requiere el proceso, esto con el objeto
de garantizar el alineamiento necesario para las tareas definidas en el desarrollo e
implementacion de las buenas practicas de gobierno corporativo a nivel
empresarial.

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo para el periodo 2022,
presentado mediante oficio de referencia JD-OCGC-03-2023.

Junta Directiva
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2) Instruir ala Secretaria de la Junta Directiva para que remita el informe supracitado
al Consejo Directivo del ICE.

3) Encomendar a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo para que
realice las gestiones necesarias para que se publique este informe en la pagina
Web de la Empresa, en cumplimiento a lo que sefiala el Cédigo de Gobierno
Corporativo vigente.

4) La implementacion de este acuerdo es responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo y de la Secretaria de la Junta Directiva.

Articulo 12° Comités de Apoyo que integra a los miembros de la Junta Directiva:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, senala: “La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
mediante el oficio de referencia JD-OC-GC-09-2023 del 6 de febrero del 2023, presenta a la Junta
Directiva para valoracién y aprobacion una propuesta de conformacién de los Comités de Apoyo en
concordancia con la nueva integracién de este érgano colegiado.

La propuesta tiene como objetivo operacionalizar a la mayor brevedad los Comités de Apoyo de esta
Junta Directiva, por lo que sugiero acoger la propuesta de acuerdo en los términos planteados. ”

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, se manifiestan de
acuerdo.

La Junta Directiva, basada en la documentacion aportada resuelve:
Considerando que:

a) En el acuerdo tomado por esta Junta Directiva, en la sesion ordinaria N°2411,
celebrada el 26 de setiembre del 2022, articulo 13°, se aprueba el Cddigo de
Gobierno Corporativo de RACSA.

b) ElI Cbédigo de Gobierno Corporativo de RACSA, en articulo 29°, denominado
Comités de Apoyo de la Junta Directiva, se establece que debido a la amplitud de
responsabilidades que debe asumir este 6rgano Colegiado y con el fin de asegurar
el adecuado desempefio, se crearan Comités de Apoyo en distintos campos
estratégicos y especializados en donde se requiere ejercer un mayor control o un
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seguimiento mas frecuente. En concordancia con esto las buenas practicas
sugieren hacer explicito sus objetivos, composicion y forma de trabajo.

c) Losreglamentos para el funcionamiento de cada comité plantean en su articulo 7°
que laintegracién del Comité sera de tres miembros, al menos dos de ellos seran
Directivos de la Junta Directiva de RACSA. El tercer miembro, independiente y
externo a RACSA y quetodos los integrantes ejerceran sus funciones ad honorem.

d) En observancia a lo dispuesto y con el objeto de agilizar el proceso de
operacionalizacién de dichos 6rganos de gobierno, el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, eleva a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva,
mediante oficio referencia JD-OCGC-09-2023, de fecha 06 de febrero del 2023, la
“Propuesta de Integracion de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva.”

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar la integracion de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva de la
siguiente forma.

Comité Integral de

Integrante Comité de Auditoria Estrategia
Directivo Vicepresidente Secretario
Presidente Sra. Danielle Jenkins Sra. Laura Paniagua
Directivo Tesorero Vocal

Sr. Erick Brenes Sr. Luis Ramirez

2) La implementacién de este acuerdo es responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo

Articulo 13°  Informe Gobierno Corporativo Grupo ICE Periodo 2022:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, indica: “La Division de Estrategia del ICE mediante oficio de
referencia 502-157-2022 del 22 de diciembre del 2022 solicit6 a la Secretaria de esta Junta Directiva
el levantamiento de varios insumos correspondientes a la Empresa con cierre a diciembre 2022, sobre
la composicién y cambios de la Junta Directiva, del Comité de Vigilancia, de la Alta Gerencia y de la
Auditoria Interna, asunto que fue atendido dentro del plazo sefialado mediante el oficio JD-101-2023
del 6 de febrero del 2023.

Junta Directiva
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El objetivo de esta solicitud es consolidar informacion para el Informe de Gobierno Corporativo del
Grupo ICE, como parte de la implementacion de las mejores practicas en temas de transparencia y
rendicion de cuentas.

Propongo darlo por recibido.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, agradecen la
informacion y la dan por recibida.

Articulo 14° Informe de Rendicién de Cuentas periodo 2022. ICE Consejo Directivo 6560 0012-
063-2023:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, indica: “En la sesién N°2429 del 30 de enero del 2023, se acord6
trasladar al Consejo Directivo del ICE en su condicion de Asamblea de Accionistas, el Informe de
Rendicién de Cuentas de esta Junta Directiva, correspondiente al periodo 2022, con una cordial
invitacion para recibirlos en una sesion de este érgano colegiado para presentarles el resultado.

El Consejo Directivo del ICE, mediante el oficio de referencia 0012-063-2023 del 8 de febrero del 2023,
remite a esta Junta Directiva el acuerdo tomado en la sesion N°6560, en donde dan por recibido el
Informe y solicitan realizar la presentacion del mismo, de manera presencial, el proximo 14 de febrero,
es decir mafiana, en la sesion que tienen programada para esa fecha.

En virtud de lo anterior, procederemos conforme a lo indicado por el Consejo Directivo del ICE y
rogamos realizar las gestiones necesarias para contar con la participacion de todos los miembros de
este érgano colegiado.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, agradecen la
informacion.

Articulo 15° Comité de Vigilancia (Constitucidn). Respuesta a oficio JD-067-2023. ICE Consejo
Directivo del ICE 6560 0012-067-2023:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, comenta: “En la sesion N°2429 del 30 de enero del 2023, en el
marco de la finalizacion del periodo de nombramiento del Comité de Vigilancia el 12 de enero del 2023,
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se acordd comunicar a la Asamblea de Accionistas de la Empresa que dicho 6rgano no esté constituido,
oficio JD-067-2023, dado que es competencia de ese 6rgano realizar los nombramientos.

De tal manera, el Consejo Directivo del ICE, mediante oficio de referencia 0012-067-2023 del 8 de
febrero del 2023, comunica a esta Junta Directiva, que en la sesién N°6560 resuelve dan por recibida
la gestion y autorizan al Presidente Ejecutivo del ICE, para que en ejercicio del Poder Generalisimo
que ostenta, convoque y concurra llevando la representacion del Instituto Costarricense de Electricidad
en las Asambleas de Accionistas de Radiogréfica Costarricense S.A. y Compafiia Radiografica
Internacional Costarricense S.A., a realizarse proximamente y pueda con tal personeria, realizar los
nombramientos vacantes en el Comité de Vigilancia.

Agradezco al Consejo Directivo del ICE el apoyo brindado para disponer en el corto plazo con el Comité
de Vigilancia constituido.”

El Presidente, sefior Rodolfo Enriqgue Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafos; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, agradecen la
informacién y la dan por recibida.

CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES

Articulo 16°  Liquidacién Presupuestaria de RACSA correspondiente al afio 2022:

El sefior Rodolfo Corrales Herrera, comenta: “A solicitud de la Gerencia General, he autorizado
incluir este tema en agenda, debido a que existe un plazo perentorio para su presentacion ante la
Contraloria General de la Republica.

La Gerencia General, por medio del oficio de referencia GG-237-2023 del 9 de febrero del 2023,
presenta a la Junta Directiva para su aprobacion el informe de liquidacion presupuestaria
correspondiente al periodo 2022.

En términos generales el informe técnico presenta de forma detallada los resultados obtenidos en cada
una de las partidas que componen la liquidacion presupuestaria para el periodo 2022, los cuales
califican como satisfactorios dado que los porcentajes de la ejecutoria estan dentro de los parametros
previamente establecidos. Los Ingresos Corrientes muestran una ejecutoria del 92% y los Egresos del
78% respecto al presupuesto definitivo.

En virtud lo anterior, propongo dar por recibo el informe y acoger la propuesta de acuerdo en los
términos planteados.”

Junta Directiva
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El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Danielle
Maria Jenkins Bolafios; la Secretaria, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, aprueban la
propuesta planteada por la Administracion.

La Junta Directiva basada en la documentacion aportada, resuelve:
Considerando que:

a) RACSA, al amparo de los términos y condiciones establecidos en el articulo 34
inciso a) de la Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de las Entidades Publicas
del Sector de Telecomunicaciones N°8660, debe remitir ala Contraloria General de
la Republica la documentacion presupuestaria respectiva para su aprobacion
dentro del limite de sus competencias, lo cual incluye la Liquidacion
Presupuestaria del afio 2022.

b) Corresponde ala Junta Directiva, como maximo Jerarca de la Empresa, verificar y
validar los resultados presupuestarios obtenidos durante el periodo 2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 “Responsabilidad por el Sistema
de Control Interno” de la Ley General de Control Interno, N°8292 y en el numeral
1.7. “Rendiciéon de Cuentas” de las Normas de Control Interno para el Sector
Puablico emitidas por la Contraloria General de la Republica.

c) De conformidad con lo establecido por la Contraloria General de la Republica en
las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, emitidas por medio de la
Resolucion R-DC-024-2012 del 26 de marzo del 2012 del Despacho Contralor,
reformadas por la Resolucién R-DC-073-2020, segun lo publicado en el Alcance
N°266 de La Gaceta N°245 del 7 de octubre del 2020 y especificamente en lo
regulado en las normas 4.3.18 y 4.3.19, la Liquidacion Presupuestaria
correspondiente al afio 2022 debe ser presentada antes del 16 de febrero del 2023.

d) La liquidacién presupuestaria para presentar ante la Contraloria General de la
Republica y la Autoridad Presupuestaria, se encuentra sustentada en el oficio de
la Direccion Administrativa Financiera DIAF-84-2023 del 08 de febrero del 2023.

e) La Gerencia General, con referencia GG-237-2023 del 9 de febrero del 2023, una
vez valorado el tema, lo eleva a conocimiento y consideracion de esta Junta
Directiva.

f) Con el fin de remitir a la Contraloria General de la Republica la documentacion
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presupuestaria respectiva para su aprobacién en tiempo y forma resulta oportuno
y conveniente declarar en firme este acuerdo.

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar la Liquidacion Presupuestaria para el afio 2022, con los siguientes
valores:

Presupuesto de Ingresos Ejecutados por ¢42,398,068 miles.

Presupuesto de Egresos Ejecutados por ¢ 35,581,671 miles.

Superavit Presupuestario del periodo de ¢6,816,397 miles.

Superavit Real Efectivo Acumulado Afio 2022 de ¢17,748,528 miles.

La informacién cuyo detalle se presenta, esta consignada a nivel de Partida,
Subpartida y por Programas Presupuestarios, en los cuadros: Ingresos Totales,
Egresos Totales por Programas Presupuestarios a nivel de Partida y Egresos
Totales por Programas Presupuestarios a nivel de Subpartida.

2) Instruir a la Gerencia General para que, en coordinacién con la Direccién
Administrativa Financiera, proceda con los tramites internos y externos para la
presentacion formal de la Liquidacion Presupuestaria 2022 ala Contraloria General
de la Republicay ala Autoridad Presupuestaria.

3) La implementacion de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General.
ACUERDO FIRME.

El Presidente, sefior Rodolfo Corrales Herrera, concluye: “Se da por terminada la sesion virtual
al ser las diecinueve horas y once minutos. Agradezco a los Directivos y a los representantes de la
Administracion su participacion. ”
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