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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°2411

Previo a iniciar la sesién, la Presidente de la Junta Directiva, sefiora Laura Maria Paniagua
Solis y la Secretaria, sefiora Ligia Conejo Monge, hacen constar que dicha sesién se realizara
mediante la utilizacion de la plataforma tecnolégica Zoom, la cual permite cumplir con las
condiciones esenciales de simultaneidad, interactividad e integralidad en la comunicacion de
todos los participantes. Lo anterior en acatamiento de lo que establece la Directriz DPJ-001-
2020 de la Direccion Registro de Personas Juridicas sobre la celebracion de asambleas y
sesiones de junta directiva.

Acta de la sesion ordinaria nimero dos mil cuatrocientos once, celebrada por la Junta Directiva
de Radiografica Costarricense, Sociedad Anénima, de forma virtual, a partir de las diecisiete
horas y diez minutos del lunes veintiséis de setiembre del afio dos mil veintidds. Presentes; la
Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Vicepresidente, sefior Luis Fernando
Ramirez Loria; el Secretario, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; el Tesorero, sefior Erick
Mauricio Brenes Mata; y la Vocal, sefiora Danielle Maria Jenkins Bolafios.

Por RACSA: el Gerente General, sefior Mauricio Barrantes Quesada; la Directora de Gestion
de Plataformas, sefiora Maria de la Cruz Delgado Alpizar; la Directora de Producto y
Proyectos, sefiora Alicia Avendafio Rivera; la Directora Juridica y Regulatoria, la sefiora llliana
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Rodriguez Quirds; por la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, el sefior Carlos
Rojas Gallardo y la sefiora Kembly Ramos Vega; y en representacién del Departamento de
Riesgo y Cumplimiento, el sefior Alvaro Segnini Torres.

CAPITULO | APROBACION DEL ACTA

Articulo 1° Aprobacion del acta de la sesion ordinaria N°2410 del 21 de setiembre del 2022:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a aprobacién del acta de la sesion
ordinaria N°2410 del 21 de setiembre del 2022. Sefiala que se abstiene de la aprobacion de
la misma debido a que no participé en la misma.

La Junta Directiva se manifiesta conforme con el contenido del acta y la da por aprobada.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 2° Marco de Gestion de las Tecnologias de Informacion de la Empresa. Informe
trimestral:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que conforme a lo dispuesto en
las sesiones: N°2367 del 15 de diciembre del 2021, N°2386 del 20 de abril del 2022 y N°2398
del 27 de junio del 2022, la Gerencia General mediante el oficio de referencia GG-1548-2022
del 20 de setiembre del 2022, presenta el informe trimestral de avance del proceso de
implementacién del cronograma del Marco de Gestién de las Tecnologias de Informacién de
la Empresa.

La Junta Directiva comenta que el informe aportado presenta el grado de avance con corte al
tercer trimestre del 2022 y la ejecucion se encuentra conforme al cronograma establecido.
Asimismo, instruye a la Gerencia General complementar el proximo informe con un detalle de
las actividades ejecutadas para la implementacion de las disposiciones que son resorte de la
Junta Directiva. En virtud de lo anterior, resuelve dar por recibido y programar el préximo
informe de seguimiento al cierre del cuarto trimestre del 2022.

Articulo 3° Informe sobre recomendaciones de Auditoria Interna con una antigiiedad mayor a
doce meses. Informe Resumen de las Principales Actividades realizadas por la
Auditoria Interna, | Semestre 2022. AU-141-2022:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que conforme a lo dispuesto en
la sesion N°2405 del 17 de agosto del 2022, la Gerencia General mediante el oficio de
referencia GG-1550-2022 del 20 de setiembre del 2022, presenta el informe sobre las
recomendaciones de la Auditoria Interna que acumulan una antigiiedad mayor a doce meses.
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La Junta Directiva comenta que el informe presenta el estado de las recomendaciones
correspondientes al periodo 2017-2020, que en términos generales estan relacionadas con la
plataforma SICOP, la evaluacion de las Normas Técnicas para la Gestiéon y Control de las
Tecnologias de Informacion, el Plan de Continuidad de Negocio, la evaluacion de la mesa de
servicios especializados, la implementacién de un ERP para el INDER, el analisis técnico del
negocio laaS Banco Nacional, la advertencia relacionada con el uso de la frecuencia 3.5 GHz,
y la evaluacion del servicio ERP CEN-CINAI, para lo cual se ha definido un plan de accion que
determina los responsables y el plazo estimado para atender las recomendaciones.

En virtud de lo anterior da por recibido el informe e instruye a la Secretaria para que lo traslade
de inmediato a la Auditoria Interna, para que se informe del estado de las recomendaciones al
cierre del tercer trimestre del 2022.

Articulo 4° Politicas Contables de Radiografica Costarricense S.A. Actualizacion:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que la Gerencia General
mediante el oficio de referencia GG-1558-2022 del 21 de setiembre del 2022, somete a
conocimiento y a aprobacion de la Junta Directiva una propuesta de actualizacion de las
Politicas Contables de la Empresa.

La Junta Directiva recomienda a la Gerencia General revisar el formato de este instrumento,
dado que se interpreta que es de caracter operativo, y no responde a la estructura de una
Politica. Finalmente comenta que la documentacién aportada, cuenta con los criterios técnicos
y juridicos necesarios que determinan que resulta pertinente, oportuno y de interés empresarial
disponer de esta Politica actualizada.

La Junta Directiva, basada en la documentacion aportada, resuelve:
Considerando que:

a) Conforme los decretos 35616-H y 38069-H el Ministerio de Hacienda establece la
obligatoriedad de las empresas publicas a aplicar las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

b) RACSA cumple con el marco normativo de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera desde el afio 2001 y segun lo indica la NIC 8, las Politicas
Contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la entidad en la elaboracién y presentacion de sus
estados financieros, las cuales deben ser aprobadas por el 6rgano administrativo
superior.

c) Las Politicas Contables de Radiografica Costarricense S. A. vigentes fue aprobada
en la sesiéon de Junta Directiva N°2286 del 26 de agosto del 2020.
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d) La Direccion Juridicay Regulatoria, mediante oficio DJR-489-2022 de fecha 30 de
junio del 2022 otorga el visto bueno juridico a la propuesta de actualizacion de las
Politicas Contables de Radiogréfica Costarricense S. A.

e) El Departamento de Estrategia y Transformacién Digital, mediante oficio DETD-
207- 2022 de fecha 17 de julio del 2022 otorga la revision y visto bueno a la
propuesta de actualizacion de las Politicas Contables de Radiogréfica
Costarricense S. A.

f) Mediante DGF-359-2022 de fecha 31 de agosto del 2022, la Direccién Financiera
remite la Gerencia General la propuesta de actualizacion de las Politicas Contables
de Radiografica Costarricense S. A., la cual dentro de sus principales ajustes
encontramos: se inclusion definiciones, se ajustaron las responsabilidades del
Departamento de Contabilidad y Estrategiay Transformacién Digital; se modificé
el inciso 7.2.1.2 relacionado con las inversiones en instrumentos financieros; se
ajustaron los incisos 7.2.1.6.4 y 7.2.1.7.5; asimismo, se ajust6 la forma del
instrumento de manera general, redaccion, numeracion y nombres de las
diferentes dependencias.

g) La Gerencia General, mediante oficio de referencia GG-1558-2022 del 21 de
setiembre del 2022, avala y eleva para aprobacion de la Junta Directiva la
propuesta de actualizacion de las Politicas Contables de Radiografica
Costarricense S. A., presentada por la Direccién Gestion Financiera, segun oficio
DGF-359-2022 de fecha 31 de agosto del 2022.

h) Conforme lo establece el articulo 188 del Cédigo de Comercio “es atribucién del
Consejo de administracion dictar los estatutos y reglamentos de la sociedad” y el
articulo 9.4 del Reglamento de Junta Directiva, “Decretar los estatutos y
reglamentos de la Sociedad, las politicas generales para el manejo seguro y
confidencial de la informacion, establecer las directrices empresariales”, y es de
interés empresarial contar con Politicas Contables que le permitan homologar la
presentacion de los estados financieros, por lo que le corresponde a la Junta
Directiva de la Empresa aprobar este documento; asimismo, resulta de especial
interés declarar firme el acuerdo respectivo.

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar la propuesta de actualizacion de las Politicas Contables de Radiogréfica
Costarricense S. A. (RACSA), cuyo texto se transcribe a continuacion:

1. OBJETIVO
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Establecer las Politicas Contables de Radiografica Costarricense S. A. que se
utilizan para el reconocimiento, medicién y presentacién de los elementos de los
Estados Financieros.

2. ALCANCE

Estas Politicas Contables son aplicables al personal de la Empresainvolucrado en
el proceso de reconocimiento, medicidén y presentaciéon de los elementos en los
Estados Financieros.

3. ABREVIATURAS

FAP: Fondo de Ahorro y Préstamos.

ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.

ISR: Impuesto Sobre la Renta.

NIIF: Normas Internacionales de Informacién Financiera.
RACSA: Radiogréafica Costarricense S.A.

US Ddlar: Délar estadounidense.

4. DEFINICIONES

Activo: es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados,
del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econémicos.

Activo apto: es aquel que requiere, necesariamente, de un periodo sustancial antes
de estar listo para el uso al que esta destinado o para la venta.

Activo contingente: es un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia ha de ser confirmada sélo por la ocurrencia, 0 en su caso
por la no ocurrencia, de uno o méas eventos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la entidad.

Activo del contrato: el derecho de una entidad a una contraprestacién a cambio de
bienes o servicios que la entidad hatransferido a un cliente cuando ese derecho esté
condicionado por algo distinto al paso del tiempo (por ejemplo, el desempefio futuro
de la entidad).

Activos por impuestos diferidos: son las cantidades de impuestos sobre las
ganancias a recuperar en periodos futuros, relacionadas con: las diferencias
temporarias deducibles; la compensacion de pérdidas obtenidas en periodos
anteriores que todavia no hayan sido objeto de deduccién fiscal y la compensacién
de créditos no utilizados procedentes de periodos anteriores.
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Activo por derecho de uso: un activo que representa un derecho a que un
arrendatario use un activo subyacente durante el plazo del arrendamiento.

Activo subyacente: un activo que es el sujeto de un arrendamiento, por el cual el
derecho a usar ese activo ha sido proporcionado por un arrendador a un
arrendatario.

Adiciones: incrementos o ampliaciones, que implican un aumento en la cantidad o
la creacion de un nuevo componente del activo.

Amortizacion: es la distribucion sistemética del importe depreciable de un activo
intangible durante los afios de su vida util.

Aplicacion prospectiva: es la aplicacion de la nueva politica contable a las
transacciones, otros sucesos y condiciones ocurridos tras lafecha en que se cambié
la politica y el reconocimiento del efecto del cambio en la estimaciéon contable para
el periodo corriente y los periodos futuros afectados por dicho cambio.

Aplicacién retroactiva: consiste en aplicar una nueva politica contable a
transacciones, otros sucesos y condiciones, como si ésta se hubiera aplicado
siempre.

Arrendador: una entidad que proporciona el derecho a usar un activo subyacente
por un periodo de tiempo a cambio de una contraprestacion.

Arrendamiento: un contrato, o parte de un contrato, que transmite el derecho a
usar un activo (el activo subyacente) por un periodo de tiempo a cambio de una
contraprestacion.

Arrendamiento financiero: un arrendamiento que transfiere sustancialmente todos
los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo subyacente.

Arrendamiento operativo: un arrendamiento que no transfiere sustancialmente
todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo subyacente.

Arrendatario: una entidad que obtiene el derecho a usar un activo subyacente por
un periodo de tiempo a cambio de una contraprestacion.

Base de acumulacién o devengo: describe los efectos de las transacciones y otros
sucesos y circunstancias sobre los recursos econémicos y los derechos de los
acreedores de la entidad que informa en los periodos en que esos efectos tienen
lugar, incluso silos cobros y pagos resultantes se producen en un periodo diferente.

Base de medicion: método por el cual una partida de los estados financieros se mide
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después de su reconocimiento inicial, la cual mide con fiabilidad el costo o valor de
registro de la transaccién.

Beneficios a los empleados: son todas las formas de contraprestacion concedidas
por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por
indemnizaciones por cese.

Cambio en una estimacion contable: una entidad podria necesitar revisar una
estimacioén contable si se produjesen cambios en las circunstancias en que se basa
la estimacién contable, o como consecuencia de nueva informacién obtenida,
nuevos desarrollos o de poseer mas experiencia. Por su propia naturaleza, un
cambio en una estimacién contable no esté relacionado con periodos anteriores ni
tampoco es una correccion de un error. Los efectos sobre una estimacién contable
de un cambio en un dato de entrada o en una técnica de medicién son cambios en
estimaciones contables, a menos que procedan de la correccion de errores de
periodos anteriores.

Cambio en una politica contable: es un ajuste que se realiza si este se requiere por
una NIIF o lleva a que los estados financieros suministren informacién mas fiable y
relevante sobre los efectos de las transacciones, otros eventos o condiciones que
afecten ala situacion financiera, el rendimiento financiero o los flujos de efectivo de
la entidad.

Capitalizacién: reconocimiento de un costo como parte del importe en libros de un
activo.

Catalogo de cuentas: herramienta utilizada por la empresa, para realizar la
codificacién de las transacciones financieras.

Cierre anual o cierre de periodo contable: proceso de registros que va desde el
registro inicial de las transacciones hasta los estados financieros finales. Ademés
de registrar las transacciones explicitas conforme van ocurriendo, incluye los
ajustes paralas transacciones implicitas, tanto paralos estados intermedios como
los de final de periodo contable.

Cliente: una parte que ha contratado con una entidad la obtencién de bienes o
servicios que son resultado de las actividades ordinarias de la entidad a cambio
de una contraprestacion.

Comisiones financieras: corresponden a determinados costos y otros gastos en que
debe incurrir RACSA, derivados de la adquisicién de los préstamos y por cobro de
algunos servicios bancarios.
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Comparabilidad: es la caracteristica cualitativa que permite alos usuarios identificar
y comprender similitudes y diferencias entre partidas. A diferencia de otras
caracteristicas cualitativas, la comparabilidad no esta relacionada con una Unica
partida. Una comparacién requiere al menos dos partidas.

Completa: una descripcion completaincluye toda lainformacion necesaria para que
un usuario comprenda el fendmeno que esté siendo representado, incluyendo todas
las descripciones y explicaciones necesarias.

Comprensibilidad: la clasificacion, caracterizacion y presentacion de la informacion
de forma claray concisa la hace comprensible.

Contrato: un contrato es un acuerdo entre dos o mas partes que crea derechos y
obligaciones exigibles.

Costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero: importe al que
fue medido en su reconocimiento inicial un activo o un pasivo financieros, menos
reembolsos del principal, mds o menos, la amortizacion acumulada, utilizando el
método del interés efectivo, de cualquier diferencia entre el importe inicial y el
importe al vencimiento y, para activos financieros, ajustado por cualquier correccion
de valor por pérdidas.

Costo historico: los activos se registran por el importe de efectivo y otras partidas
pagadas, o por el valor razonable de la contrapartida entregada a cambio en el
momento de la adquisicién. Los pasivos se registran al importe de los productos
recibidos a cambio de incurrir en la obligacidon o, en algunas circunstancias (por
ejemplo, en el caso de los impuestos a las ganancias), por los importes de efectivo
y equivalentes al efectivo que se espera pagar para satisfacer el correspondiente
pasivo, en el curso normal de la operacion.

Costos incidentales: costos directamente relacionados con la ubicacion del activo
en el lugar y las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la empresa.

Costo promedio ponderado: el costo de cada unidad de producto se determinara a
partir del promedio ponderado del costo de los articulos similares, poseidos al
principio del periodo, y del costo de los mismos articulos comprados o producidos
durante el periodo.

Depreciacion: es la distribucidon sistematica del importe depreciable de un activo
tangible a lo largo de su vida util.

Diferencia de cambio: es la que surge al convertir un determinado namero de
unidades de una moneda a otra moneda, utilizando tasas de cambio diferentes.
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Diferencias temporarias: son las que existen entre el importe en libros de un activo
0 pasivo en el estado de situacion financieray su base fiscal.

Diferencias temporarias deducibles: son aquellas diferencias temporarias que dan
lugar a cantidades que son deducibles al determinar la ganancia (pérdida) fiscal
correspondiente a periodos futuros, cuando el importe en libros del activo sea
recuperado o el del pasivo sea liquidado.

Diferencias temporarias imponibles: que son aquellas diferencias temporarias que
dan lugar a cantidades imponibles al determinar la ganancia (pérdida) fiscal
correspondiente a periodos futuros, cuando el importe en libros del activo sea
recuperado o el del pasivo sea liquidado.

Donaciones: efectivo, bienes u otros valores que no implican contraprestacién de
servicios por parte de la entidad, los cuales son recibidos de particulares, gobiernos
o instituciones publicas o privadas de caracter nacional o internacional.

Efectivo: comprende tanto el efectivo como los depdésitos bancarios a la vista.

Equivalentes de efectivo: son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Errores de periodos anteriores: son las omisiones e inexactitudes en los estados
financieros de una entidad, para uno o mas periodos anteriores, resultantes de un
fallo al emplear o de un error al utilizar informacién fiable que estaba disponible
cuando los estados financieros para tales periodos fueron formulados; y podria
esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la
elaboracién y presentacion de aquellos estados financieros.

Esencia sobre la forma: si la informacion sirve para representar fielmente las
transacciones y demas sucesos que se pretender reflejar, es necesario que estos se
contabilicen y presenten de acuerdo con su esencia y realidad econémica, y no
meramente segun su forma legal.

Estado de Resultados y Otro Resultado Integral: es el estado que presenta el
resultado del periodo, utilidad o pérdida por distribuir al término del periodo contable
anual.

Estado de Situacién Financiera: estado contable que muestra la situacion financiera
de la entidad, expresada en unidades monetarias, a una fecha determinada,
revelando la totalidad de sus bienes, derechos, obligaciones y la situacion del
patrimonio.
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Estados financieros con propoésito de informacion general (denominados “estados
financieros”): son aquellos que pretenden cubrir las necesidades de usuarios que
no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades
especificas de informacion.

Estimaciones contables: son importes monetarios, en los estados financieros, que
estan sujetos a incertidumbre en la medicion.

Exigibilidad: caracteristica de los pasivos que depende de los plazos de vencimiento
de las obligaciones o requerimientos contractuales de los mismos.

Fiabilidad: la informacién posee la cualidad de fiabilidad cuando esta libre de error
significativo y de sesgo o prejuicio, y los usuarios pueden confiar en que representa
fielmente lo que pretende representar, o lo que puede esperarse razonablemente que
represente.

Fondo de Ahorro y Préstamo: organizacion social constituida con ahorros de los
trabajadores y aportes patronales sobre los salarios devengados, la cual no posee
personeria juridica propia, sino que es asumida por RACSA, refiérase a las “Normas
para el establecimiento y operacion del FAP de los trabajadores permanentes de
RACSA”.

Ganancia Contable: es la ganancia o la pérdida netas del periodo antes de deducir el
gasto por el impuesto a las ganancias.

Ganancia (pérdida) fiscal: es la ganancia (pérdida) de un periodo, calculada de
acuerdo con las reglas establecidas por la autoridad fiscal, sobre la que se calculan
los impuestos a pagar (recuperar).

Ganancias y pérdidas actuariales: son cambios en el valor presente de la obligacién
por beneficios definidos procedente de:

e Los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las suposiciones
actuariales previas y los sucesos efectivamente ocurridos); y
e Los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales.

Garantia: seguridad que se recibe u ofrece para el cumplimiento de una
obligacion, mediante un bien mueble o inmueble.

Gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias: es el importe total que, por este
concepto, se incluye al determinar la ganancia o pérdida neta del periodo,
conteniendo tanto el impuesto corriente como el diferido.

Gasto: es una reduccion del beneficio econémico a lo largo del periodo contable,
esto es una reduccién en el valor de los activos o un aumento en el valor pasivos
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gue tiene como resultado reducciones del patrimonio neto que no estan
relacionados con distribuciones realizadas por el propietario.

Gastos por intereses: costos incurridos, originados en la adquisicion y utilizacion de
los recursos financieros necesarios para desarrollar las operaciones de la entidad.

Grupo ICE: organizacion compuesta por las empresas: Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE), Radiografica Costarricense, S.A. (RACSA), Compaiia
Radiogréfica Internacional Costarricense S.A. (CRICSA) y Compairiia Nacional de
Fuerza y Luz, S.A. (CNFL), Cable Visiéon de Costa Rica S.A., Gestién de Cobro del
Grupo ICE y cualquier otra empresa que sea adquirida en calidad de subsidiaria del
ICE o0 sus empresas.

Importe depreciable de un activo: es su costo, o el importe que lo sustituya en los
estados financieros, menos su valor residual.

Importe en libros: es el importe por el que se reconoce un activo, unavez deducidas
la depreciacion (amortizacién) acumulada y las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, que se refieran al mismo.

Importe recuperable de un activo o de una unidad generadora de efectivo: es el
mayor entre su valor razonable, menos los costos de disposicion y su valor en uso.

Impuesto corriente: es la cantidad por pagar (recuperar) por el impuesto a las
ganancias relativo a la ganancia (pérdida) fiscal del periodo.

Ingresos: incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien
como decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos en el
patrimonio, y no estan relacionados con las aportaciones de los propietarios.

Instrumento financiero: es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en
una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra
entidad.

Integridad: para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser
completa dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omision
puede causar que la informacion sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y
deficiente en términos de relevancia.

Libre de error: significa que no hay errores u omisiones en la descripcion del
fendmeno, y que el proceso utilizado para producir lainformacion presentada se ha
seleccionado y aplicado sin errores.
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Liquidez: el término liquidez hace referencia a la disponibilidad de efectivo en un
futuro préoximo, después de haber tenido en cuenta el pago de los compromisos
financieros del periodo.

Materialidad o importancia relativa: la informacién es material o tiene importancia
relativa si su omision o expresién inadecuada podria razonablemente esperarse que
influya sobre las decisiones que los principales usuarios de los informes financieros
con propédsito general adoptan a partir de esos informes, que proporcionan
informacion financiera sobre una entidad que informa especifica.

Medicion: es el proceso de determinacién de los importes monetarios por los que se
reconocen y llevan contablemente los elementos de los estados financieros, para su
inclusion en el balance y el estado de resultados.

Mejoras o adaptaciones: corresponden a sustituciones de un componente del activo
por otro con caracteristicas mejores, que aumentan el valor del activo existente en
virtud de alguna o varias de las siguientes condiciones: amplian su capacidad
productiva o de servicio, aumentan su eficiencia, prolongan su vida util y ayudan a
reducir sus costos de operacién futuros.

Mercado activo: mercado en el que las transacciones de |los activos o pasivos tienen
lugar con frecuencia y volumen suficiente para proporcionar informacién de cara a
fijar precios sobre una base de negocio en marcha.

Método de identificacion especifica de los inventarios: identificacién especifica del
costo significa que cada tipo de costo concreto se distribuye entre ciertas partidas
identificadas dentro de los inventarios.

Método indirecto del flujo de efectivo: segun el cual se comienza presentando la
ganancia o pérdida en términos netos, cifra que se corrige luego por los efectos de
las transacciones no monetarias, por todo tipo de partidas de pago diferido y
acumulaciones (o devengos) que son la causa de cobros y pagos en el pasado o en
el futuro, asi como de las partidas de pérdidas o ganancias asociadas con flujos de
efectivo de operaciones clasificadas como de inversién o financiacion.

Método de interés efectivo: es el método que se utiliza para el célculo del costo
amortizado de un activo o un pasivo financieros y para la distribucién y
reconocimiento de los ingresos por intereses o gastos por intereses en el resultado
del periodo al largo del periodo correspondiente.

Método de linea recta: método de depreciacién por el cual se determina una
alicuota periédica constante para registrarla como gasto durante la vida atil del
activo. Se aplica cuando el activo es utilizado de manera regular y uniforme en
cada periodo.
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Modelo del costo: con posterioridad a su reconocimiento como activo, un elemento
de propiedades, plantay equipo se registrara por su costo menos la depreciacion y
el importe acumulados de las pérdidas por deterioro del valor.

Modelo de revaluacion: con posterioridad a su reconocimiento como activo, un
elemento de propiedades, planta y equipo cuyo valor razonable pueda medirse con
fiabilidad, se contabilizara por su valor revaluado, que es su valor razonable, en el
momento de la revaluacion, menos la depreciaciéon y el importe acumulados de las
pérdidas por deterioro de valor que haya sufrido. Las revaluaciones se haradn con
suficiente regularidad, para asegurar que el importe en libros, en todo momento, no
difiera significativamente del que podria determinarse utilizando el valor razonable
al final del periodo sobre el que se informa.

Moneda funcional: es la moneda del entorno econémico principal en el que opera la
entidad.

Moneda de presentacién: es lamoneda en que se presentan los estados financieros.

Negocio en marcha: principio contable que presume que la empresa esta en
funcionamiento y continuara sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, se supone que la entidad no tiene la intencién ni la necesidad de liquidar
o recortar de forma importante la escala de sus operaciones. Si tal intencién o
necesidad existiera, los estados financieros pueden tener que prepararse sobre una
base diferente, en cuyo caso dicha base deberia revelarse.

Neutral: descripcion que no tiene sesgo en la seleccion o presentacion de la
informacion financiera. Una descripcion neutral no esta sesgada, ponderada,
enfatizada, atenuada o manipulada de cualquier forma para incrementar la
probabilidad de que lainformacién financiera se reciba de forma favorable o adversa
por los usuarios.

Notas a los estados financieros: informacion adicional que se presenta en los
estados financieros, la cual contiene descripciones narrativas o desagregaciones de
partidas presentadas en esos estados e informacién sobre partidas que no cumplen
las condiciones para ser reconocidas en ellos.

Objetividad: cualidad de la informacion referida a que la misma debe estar libre de
sesgo o prejuicio.

Obligacion de desempefio: un compromiso en un contrato con un cliente para
transferirle: un bien o servicio (o un grupo de bienes o servicios) que es distinto;
0 una serie de bienes o servicios distintos que son sustancialmente los mismos y
gue tienen el mismo patrén de transferencia al cliente.
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Oportunidad: significa tener informacion disponible para los decisores a tiempo de
ser capaz de influir en sus decisiones. Generalmente, cuanta mas antigua es la
informacion menos util es.

Parte relacionada: es una persona o entidad que estarelacionada con la entidad que
prepara sus estudios financieros.

e Una persona o un familiar cercano a esa persona, esta relacionada con una
entidad que informa si: ejerce control o control conjunto, ejerce influencia
significativa, o es miembro del personal clave de la Gerencia de la entidad.

e Una entidad estéa relacionada con una entidad que informa si le son aplicables
las siguientes condiciones (se destacan las mas relevantes): la entidad y la
entidad que informa son miembros del mismo grupo, una entidad es una
asociada o negocio conjunto de laotra entidad, 0 ambas entidades son negocios
conjuntos de la misma tercera parte.

Partidas monetarias: son unidades monetarias mantenidas en efectivo, asi como
activos y pasivos que se van a recibir o pagar, mediante una cantidad fija o
determinable de unidades monetarias.

Partidas no monetarias: se caracterizan por la ausencia de un derecho a recibir (o
una obligacion de entregar) una cantidad fija, o determinable de unidades
monetarias.

Pasivo: es una obligacion presente de la empresa, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de lacual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse
de recursos que incorporan beneficios econémicos.

Pasivo contingente: una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados y
cuya existencia ha de ser confirmada s6lo por la ocurrencia o la falta de ocurrencia
de uno o méas hechos futuros, sucesos inciertos que no estan enteramente bajo el
control de la entidad; o una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados,
que no se hareconocido contablemente porque no es probable que para satisfacerla
se vaya a requerir una salida de recursos que incorporen beneficios econémicos; o
porque el importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.

Pasivos por impuestos diferidos: son las cantidades de impuestos sobre las
ganancias a pagar en periodos futuros, relacionadas con las diferencias temporarias
imponibles.

Patrimonio: es la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos
Sus pasivos.
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Pérdida por deterioro del valor: es la cantidad en que excede el importe en libros de
un activo o unidad generadora de efectivo a su importe recuperable.

Periodo contable: corresponde al tiempo maximo en el que periédicamente, la
entidad elabora sus estados financieros. Corresponde a un afio completo del 1 de
enero al 31 de diciembre.

Periodo intermedio: es todo periodo contable menor que un periodo anual completo.

Personal clave de la Gerencia: son aquellas personas que tienen autoridad y
responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la entidad,
directa o indirectamente, incluyendo cualquier director o administrador (sea o0 no
ejecutivo) de esa entidad.

Politicas contables: son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la entidad en la elaboracion y presentaciéon de sus
estados financieros.

Prestaciones legales: sumas a pagar por concepto de preaviso y cesantia, ademas
de otros rubros a que tengan derecho los funcionarios una vez concluida la relacion
laboral con la entidad de conformidad con las regulaciones establecidas.

Provisién: pasivo cuya cuantia o vencimiento es incierto, en donde se cumplen las
condiciones: de que laentidad tiene una obligacién presente (legal o implicita) como
resultado de un suceso pasado, es posible que la entidad tenga que desprenderse
de recursos, que incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacién y
puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion.

Provisién para aguinaldo: importe acumulado que se calcula sobre el total de la
planilla, para afrontar la obligacion con los trabajadores, de esa retribucién
extraordinaria (un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laborado).
Provision salario escolar: importe acumulado para afrontar el porcentaje del adeudo
sobre el salario de cada trabajador.

Prudencia: inclusion de un cierto grado de precaucion, al realizar los juicios
necesarios para hacer las estimaciones requeridas bajo condiciones de
incertidumbre, de tal manera que los activos o los ingresos no se sobrevaloren, y
que las obligaciones o los gastos no se infravaloren.

Relevancia: lainformacion financiera relevante es capaz de influir en las decisiones
tomadas por los usuarios. Lainformacion puede ser capaz de influir en una decision
incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o son ya conocedores de ella por
otras fuentes.
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Representacion fiel: los informes financieros representan fen6menos econémicos
en palabras y numeros. Para ser util, la informacion financiera debe no solo
representar los fendmenos relevantes, sino que también debe representar fielmente
los fendbmenos que pretende representar. Para ser una representacion fiel perfecta,
una descripcién tendria tres caracteristicas completa, neutral y libre de error.

Suficiencia: cualidad que indica que los estados financieros deben contener toda la
informacion necesaria que exprese adecuadamente la situaciébn econdémica-
financierade los recursos y gastos del ente; siendo de esta manerabase paralatoma
de decisiones.

Superavit por revaluacion: elemento del patrimonio como consecuencia de una
revaluacion de elementos de propiedad, plantay equipo o de activos intangibles.

Tasa de cambio: es larelacion de cambio entre dos monedas.

Tasa de interés efectiva: la tasa que descuenta exactamente los pagos o cobros de
efectivo futuros estimados durante la vida esperada del activo financiero o pasivo
financiero con respecto al valor en libros bruto de un activo financiero o al costo
amortizado de un pasivo financiero.

Tasa de interés implicita en el arrendamiento: tasa de interés que iguala el valor
presente de (a) los pagos por el arrendamiento y (b) el valor residual no
garantizado, con la suma de (i) el valor razonable del activo subyacente y (ii)
cualquier costo directo inicial del arrendador.

Tasa incremental de los préstamos del arrendatario: La tasa de interés que un
arrendatario tendria que pagar por pedir prestado por un plazo similar, y con una
seguridad semejante, los fondos necesarios para obtener un activo de valor
similar al activo por derecho de uso en un entorno econémico parecido.

Transaccién entre partes relacionadas: es una transferencia de recursos, servicios
u obligaciones entre una entidad que informa y una parte relacionada, con
independencia de que se cargue 0 no un precio.

Unidad generadora de efectivo: es el grupo identificable de activos méas pequefio,
que genera entradas de efectivo a favor de la entidad que son, en buena medida,
independientes de los flujos de efectivo derivados de Activo No Corriente o grupos
de activos.

Uniformidad: principio que establece que los procedimientos de registro y
presentacion contable deben ser utilizados en forma consistente en el tiempo y en el
espacio, con el fin de no afectar el analisis, comparacion e interpretacion de los
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estados financieros.
Valor facial: valor impreso en el documento.

Valor nominal: cantidad por la que se adquiere un derecho o una obligaciéon y que
consta en los documentos mercantiles.

Valor razonable: se define como el precio que seria recibido por vender un activo o
pagado por transferir un pasivo en unatransaccion ordenada entre participantes del
mercado en la fecha de la medicion

Valor residual: es el importe estimado que la entidad podria obtener actualmente por
la disposicién del elemento, después de deducir los costos estimados por tal
disposicion, si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones
esperadas al término de su vida util.

Verificabilidad: significa que observadores independientes diferentes debidamente
informados podrian alcanzar un acuerdo, aunque no necesariamente completo, de
que una descripcién particular es una representacion fiel.

Verificacion directa: significa comprobar un importe u otra representacion mediante
observacién directa, por ejemplo, contando efectivo.

Verificacion indirecta: significa comprobar las variables de un modelo, férmulas u
otratécnicay recalcular el resultado utilizando la misma metodologia. Un ejemplo es
verificar el importe del inventario comprobando las variables (cantidades y costos) y
recalculando el inventario final utilizando la misma suposicion de flujo de costo (por
ejemplo, utilizando el método primero entrada, primera salida).

Vida util: es el periodo durante el cual se espera que la entidad utilice el activo o el
nimero de unidades de produccién o similares, que se espera obtener del mismo
por parte de una entidad.

5. RESPONSABILIDAD

Junta Directiva:
e Aprobar la presente Politica y las actualizaciones o modificaciones que se
realicen ala misma.

Gerencia General:
e Elevar la Politica a Junta Directiva para su aprobacion.

Direcciéon Gestion Financiera:
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e Velar por la correcta aplicacién de esta politica.

Departamento de Contabilidad:

e Realizar la revision de la politica para sugerir modificaciones y mejoras al
proceso.

e Velar porque se cumpla lo dispuesto en esta politica.

Departamento de Estrategiay Transformacion Digital:

e Realizar lainclusion, modificacion, control de cambios y aprobaciones que se
le realicen al Politica.

e Velar porque la presente Politica se ajuste al formato y estructura propia de
las guias, de acuerdo con la Guia para la Estructura y Contenido de los
Documentos aprobada.

e Custodiar la altima version oficial aprobada del documento e incluirla en el
repositorio del sistema de gestion.

6. DOCUMENTOS APLICABLES

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Ley N°3293 Ley de Creacion de RACSA.

Ley N°4755 Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

Ley N°6826 Ley de Impuesto General sobre las Ventas y su Reglamento.

Ley N°7092 Ley del Impuesto sobre la Rentay su Reglamento, Decreto No. 43198-

H.

Ley N°9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y sus Reglamentos.

e Ley N°8131, Articulos N° 57 y 94. Ley de Administracibn Financiera de la
Republicay Presupuestos Publicos, del 16 de octubre del 2001.

e Ley N°8232 Ley General de Control Interno y las Normas de Control Interno para
el Sector Publico.

e Ley N°8660 Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de las Entidades Publicas
del Sector de Telecomunicaciones y sus reglamentos, del 13 de agosto del 2008.

e Ley N°8642 Ley General de Telecomunicaciones y sus reglamentos, del 30 de

junio del 2008.

7. POLITICAS CONTABLES

7.1 POLITICAS GENERALES

7.1.1 Generalidades

7.1.1.1 Los Estados Financieros de RACSA estan constituidos por:

a. Estado de Situacion Financiera.
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Estado de Resultados y Otro Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio.

Estado de Flujos de Efectivo.

Notas a los Estados Financieros

oo o

7.1.1.2 Lainformacion contenida en los Estados Financieros debe contar con las
siguientes cualidades:

a. Comprensibilidad: la clasificacion, caracterizacion y presentacién de la
informacién de forma clara y concisa la hace comprensible. Una cualidad
esencial de lainformacién suministrada en los estados financieros es que sea
facilmente comprensible para los usuarios que tengan un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas y del mundo de los negocios y de la
contabilidad, asi como la voluntad de estudiar la informacién con razonable
diligencia.

b. Relevancia: la informacién financiera relevante es capaz de influir en las
decisiones tomadas por los usuarios. La informacion puede ser capaz de
influir en una decision, incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o
son ya conocedores de ella por otras fuentes.

c. Materialidad o Importancia relativa: la informacién es material o tiene
importancia relativa si su omision o expresién inadecuada podria
razonablemente esperarse que influya sobre las decisiones que los
principales usuarios de los informes financieros con propdsito general
adoptan a partir de esos informes, que proporcionan informacion financiera
sobre una entidad que informa especifica.

d. Fiabilidad: cualidad de lainformacion, la cual establece que para que esta sea
atil, debe estar libre de error material y de sesgo o prejuicio.

e. Representacion fiel: los informes financieros representan fenémenos
econémicos en palabras y nameros. Para ser (til, la informacion financiera
debe no solo representar los fendmenos relevantes, sino que también debe
representar fielmente los fen6menos que pretende representar. Para ser una
representacion fiel perfecta, una descripcion tendria tres caracteristicas.
Seria completa, neutral y libre de error.

f. Laesencia sobre laforma: si lainformacion sirve para representar fielmente
las transacciones y demas sucesos que se pretenden reflejar, debe prestarse
atencion a las condiciones esenciales y a la realidad econémica que
subyacen en la misma, y no meramente a su forma legal. La esencia de las
transacciones y demas sucesos no siempre es coherente con lo que aparenta
su forma legal o trama externa.
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g. Neutralidad: para ser fiable, la informacion contenida en los estados
financieros debe ser neutral, es decir, libre de sesgo. Los estados financieros
no son neutrales cuando, debido a la seleccién o presentacion de la
informacién, influyen en la toma de una decisiéon o en la formacién de un
juicio, a fin de conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

h. Prudencia: Inclusion de un cierto grado de precaucion, al realizar los juicios
necesarios para hacer las estimaciones requeridas bajo condiciones de
incertidumbre, de tal manera que los activos o los ingresos no se
sobrevaloren, y que las obligaciones o los gastos no se infravaloren.

i. Integridad: para ser fiable, lainformacién en los estados financieros debe ser
completa dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una
omisién puede causar que lainformacion sea falsa o equivoca, y por tanto no
fiable y deficiente en términos de relevancia.

j. Comparabilidad: La comparabilidad es la caracteristica cualitativa que
permite alos usuarios identificar y comprender similitudes y diferencias entre
partidas. A diferencia de otras caracteristicas cualitativas, la comparabilidad
no esta relacionada con una Unica partida. Una comparacién requiere al
menos dos partidas.

k. Oportunidad: significa que los responsables de la toma de decisiones
dispongan atiempo de informacion, de forma que ésta tenga la capacidad de
influir en sus decisiones.

[. Equilibrio entre costo y beneficio: el equilibrio entre costo y beneficio es una
profunda restricciébn, mas que una caracteristica cualitativa. Los beneficios
derivados de lainformacion deben exceder alos costos de suministrarla. Sin
embargo, la evaluacion de beneficios y costos es, sustancialmente, un
proceso de juicios profesional. Es mas, los costos no son soportados
necesariamente por quienes disfrutan de los beneficios. Los beneficios
pueden ser disfrutados por usuarios distintos de aquellos para los que se
prepara la informacion; por ejemplo, el suministro de mas informacién a los
prestamistas puede reducir los costos del préstamo solicitado por la entidad.
Por estas razones, es dificil aplicar una prueba de costo-beneficio en cada
caso particular. No obstante, los elaboradores de normas contables en
particular, asi como los que preparan los estados financieros y los usuarios
en general, deben ser conscientes de esta restriccion.

m. Equilibrio entre caracteristicas cualitativas: en la préactica, es a menudo
necesario un equilibrio o contrapeso entre caracteristicas cualitativas.
Generalmente, el objeto es conseguir un equilibrio apropiado entre tales
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caracteristicas, en orden a cumplir el objetivo de los estados financieros. La
importancia relativa de cada caracteristica en cada caso particular es una
cuestion de juicio profesional.

n. Imagen fiel: se considera frecuentemente que los estados financieros
muestran la imagen fiel de, o presentan razonablemente, la situacién
financiera, rendimiento y cambios en la situacién financiera de la entidad.

0. Uniformidad: los usos de la informacion contable requieren que se sigan
procedimientos de cuantificacidn, las politicas contables, los procedimientos
de registro y la presentacion contable deben ser utilizados en forma
consistente en el tiempo y en el espacio, con el fin de no afectar el andlisis,
comparacion e interpretacion de los Estados Financieros.

7.1.1.3 El periodo contable se inicia el 01 de enero y concluye el 31 de diciembre
de cada afio, al final del cual se hace el proceso de cierre anual.

7.1.1.4 Los periodos contables intermedios abarcan del primer dia al ultimo de
cada mes.

7.1.1.5 Los criterios contables derivados de un cambio en la estimacién o en una
politica contable o la incorporacion de una nueva politica, asi como un
cambio en el documento normativo de las Politicas Contables, constituyen
un elemento normativo vinculante generado en el momento de la
transaccion, sobre aspectos no considerados en la versidon vigente de
Politicas Contables. Estos criterios son considerados para su
normalizacién en la préxima version de Politicas Contables.

7.1.1.6 Las Politicas Contables se revisaran al menos una vez al afio,
considerando los cambios normados en los “Criterios Contables”
oficializados al cierre anual, por lo que aquellos temas que queden
descubiertos por nuevas transacciones o cambios en las existentes, pero
atinentes al periodo contable en curso, quedaran formalmente normadas
por los criterios que se emitan a partir del siguiente afio y hasta la
conclusion del proceso de auditoria externa anual.

7.1.1.7 Registro de las transacciones:

e La informacién contable debera ser valuada, registrada y presentada de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
vinculantes a la empresa.

e Se registraran las transacciones de acuerdo con la base de acumulacién o
devengo, mediante la cual los efectos de las transacciones y demas sucesos
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se reconocen cuando ocurren y no cuando se recibe o paga dinero u otro
equivalente al efectivo.

e Todas las transacciones y eventos deben registrarse en los libros contables,
bajo los criterios de oportunidad y orden cronoldégico en los estados
financieros de los periodos alos que corresponden.

e Seregistraran todas las transacciones utilizando el Catalogo de Cuentas y se
mantendran auxiliares para las cuentas que asi lo requieran.

e La base de mediciébn que se utilizarA para el registro inicial de las
transacciones es el costo, sin embargo, a la fecha de emision de los estados
financieros algunas partidas se valoraran segun otras bases de medicion en
cada caso particular.

e Lastransacciones deben registrarse bajo el principio de “Negocio en Marcha”,
mediante el cual se presume que la empresa esta en funcionamiento y
continuara sus actividades de operacion dentro del futuro previsible.

e Seregistraray expresaraen colones (moneda oficial de la Republica de Costa
Rica, y Moneda Funcional de la Empresa- ¢), las transacciones y otros eventos
gue realiza con entes econdémicos.

e Todas las transacciones en moneda extranjera se traduciran y registraran al
tipo de cambio de venta del coldn costarricense respecto al US dolar vigente,
emitido por el Banco Central de Costa Rica para el ultimo dia de cada mes,
esto para cada estado financiero intermedio que presenta RACSA de forma
mensual.

e Los saldos de las partidas monetarias en moneda extranjera, al cierre del
periodo se convertiran al tipo de cambio de venta vigente para esa fecha.

e Los ajustes por cambios en politicas, estimaciones contables y errores de
periodos anteriores se trataran de la siguiente forma:

= Los cambios en las politicas contables deberan ajustarse afectando los
saldos iniciales de la cuenta de utilidades (pérdidas) por distribuir, salvo
y en la medida que fuera impracticable determinar los efectos del cambio
en cada periodo especifico o el efecto acumulado.

= Los cambios en las estimaciones contables corresponden al resultado de
nueva informacion o nuevos acontecimientos, por lo tanto, deberéan ser
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ajustados afectando los resultados del periodo o patrimonio en funcién
de la partida de activo, pasivo o patrimonio que afecte.

= Las correcciones de los errores de periodos anteriores deberan ajustarse
afectando los saldos iniciales de la cuenta de utilidades (pérdidas) por
distribuir.

= Un cambio en los criterios de medicion aplicados es un cambio en una
politica contable, y no un cambio en una estimaciéon contable. Cuando sea
dificil distinguir entre un cambio de politica contable y un cambio en una
estimacién contable, el cambio se trata como si fuera un cambio en una
estimacién contable.

= Cuando correspondaaun cambio en estimaciones contables, se utilizaran
las cuentas de otros ingresos u otros gastos, por ejemplo, cuando se
refieran a ajustes de gastos que pasan de periodo contable, ésto para no
interferir con el resultado del periodo.

o Para efectos de comparabilidad de estados financieros, los cambios en las
politicas contables y la correccion de errores a periodos anteriores se aplican
retrospectivamente:

= Re expresando los saldos iniciales de la cuenta de utilidades (pérdidas)
por distribuir, para el periodo comparativo mas antiguo.

= Re expresando los saldos de periodos anteriores, como si la politica se
hubiera aplicado siempre, o el error no se hubiera cometido nunca; salvo
y en la medida en que fuera impracticable determinar los efectos en cada
periodo o bien carezcan de importancia relativa. De existir situaciones de
impracticabilidad, deben ser debidamente respaldadas con argumentos
fiables y los documentos de respaldo que sean procedentes.

e Las transacciones afectadas por la legislacion tributaria, para efectos de
valuacién de las partidas involucradas, deben considerar los montos de
impuestos cobrados o pagados como parte de estas o en forma separada,
seguln lo estipulado en la ley.

e No se compensan activos con pasivos, salvo que exista conveniencia entre
las partes, derecho legal de compensacion y se tiene la intencidn de liquidar
la cantidad neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

e No se compensan ingresos con gastos, salvo que la compensacion sea un
reflejo del fondo de la transaccién o evento en cuestion.
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e No se compensaran activos con pasivos o ingresos con gastos a menos que
asi lo requiera o permita una NIIF.

e Se identifican los registros de las transacciones contables para las
clasificaciones de ingresos definidos por la Administracién Superior.

e Los hechos ocurridos después del periodo sobre el que informa son todos
aquellos eventos, ya sean favorables o desfavorables, que se han producido
entre el final del periodo sobre el que informay lafecha de autorizacién de los
estados financieros para su publicacién. Pueden identificarse dos tipos de
eventos:

= aquellos que proporcionan evidencia de las condiciones que existian al
final del periodo sobre el que informa (hechos ocurridos después del
periodo sobre el que se informa que implican ajuste); y

= aquellos que indican condiciones que surgieron después del periodo
sobre el que se informa (hechos ocurridos después del periodo sobre el
que se informa que no implican ajuste).

e Si hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no
implican ajuste son materiales, no revelar estainformacion puede influir en las
decisiones econdmicas que los usuarios puedan tomar sobre la base de los
estados financieros. Por consiguiente, una entidad revelard la siguiente
informacién sobre cada categoria significativa de hechos ocurridos después
del periodo sobre el que se informa que no implican ajuste:

= lanaturaleza del evento; y
= unaestimacién de sus efectos financieros, o un pronunciamiento sobre la
imposibilidad de realizar tal estimacién.

7.1.2 PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

7.1.2.1 Se deberén presentar estados financieros anuales con los siguientes
componentes:

Estado de Situacién Financiera

Estado de Resultados y Otro Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo

Notas a los Estados Financieros
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Nota: Para los estados financieros intermedios se incluirdn Notas explicativas
seleccionadas, que revelen hechos relevantes ocurridos durante ese periodo
intermedio.

7.1.2.2 Los componentes de los estados financieros deberan identificarse,
mediante encabezado con la siguiente informacion:

e Nombre de laempresa

e Identificacion del estado financiero
Fecha del cierre del periodo sobre el que se informa o el periodo cubierto por
el juego de estados financieros o notas

e Lamonedade presentacion
El grado de redondeo utilizado al presentar las cifras

Se revelara en las Notas alos estados el tipo de cambio de venta del col6n utilizado
para convertir las partidas en délares de la empresa con respecto al US ddlar, ala
fecha de cierre anual y en los periodos intermedios a la fecha de cierre de los
estados financieros.

7.1.2.3 El Estado de Situacion Financiera mostrara la situacion financiera de la
entidad a la fecha de cierre de periodo anual o intermedios, clasificado
en grupos de partidas atendiendo a su liquidez en la Empresa.

7.1.2.4 El Estado de Situacion Financiera, debera incluir como minimo los
grupos y orden que seguidamente se indica:

Activo Corriente
Activo No Corriente
Pasivo Corriente
Pasivo No Corriente
Patrimonio

Cuentas de Orden

7.1.25 El Estado de Resultados y Otro Resultado Integral, mostrara los
resultados de las operaciones del periodo contable anual o intermedio,
clasificado en grupos de partidas atendiendo a la naturaleza ordinaria de
las actividades de la institucién.

7.1.2.6 El Estado de Resultados y Otro Resultado Integral deber& incluir como
minimo los grupos y resultados en el orden que seguidamente se indica:

v Ingresos brutos de operacion
v (-) Gastos de operacién
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Utilidad o pérdida de operacion

(+/-) Otras no Operativas

Utilidad o pérdida del periodo.

(-) Reserva Patrimonial

Utilidad o pérdida antes de impuestos
(-) Impuesto sobre la renta

Utilidad o pérdida por distribuir

Otro Resultado Integral

Resultado del afo

ASANENE NN NN NEN

7.1.2.7 El Estado de Cambios en el Patrimonio mostrara los saldos de las
partidas que componen el patrimonio de la empresa, y por cada partida
una conciliaciéon que muestre los importes en libros al inicio y al final,
detallando las variaciones, aumentos o disminuciones, de cada partida
afectada durante el periodo.

7.1.2.8 El Estado de Flujos de Efectivo mostrara el informe acerca de los
movimientos de efectivo y sus equivalentes obtenidos durante el periodo
anual o intermedio, segun el método indirecto y clasificandolos por
actividades de operacién, inversiéon y financiamiento segun lo establece
la NIC 7.

7.1.2.9 Los estados financieros de RACSA, el Estado de Situacién Financieray
el Estado de Resultados y Otro Resultado Integral, asi como sus
respectivos anexos, mostraran los saldos comparados con el periodo
anterior.

7.1.2.10 Las Notas de los Estados financieros anuales deberan incluir
descripciones narrativas o desagregaciones de las partidas de los
estados financieros, asi como informacién sobre elementos que no
cumplen con las condiciones para ser reconocidas en éstos; deberan
incluir como minimo lo siguiente:

Generalidades de RACSA.

Resumen de las politicas contables, lineamientos y directrices aplicadas.

Declaratoria de cumplimiento de la Normativa Contable aplicable.

Informacién adicional relevante para la comprension de los estados

financieros.

e Cuadros informativos de las partidas que componen las principales lineas del
Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados y Otro Resultado
Integral.

e Pasivos contingentes, compromisos contractuales y posibles riesgos no

reconocidos en el cuerpo de los estados financieros.
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e Informacion sobre partes relacionadas, transacciones entre partes
relacionadas y personal clave de la gerencia, entre otros.
o Politicas relativas a la gestion del riesgo financiero de la entidad.

7.1.2.11 Cada partida de los estados financieros de RACSA que esté relacionada
con una nota debe contener una referencia cruzada para permitir su
identificacion.

7.1.2.12 Los Estados Financieros intermedios podran incluir notas explicativas
seleccionadas, en funcién de la relevancia o impacto econémico en el
periodo, que si se han de detallar en las notas de los estados financieros
anuales.

7.1.2.13 Los estados financieros anuales e intermedios afectados por los errores
materiales de periodos anteriores o cambios en Politicas Contables
deberan corregirse y presentarse de forma retroactiva como si el error
no se hubiera cometido nunca, re expresando la informacién
comparativa para el periodo o periodos anteriores en los que se originé
el error, salvo y en la medida en que fuera impracticable determinar los
efectos del cambio en cada ejercicio especifico o el efecto acumulado.

7.1.2.14 Cuando un ajuste de periodos anteriores tiene un efecto importante
sobre el periodo corriente y sobre cualquier otro anterior del que se
informa en los estados financieros, o puede tener un efecto importante
sobre periodos posteriores, se debera revelar la siguiente informacién:

e Lanaturalezadel error.

e Para cada periodo anterior presentado, en la medida que sea practicable, el
importe del ajuste para cada partida del estado financiero que se vea afectada.

e Elimporte del ajuste al principio del periodo anterior mas antiguo sobre el que
se presente informacion.

e Sij fuera impracticable la re-expresion retroactiva para un periodo anterior en
particular, las circunstancias que conducen a esa situacién, junto con una
descripcion de como y desde cuando se ha corregido el error.

7.1.2.15 Los estados financieros anuales eintermedios afectados por cambios en
las politicas contables deberan re expresarse como si la nueva politica
contable se hubiese aplicado siempre, salvo y en la medida en que fuera
impracticable determinar los efectos del cambio en cada ejercicio
especifico o el efecto acumulado.
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7.1.2.16 Cuando un cambio en las politicas contables tiene un efecto importante
sobre el periodo corriente y sobre cualquier otro anterior del que se
informa en los estados financieros, o puede tener un efecto importante
sobre periodos posteriores, se deberé revelar la siguiente informacién:

e Lasrazones para haber hecho el cambio.

e El importe que ha alcanzado la correccion en el periodo corriente y en cada
uno de los precedentes sobre los que se presente informacion.

e El importe del ajuste relativo a periodos anteriores presentados en la medida
en que sea practicable.

e Sj fuera impracticable para un periodo previo en concreto, o para periodos
anteriores sobre los que se presente informacién, las circunstancias que
conducen ala existencia de esa situacién, y una descripcién de cémo y desde
cuando se ha aplicado el cambio en la politica contable.

7.1.2.17 Los hechos ocurridos después de la fecha del balance, que tengan
importancia, de tal manera que la ausencia de su conocimiento afecte a
la capacidad de los usuarios de los estados financieros para hacer
evaluaciones o tomar decisiones, no deben dar lugar a ajustes en dichos
estados, pero si seran objeto de la revelacién conveniente. Debera
revelarse la naturaleza del hecho y la estimacién de sus efectos
financieros, o bien revelacion sobre laimposibilidad de hacerla.

7.1.3 POLITICAS GENERALES DEL ACTIVO

7.1.3.1. Como Activos, los recursos econémicos controlados por la entidad,
procedentes de sucesos pasados; es un derecho que tiene el potencial
de producir beneficios econémicos.

7.1.3.2. Como Activo Corriente, los recursos controlados que se esperan realizar
tienen la intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de
operacion, se mantiene el activo principalmente con fines de
negociacién, se espera realizar dentro de los doce meses siguientes al
periodo sobre el que se informa.

7.1.3.3. Como Activo No Corriente, todos los demas activos que no entren en la
clasificacion de Activo Corriente.

7.1.3.4. La medicién inicial de los activos sera al costo de adquisicion o
construccion (segun corresponda), mé&s cualquier otro costo
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directamente relacionado y necesario, para tener el activo en lugar y
condiciones que permitan su funcionamiento, excepto algunos activos
gue poseen bases particulares de valuacion, dichas bases particulares
quedan constatadas en el presente documento.

7.1.3.5. No se debe reconocer ningln activo contingente, por cuanto no existe
probabilidad de que se incorporen recursos, o bien el importe de la
obligacion no puede ser medido con la suficiente fiabilidad.

7.1.3.6. Se registraré el Deterioro del valor de los activos cuando exista algun
indicio de deterioro del valor de algun activo, segun lo indicado por las
NIIF.

7.1.3.7. Los activos se liquidan parcial o totalmente cuando estos dejen de
proporcionar beneficios econdémicos futuros (desapropiacion, retiro,
extincién de derechos, entre otros).

7.1.3.8. Se revelan en el Estado de Situacion Financiera, de acuerdo con su
funcionalidad y grado de liguidez, en el siguiente orden:

a. Activo Corriente
b. Activo no Corriente

7.1.4 POLITICAS GENERALES DEL PASIVO
Se registran:

7.1.4.1 Como Pasivos, las obligaciones presentes de la entidad de transferir un
recurso econdémico como resultado de sucesos pasados.

7.1.4.2 Como Pasivo Corriente, si se esperaliquidar el pasivo en su ciclo normal
de operacién, si se mantiene el pasivo principalmente con fines de
negociaciéon, el pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses
siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa o no tiene un
derecho incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo durante, al
menos, los doce meses siguientes alafecha del periodo sobre el que se
informa.

7.1.4.3 Como Pasivo No Corriente, todos los demas pasivos que no cumplan
con la clasificacion de Pasivo Corriente.
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7.1.4.4 Los pasivos se valuaran por el importe total a pagar convenido sobre las
obligaciones contraidas y segun realicen los reembolsos del principal,
se deberan mantener a su costo amortizado excepto algunos pasivos
gue poseen bases particulares de valuacion, dichas bases particulares
quedan constatadas en el presente documento.

7.1.45 Los pasivos contingentes no se reconocen, por cuanto no existe
probabilidad de desprenderse de recursos, o bien el importe de la
obligacion no puede ser medido con la suficiente fiabilidad.

7.1.4.6 Los pasivos se liquidan parcial o totalmente cuando se amortice o
cancele el monto adeudado total.

Presentacion:

7.1.4.7 En el Estado de Situaciéon Financiera, de acuerdo con su exigibilidad, en
el siguiente orden:

a. Pasivo Corriente
b. Pasivo No Corriente

7.1.48 En las notas a los estados financieros se revelan, los pasivos
contingentes, su naturaleza y la estimacién de sus efectos.

7.1.5 POLITICAS GENERALES DE PATRIMONIO
Se registran:

7.1.5.1 Como Patrimonio, la parte residual de los activos de la empresa, unavez
deducidos todos sus pasivos. Esta conformado por cuentas de recursos
aportados, reservas, utilidades y superavit.

7.1.5.2 Se valta el Patrimonio, al valor nominal o al valor de mercado que se
defina para los bienes o derechos que se perciban, excepto algunos
activos que poseen bases particulares de valuacion.

7.1.5.3 El Patrimonio se ajusta por los efectos que generen los cambios de
politicas contables, las correcciones de errores de periodos anteriores y
ajustes de auditoria.

Presentacion:
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7.1.5.4 Como ultimo grupo del Estado de Situacion Financiera, de acuerdo con
su exigibilidad y mostrando separadamente las aportaciones de socios,
utilidades acumuladas, superdvit y reservas.

7.1.5.5 Se debe informar en notas a los estados financieros sobre los derechos
y restricciones que le son aplicables al patrimonio.

7.1.5.6 Para efectos de comparabilidad de los estados financieros, los cambios
en las politicas contables y lacorreccidon de errores aperiodos anteriores
se aplican alas cuentas patrimoniales retroactivamente.

7.1.6 POLITICAS GENERALES DE INGRESOS
Se registran:

7.1.6.1 Como Ingresos los incrementos en los activos o disminuciones en los
pasivos que dan lugar a incrementos en el patrimonio, distintos de los
relacionados con aportaciones de los tenedores de derechos sobre el
patrimonio.

7.1.6.2 Como Ingresos de Operacion, los ingresos devengados producto de la
venta de servicios de infocomunicaciones y soluciones especializadas,
donde exista un comprobante electrénico o aplicacién de la NIIF 15
activos del contrato.

7.1.6.3 Como Otros Ingresos no Operativos, aquellos provenientes de
actividades ajenas ala operacion normal de la empresa. Entre estos las
diferencias de tipo de cambio que surjan de liquidar las partidas
monetarias, o al convertir partidas monetarias a tipos diferentes de los
que se utilizaron para su reconocimiento inicial se reconocen en los
resultados del periodo en que aparezcan, absorcion de pasivos y
partidas donde no medie un comprobante electrénico.

7.1.6.4 Los Ingresos se valtan utilizando el valor razonable de la contrapartida,
recibida o por recibir, derivada de los mismos.

7.1.6.5 Los Ingresos se registran simultdneamente con los Gastos que surjan
directay conjuntamente de las mismas transacciones o sucesos.

7.1.6.6 Se liquidan los Ingresos contra Ganancias y Pérdidas en la fecha de
cierre de cada periodo.

Presentacion:

Junta Directiva
Acta de la sesién ordinaria N°2411
Lunes 26 setiembre del 2022

Pagina:32 de 157 psigancs en: [ ovocsa WWW.MOCS0.go.Cr



roc@@

7.1.6.7 En el Estado de Resultados y Otro Resultado Integral se muestran como
ingresos de operacion los surgidos de las actividades ordinarias o del
ciclo normal de operaciones; y separadamente aquellos generados por
actividades ajenas a la operacion normal de la empresa, se clasifican y
presentan de la siguiente forma:

a. Ingresos de Operacion
b. Otros Ingresos no Operativos
7.1.7 POLITICAS GENERALES DE GASTOS

Se registran:

7.1.7.1 Los gastos son incrementos en los activos o disminuciones en los
pasivos que dan lugar a incrementos en el patrimonio, distintos de los
relacionados con aportaciones de los tenedores de derechos sobre el
patrimonio

7.1.7.2 Como Gastos de Operacion las erogaciones o causas de obligaciones,
relacionadas directamente con los procesos de prestacion de servicios,
gue se recuperan en el desarrollo de la actividad econémica.

7.1.7.3 Como Gastos no Operativos, se incluyen las erogaciones o causas de
obligaciones financieras incurridas para la prestacion de servicios o
aguellos diferentes al giro normal de la entidad. Entre éstos se incluyen
los Gastos porintereses y comisiones que son las erogaciones o causas
de obligaciones financieras incurridas para la prestacion de servicios o
aquellos diferentes al giro normal de la entidad y las diferencias de tipo
de cambio que surjan de liguidar las partidas monetarias, o al convertir
partidas monetarias a tipos diferentes de los que se utilizaron para su
reconocimiento inicial se reconocen en los resultados del periodo en que
aparezcan.

7.1.7.4 Los Gastos se registran simultaneamente con los Ingresos que surjan
directay conjuntamente de las mismas transacciones 0 sucesos.

7.1.7.5 Seliquidan los Gastos contra Ganancias y Pérdidas en la fecha de cierre
de cada periodo.
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7.1.7.6 En el Estado de Resultados y Otro Resultado Integral se muestran como
gastos de operacién los surgidos de las actividades ordinarias o del ciclo
normal de operaciones; y separadamente aquellos generados por
actividades ajenas a la operacion normal de la empresa, se clasifican y
presentan de la siguiente forma:

a. Gastos de Operacion
b. Otros Gastos no Operativos

7.2 POLITICAS ESPECIFICAS

7.2.1 POLITICAS PARA EL ACTIVO CORRIENTE
7.2.1.1 Efectivo

Registro:

7.2.1.1.1 Se registra como Efectivo, las transacciones que afecten el numerario
nacional y extranjero depositados en las cuentas corrientes en
entidades financieras, tanto publicas como privadas, nacionales o
extranjeras; que se utilizan en las operaciones de la empresa, asi como
el efectivo que se maneja en las cajas existentes.

7.2.1.1.2 Las cuentas de Efectivo se registran por su valor nominal, que es el
valor razonable al momento del registro.

7.2.1.1.3 En la partida de Efectivo deben registrarse aquellos componentes
sobre los cuales no existan restricciones formales respecto a su
disponibilidad.

Presentacion:

7.2.1.1.4 Lapartidade Efectivo se presenta en el Estado de Situacién Financiera,
como el primer rubro del Activo Corriente, atendiendo a su grado de
liguidez con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.1.1.5 LacuentaEfectivo debera detallarse en nota alos Estados Financieros.
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7.2.1.1.6 Seseparalo correspondiente afondos fijos de empleados y por entidad
bancaria tanto en colones como en ddélares y se mostrara
comparativamente con el periodo anterior en la nota a los Estados
Financieros respectiva.

7.2.1.1.7 En los estados financieros, tanto intermedios como de fin de periodo,
los saldos netos acreedores de la partida Bancos deben reclasificarse
como pasivos de corto plazo y revelarse este hecho en notas a los
estados financieros.

7.2.1.2 Inversiones en Instrumentos Financieros

7.2.1.2.1 Se registran como Inversiones, los instrumentos financieros
adquiridos, provenientes de los excedentes de efectivo.

7.2.1.2.2 Las Inversiones en instrumentos financieros, mantenidas al
vencimiento se registran al costo amortizado y aquellas disponibles
para la venta en fondos de inversion a su valor razonable.

7.2.1.2.3 Se clasifican las Inversiones en instrumentos financieros como
disponibles para la venta o mantenidas hasta el vencimiento,
dependiendo de laintencion de mantenerlas o0 no hasta su vencimiento,
y considerando la capacidad financiera para hacerlo.

7.2.1.2.4 Las Inversiones en instrumentos financieros se liquidan en el momento
en que los fondos se transfieran o utilicen.

Presentacion:

7.2.1.2.5 Las Inversiones en instrumentos financieros se presentan en el Estado
de Situacién Financiera, en el grupo de Activo Corriente, atendiendo a
su liquidez con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.1.2.6 Lacuentade Inversiones eninstrumentos financieros debera detallarse
en lanota a los estados financieros de acuerdo con su disponibilidad y
entidad emisora de los titulos.

7.2.1.2.7 Se revela la naturaleza, rango de los plazos y condiciones de las
inversiones que, consideradas individualmente o como clase agrupada,
sean importantes en relacion con la situacion financiera de la entidad o
con sus resultados de operacion futuros.
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7.2.1.2.8 Debe revelarse la clasificacién y las bases de medicion aplicadas a las
Inversiones en instrumentos financieros.

7.2.1.2.9 Debe revelarse en notas a los estados financieros la siguiente
informacién:

a. Tasa de interés acordada o cualquier otra rentabilidad periédica sobre el
principal.

b. Divisaen gue se exigiran los cobros.

c. Los riesgos asociados a las inversiones (intereses, tasa de cambio, entre
otros).

d. Importe y calendario previstos para los cobros futuros del principal e
intereses.

e. Cambios en el valor razonable de la inversion.

7.2.1.2.10 Para efectos del Estado de Flujos de Efectivo, una inversion se
considera como equivalente de efectivo si esta es convertible
facilmente en una cantidad determinada de efectivo y esta sujeta a un
riesgo poco significativo de cambios de valor, asi una inversién
clasifica como equivalente de efectivo cuando tiene una fecha de
vencimiento igual o menor atres meses desde la fecha de adquisicion,
siempre y cuando no exista una obligaciéon legal o contractual para
disponer de dichos recursos.

7.2.1.3 Cuentas por Cobrar Comerciales
Registro:

7.2.1.3.1 Se registran como Cuentas por cobrar - comerciales, los derechos
exigibles a los clientes, originados en la prestacion de servicios
especializados, asi como las partidas por cobrar al ICE y las partidas
morosas que se encuentran en Cobro administrativo y Cobro judicial.

7.2.1.3.2 Las Cuentas por cobrar - comerciales seregistran por el valor razonable
de la contraprestacién—-comprobante electrénico, acuerdo o contrato-
gue ampare la transaccién, el cual muestra el monto adeudado, plazo y
condiciones estipuladas, dependiendo del tipo de servicio.

7.2.1.3.3 El saldo de estas se presentard en el Estado de Situacion Financiera a
Su costo amortizado.
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7.2.1.3.4 Las cuentas por cobrar y pagar reciprocas entre RACSA y un tercero,
deben registrarse como transacciones independientes, pero son objeto
de compensacion si existe conveniencia entre las partes, o derecho
legal de compensacién y se tiene la intencion de liquidar la cantidad
neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

7.2.1.3.5 Las Cuentas por cobrar - Comerciales se liquidan en el momento en que
se haga efectivo el derecho, o ante incumplimiento de pago, se
trasladen a cobro administrativo.

Presentacion:

7.2.1.3.6 Las Cuentas por cobrar Comerciales se presentan, en el Estado de
Situacion Financiera, en el grupo de Activo Corriente, atendiendo a su
liguidez con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.1.3.7 Las Cuentas por cobrar Comerciales deben detallarse en nota a los
estados financieros en grupos homogéneos de partidas donde se
clasifican los deudores, en la nota destinada a las cuentas por cobrar.

7.2.1.3.8 Respecto a las Cuentas por cobrar - Comerciales consideradas
individualmente o como clase agrupada, dependiendo de su
importancia en relacién con la situacién financiera de la entidad, debe
revelarse en notas alos estados financieros.

7.2.1.4 Cuentas por Cobrar Lineas Extranjeras
Registro:

7.2.1.41 Se registran como Cuentas por cobrar — lineas extranjeras, los
derechos exigibles a los clientes, originados en la prestacién de
servicios de conectividad internacional.

7.2.1.4.2 Las Cuentas por cobrar — lineas extranjeras se registran por el valor
razonable de la contraprestacion—factura electrénica, acuerdo o
contrato- que ampare la transaccion, el cual muestra el monto
adeudado, plazo y condiciones estipuladas, dependiendo del tipo de
servicio.

7.2.1.4.3 El saldo de estas se presentara en el Estado de Situacion Financiera a
su costo amortizado.
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7.2.1.4.4 Las cuentas por cobrar y pagar lineas extranjeras reciprocas entre
RACSA vy un tercero, deben registrarse como transacciones
independientes, pero son objeto de compensacion si existe
conveniencia entre las partes, o derecho legal de compensaciéon y se
tiene la intencién de liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultaneamente.

7.2.1.4.5 Las Cuentas por cobrar - lineas extranjeras se liquidan en el momento
en gue se haga efectivo el derecho, o ante incumplimiento de pago, se
trasladen a cobro administrativo.

Presentacion:

7.2.1.4.6 Las Cuentas por cobrar — lineas extranjeras se presentan, en el Estado
de Situacién Financiera, en las Cuentas por Cobrar — neto, en el grupo
de Activo Corriente, atendiendo a su liguidez con respecto alas demas
partidas de este grupo.

7.2.1.4.7 Las Cuentas por cobrar - lineas extranjeras deben detallarse en nota a
los estados financieros en grupos homogéneos de partidas donde se
clasifican los deudores, en la nota destinada a las Cuentas por Cobrar.

7.2.1.5 Cuentas por Cobrar empleados y otras
Registro:

7.2.1.5.1 Se registran como Cuentas por cobrar — empleados y otras, los
derechos exigibles a terceros, originados en el proceso de cobro de
transacciones diferentes a la prestacién normal de los servicios de
RACSA

7.2.1.5.2 Se registran dentro de las cuentas por cobrar otras los derechos
exigibles a terceros en la prestacion de servicios comerciales.

7.2.1.5.3 Las Cuentas por cobrar — empleados y otras se registran por el valor
razonable de la contraprestacién— acuerdo o contrato- que ampare la
transaccion, el cual muestra el monto adeudado, plazo y condiciones
estipuladas, dependiendo del tipo de servicio o circunstancia de cobro.

7.2.1.5.4 El saldo de estas se presentara en el Estado de Situacion Financiera a
su costo amortizado.
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7.2.1.5.5 Las Cuentas por cobrar - empleados y otras se liquidan en el momento
en que se haga efectivo el derecho, o ante incumplimiento de pago se
absorban.

Presentacion:

7.2.1.5.6 Las Cuentas por cobrar — empleados y otras se presentan en las
Cuentas por Cobrar — neto, en el Estado de Situacion Financiera, en el
grupo de Activo Corriente, atendiendo a su liquidez con respecto a las
demas partidas de este grupo.

7.2.1.5.7 Las Cuentas por cobrar - empleados y otras deben detallarse en nota a
los estados financieros en grupos homogéneos de partidas donde se
clasifican los deudores, en la nota destinada a las cuentas por cobrar.

7.2.1.6 Estimacion para Cuentas dudosas
Registro:

7.2.1.6.1 Se registra como Estimacion para cuentas dudosas, el resultado
obtenido periédicamente de la aplicaciéon de la pérdida esperada segun
NIIF 9, de las Cuentas por cobrar comerciales, de lineas extranjeras y
en cobro judicial.

7.2.1.6.2 En el caso de otros adeudos no comerciales (corto y largo plazo), una
suma fija, (la totalidad de la cuenta por cobrar), con el fin de cubrir la
eventual incobrabilidad de estos derechos dependiendo de la
calificacion deriesgo que asocie el responsable de esa cuenta, sin dejar
de considerar, lo normado sobre la antigiiledad de estas.

7.2.1.6.3 ElI monto de Estimacibn para cuentas dudosas se revisa
periddicamente por parte del Departamento Tesoreria para garantizar la
cobertura de la eventual incobrabilidad en las Cuentas por Cobrar
Comerciales (Clientes y Cobro Judicial), la Estimacién para cuentas por
cobrar Lineas Extranjeras por medio del Departamento de Gestion de
Recursos y Servicios que es responsabilidad de la Direccion de Gestién
de Plataformas y la Estimacién de los otros adeudos no comerciales
(corto y largo plazo), se revisaran por parte del Departamento de
Contabilidad.
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7.2.1.6.4 Cuando una cuenta por cobrar se declare incobrable, la Estimacion
para cuentas dudosas debe disminuirse por el monto no recuperable e
indicar en caso de ser deducible del ISR, por parte de la Direccion
Juridica y Regulatoria.

Presentacion:

7.2.1.6.5 La Estimacion para cuentas dudosas se presenta en el Estado de
Situacién Financiera, en las Cuentas por Cobrar — neto, en el Activo
Corriente. Se muestra en la nota de Cuentas por Cobrar, restando a los
saldos de los deudores.

7.2.1.6.6 Se debe mostrar en la nota a los Estados Financieros la siguiente
informacién de la Estimacion para cuentas dudosas:

a. Saldo inicial

b. Movimientos del periodo (aumentos o disminuciones por el ajuste a la
estimacién ademéas de disminuciones por absorcién de cuentas
incobrables)

c. Saldo final

7.2.1.6.7 Si se declaran cuentas incobrables para efectos tributarios, se debe
anotar la fecha de la declaracion, monto declarado y efecto fiscal.

7.2.1.7 Inventarios
Registro:

7.2.1.7.1 Se registra como Inventario el costo de los bienes consumibles que
posee la empresa en el almacén, con el propdsito de utilizarlos en el
mantenimiento de los inmuebles, maquinaria y equipo, asi como
materiales y suministros para fines administrativos o de gestién.

7.2.1.7.2 El método que se utiliza para evaluar los inventarios es el método de
costo promedio. Se registrara como parte de los inventarios, los costos
de adquisicion del bien mas cualquier costo incidental necesario para
darle su condicién y ubicacion actuales.

7.2.1.7.3 Los Inventarios se disminuyen al utilizarse o retirarse por
obsolescencia, deterioro o faltantes en el almacén.
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7.2.1.7.4 Seregistracomo Estimacién por obsolescencia, el monto previsto para
cubrir posibles pérdidas, originadas en la obsolescencia, deterioro y
faltantes de existencias en almacenes.

7.2.1.7.5 LaEstimacién por obsolescencia debe disminuirse cuando una partida
de inventario se declare obsoleta, deteriorada o exista faltante de
inventario. En el caso de obsolescencia o faltante de inventario, el
Departamento de Servicios Generales debera solicitar una certificacion
de un Contador Publico Autorizado, para su aprovechamiento fiscal, y
remitirlo al Departamento de Contabilidad.

7.21.76 ElI monto de la Estimaciéon por obsolescencia debe revisarse
periodicamente para garantizar la cobertura de la eventual
obsolescencia, deterioro o faltante.

Presentacion:

7.2.1.7.7 Los Inventarios, se presentan en el Estado de Situacién Financiera, en
el grupo Activo Corriente, atendiendo a su liquidez con respecto a las
demas partidas de este grupo.

7.2.1.7.8 En los estados financieros deben revelarse las politicas contables
adoptadas parala medicion de los inventarios.

7.2.1.7.9 En el Estado de Situacion Financiera se presenta la cuenta inventarios
por su monto neto.

7.2.1.7.10 Los Inventarios deben detallarse en la nota a los estados financieros a
nivel comparativo, mostrando el periodo anterior junto con la
estimacién para valuacién de inventarios.

7.2.1.8 Pedidos
Registro:

7.2.1.8.1 Seregistracomo Pedidos, las adquisiciones de equipo o bien, el costo
de los materiales que apoyen la operacion, solicitados a proveedores
mediante larecepciéon de dichos bienes. Los equipos en esta cuenta no
deben permanecer més de 4 meses en dicha condicion transitoria.
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7.2.1.8.2 Los Pedidos de equipo y/o materiales solicitados a proveedores, se
registran por el costo de los equipos que generalmente esta establecido
en la factura, mas los costos incidentales necesarios para su
adquisicion.

7.2.1.8.3 Los costos financieros, directamente atribuibles a la adquisicién de
estos bienes, también pueden adicionarse como costos de la
adquisicion, entre el momento en que se recepcionan dichos bienes y
se ponen en operacién, uso o explotacion.

7.2.1.8.4 Los Pedidos seliquidan contralas cuentas de inventarios en el caso de
los materiales, obras en construccion o contra Propiedad, Planta y
Equipo (PPE), en el caso de activos bajo la clasificaciéon de PPE y
cuenta de inventarios para la inversion; segun corresponda, una vez
ejecutada larecepcién de dichos bienes.

Presentacion:

7.2.1.8.5 Los pedidos, se presentaran en el Estado de Situacién Financiera, en el
grupo Activo Corriente, atendiendo a su liquidez, con respecto a las
demas partidas de este grupo.

7.2.1.9 Intereses por Cobrar
Registro:

7.2.1.9.1 RACSA registrard como Intereses a Cobrar, los rendimientos que se
deriven de la colocacion de valores como el efectivo o las inversiones
en titulos valores y que se esperan se hagan efectivos en una vigencia
menor o igual a un afio.

7.2.1.9.2 RACSA registrara los Intereses a Cobrar por el método de interés
efectivo, segun las condiciones estipuladas.

7.2.1.9.3 Los Intereses por Cobrar deberan liquidarse en el momento en que se
hagan efectivos los derechos.

Presentacion:
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7.2.1.9.4 Los Intereses por Cobrar se presentan en el Estado de Situacion
Financiera, en el grupo Activo Corriente, atendiendo a su liquidez con
respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.1.9.5 Los Intereses por Cobrar deben detallarse en nota a los estados
financieros por la entidad emisora del titulo.

7.2.1.10 Créditos Fiscales y adelantos Impuesto Sobre la Renta (ISR)
Registro:

7.2.1.10.1 RACSA registrara como Créditos Fiscales y adelantos ISR, los pagos
parciales del impuesto sobre la renta que establece la Ley de Impuesto
sobre la Renta No. 7092 y sus respectivo Reglamento, los pagos del
Impuesto al valor agregado (IVA), soportado de la Ley 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su Reglamento, asi como
las retenciones del 2% que en esta materia hacen algunos clientes y
transfieren a favor de la Empresa ante las autoridades fiscales.

7.2.1.10.2 RACSA de manera anual para atender los pagos parciales del Impuesto
sobre la Renta, debe proceder de acuerdo con las Leyes citadas, a
efectuar el célculo que compete segln el comportamiento histérico en
el monto de impuesto de renta atendido en los tres ultimos afios. En el
caso de los Créditos fiscales por el Impuesto al Valor Agregado (IVA)
soportado mensualmente se dara la liguidacién correspondiente para
el aprovechamiento en el pago del Impuesto al Valor Agregado.

7.2.1.10.3 Los Pagos Anticipados de Impuesto sobre la Renta, deberan liquidarse
al momento de presentar la Declaracién Jurada de Impuesto sobre la
Renta (formulario D-101). Los créditos fiscales por IVA soportado
deberan liquidarse en el formulario D-104-2.

7.2.1.10.4 En el caso de que los Pagos anticipados de impuesto sobre la renta
correspondan a lo retenido por clientes, si no se aplican en la
declaracion jurada del impuesto sobre la renta (saldo a favor por
pérdidas fiscales), se aplicardn como pago de impuestos mensuales
(impuesto al valor agregado, retenciones en la fuente u otro impuesto
que administre la Administracion Tributaria), conforme el saldo
consumido.

Presentacion:

Junta Directiva
Acta de la sesién ordinaria N°2411
Lunes 26 setiembre del 2022 n n

Péagina:43 de 157 PSiganas an WAWOWLMTICE0 .'BO-.CF



roc@@

7.2.1.10.5 Los Créditos Fiscales y adelantos ISR se presentaran en el Estado de
Situacién Financiera, en el grupo Activo Corriente, atendiendo a su
liquidez con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.1.10.6 Los Créditos Fiscales y adelantos ISR se detallardn mediante nota de
los estados financieros, mostrando la siguiente clasificacion.

= Saldo inicial
= Movimientos del periodo (aumentos y disminuciones)
= Saldo final

7.2.1.11 Pagos parciales a proveedores
Registro:

7.2.1.11.1 RACSA registrard como Pagos Parciales a Proveedores, el costo de las
erogaciones efectuadas por la recepcion futura de bienes o servicios,
en virtud de los contratos suscritos.

7.2.1.11.2 Los Pagos Parciales a Proveedores se registraran al costo de
adquisicion que es el valor razonable por la contraprestacion recibida.

7.2.1.11.3 Los Pagos Parciales a Proveedores deberan liquidarse conforme se
reciban los bienes o servicios contratados a satisfaccion en RACSA y
proceda a liquidarse la operacion que originé la transaccién.

Presentacion:

7.2.1.11.4 Los Pagos Parciales a Proveedores se presentan en el Estado de
Situacion Financiera, en el grupo Activo Corriente, atendiendo a su
liquidez con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.1.11.5 Los Pagos Parciales a Proveedores se detallan en nota a los estados
financieros mostrando su saldo inicial, aumentos y disminuciones,
ademas, podran detallarse de acuerdo con la clasificacion del servicio
o bien adquirido si asi se requiera.

7.2.2 POLITICAS PARA ACTIVO NO CORRIENTE

7221 Propiedad, Planta y Equipo.

Registro:
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7.2.2.1.1 Como Propiedad, Planta y Equipo (PPE), se registran los bienes
controlados y de naturaleza permanente, que se emplean en la
operacion del negocio, y sobre los cuales no se tiene intencién de
vender, sea probable que laentidad obtenga los beneficios econémicos
futuros derivados de este y el costo del elemento puede medirse con
fiabilidad y se espera utilizar por mas de un periodo contable.

7.2.2.1.2 Seregistran al costo de adquisicién o construccion, mas cualquier otro
costo directamente relacionado y necesario, para tener el activo en
lugar y condiciones que permitan su funcionamiento.

7.2.2.1.3 Se consideran costos posteriores ala adquisicién o construccién de un
activo y por tanto capitalizables, aquellas adiciones, mejoras o
adaptaciones y reconstrucciones.

7.2.2.1.4 Los repuestos importantes y el equipo de sustitucién se consideraran
como PPE, cuando cumplan con la definicion de PPE y siempre que la
entidad espere utilizarlos durante més de un periodo contable y puedan
ser usados solo con un determinado elemento de la PPE en Operacion.

7.2.2.1.5 Los costos por intereses son capitalizados si estan directamente
relacionados con la adquisicion, construccién o produccién de activos
aptos. La capitalizaciéon de los costos por intereses inicia desde el
momento que inicia la obra en construccion, hasta que el activo se
encuentre preparado para su uso esperado o bien, la generacién de los
ingresos.

7.2.2.1.6 Los repuestos importantes y un eventual equipo de sustitucion se
capitalizan y deprecian a partir de la fecha en que estén disponibles
para su uso (instalados), durante la misma vida util del elemento con el
gue estan relacionados, siempre y cuando estén en el lugar y
condiciones necesarias para que sean capaces de operar de la forma
prevista.

7.2.2.1.7 RACSA utiliza el modelo de costo como medicibn posterior al
reconocimiento, donde se registrard por su costo menos la
depreciaciéon y el importe acumulados de las pérdidas por deterioro del
valor, segun consta en nota DAF.0490.2016. Sin embargo, al evaluarse
nuevas circunstancias y elementos, se puede recurrir aunarevaluacion
de los activos si la Gerencia asi lo determina. En este caso la partida
crédito resultante de la revaluacion se registra en la seccion del
patrimonio como “Superavit por Revaluacion”.
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7.2.2.1.8 Se emplean las vidas utiles definidas en el anexo No. 2 “Método y
Porcentaje de Depreciacion”, de la Ley de Impuesto sobre la Renta No.
7092, incluyendo de forma general un valor residual establecido por la
Administracién Superior. Sin embargo, las &reas técnicas podran
sustentar el establecer diferentes vidas Utiles y valores residuales para
cada tipo de activo y sus respectivos componentes significativos, las
cuales se deberan revisar como minimo, al término de cada periodo.

7.2.2.1.9 Las adiciones 0 mejoras deberan ser valoradas por las areas técnicas
competentes de RACSA, para determinar si éstas aumentan la vida util
de la PPE a efecto de replantear el célculo de la depreciacion.

7.2.2.1.10 La Propiedad, Planta y Equipo, con excepcion de los terrenos, se
deprecian por el método de linea recta a partir del momento en que se
encuentren en la ubicacién y condiciones necesarias para su
operacién, con base en la vida util estimada de los activos que los
conforman. Sin embargo, se pueden utilizar otros métodos de
depreciaciéon que reflejen fielmente el patrén esperado de consumo de
los beneficios econdmicos futuros incorporados a los activos en
operacion. El valor de la revaluacion de un activo se deprecia en el
remanente de la vida Gtil de los activos respectivos a partir de la fecha
de su registro y por el método de linea recta.

7.2.2.1.11 RACSA registra como “Depreciacion Acumulada Planta y Equipo”, la
distribucion sistematica del importe depreciable del costo de los
activos en operacion que posee la Empresa.

7.2.2.1.12 ElI importe depreciable de la Propiedad, Planta y Equipo esta
constituido por el costo de adquisicién o construccién mas cualquier
costo capitalizable, menos el valor residual establecido para cada tipo
de activo.

7.2.2.1.13 Cuando se haya presentado alguna pérdida por deterioro, se debe
considerar el monto reconocido para el calculo de la depreciacion que
se debera registrar de ese momento en adelante debido al cambio del
valor del activo.

7.2.2.1.14 La Propiedad, Planta y Equipo que alcance la vida util asignada y
continten utilizdndose en las operaciones normales de la entidad,
deben mantenerse en la base de datos del sistema de activos
Unicamente para su control y se debe suspender el calculo de la
depreciacion.
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7.2.2.1.15 Se reconoce en forma separada, de acuerdo con su naturaleza, cada
componente del activo que tenga un costo significativo en relacion con
el costo total del activo, y se deprecia de forma separada cada uno de
ellos.

7.2.2.1.16 RACSA registra como “Deterioro Acumulado Planta y Equipo”, la
cantidad en que excede el importe en libros de un activo a una unidad
generadora de efectivo a su importe recuperable.

7.2.2.1.17 RACSA evaluara periodicamente si un activo de PPE presenta signos
de deterioro que estén relacionados con: indicios observables como
consecuencia del paso del tiempo o de su uso normal, deterioro fisico,
obsolescencia, cambios referentes al entorno legal, econémico o
tecnolégico, del mercado en que opera, entre otros que la empresa
considere convenientes.

7.2.2.1.18 Cualquier “Pérdida por deterioro” que resulte después de la evaluacién,
se reconocerd como gasto en el periodo, si existe revaluaciéon, sera
contra el superavit por revaluacion disminuyendo el importe mostrado
en el patrimonio.

7.2.2.1.19 Los retiros parciales o totales de PPE, deben disminuir tanto las
cuentas de costo histérico, como las de costo revaluado, sus
respectivas depreciaciones acumuladas y las perdidas por deterioro
acumuladas.

7.2.2.1.20 Al sustituir un componente de PPE, este debe ser dado de baja y
reconocerse en los resultados del periodo.

Presentacion:

7.2.2.1.21 La PPE y sus cuentas relacionadas se presentan en el Estado de
Situacién Financiera, en el grupo de Activo No Corriente, atendiendo a
su funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.1.22 Se revela respecto a la PPE, en nota a los Estados Financieros los
siguientes puntos:

a. El método de depreciacion utilizado
b. Las vidas utiles y porcentajes de depreciacion establecidos
c. Elvalor residual
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7.2.2.1.23 La PPE y las cuentas relacionadas deben detallarse en nota a los
estados financieros de acuerdo con el grupo que identifica el tipo o
tipos de activo.

7.2.2.1.24 Se muestra en nota a los Estados Financieros la siguiente informacion
de la PPE al costo y revaluada, las cuentas de depreciacién al costo y
revaluaday el Deterioro:

a. Saldo inicial

b. Movimientos del periodo (aumentos por adiciones o capitalizaciones y
disminuciones por retiros y disminuciones por ajustes y reclasificaciones)

c. Saldo final

7.2.2.1.25 Respecto alas revaluaciones de los activos, en caso de existir, se debe
presentar en notas alos Estados Financieros:

= El método de revaluacién utilizado para la medicion,
= Lafecha efectiva de la revaluacion;
= Sise han utilizado los servicios de un tasador independiente;

7.2.2.1.26 Se muestra en los Estados Financieros el monto en libros de cualquier
activo de PPE, gue, estando totalmente depreciado, se encuentren
todavia en uso y que por tanto mantienen un valor residual o de rescate.

7.2.2.1.27 La partida de PPE se presentara en el Estado de Situacién Financiera
de manera neta, restando al costo, las depreciaciones y el deterioro
acumulados.

7.2.2.2 Derechos de Uso
Registro:

7.2.2.2.1 Se registran como Derechos de Uso (NIIF 16), los activos que
representan un derecho aque un arrendatario use un activo subyacente
durante el plazo del arrendamiento. Es decir, los activos bajo
arrendamiento que utilice RACSA para la prestacion de servicios.

7.2.2.2.2 Se consideran parte del costo de los Derechos de Uso el pasivo por
arrendamiento, pagos por anticipado, incentivos por arrendamiento,
costos directos, estimaciones por desmantelamiento y estimacion de
costos por restitucion.
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7.2.2.2.3 Los Derechos de uso se deprecian por el método en linea recta,
dividiendo el activo por derecho de uso entre los meses de vida util o
duracion del contrato de arrendamiento.

7.2.2.2.4 Se registran pérdidas por deterioro del valor de los derechos de uso
cuando después de la evaluacion los importes recuperables sean
menores al valor en libros del activo, se reconocera como gasto en el
periodo,

7.2.2.2.4.1 Paralos derechos de uso se utiliza el modelo de costo para su medicion
posterior, el derecho de uso al costo menos la depreciacion acumulada
y las pérdidas por deterioro y ajustes por cualquier nueva medicién del
pasivo por arrendamiento.

7.2.2.2.4.2 Se registran en esta cuentalos arrendamientos por derechos de uso de
espacios fisicos, equipos de cémputo, vehiculos y otros que entren en
esta clasificacion segun la NIIF 16.

7.2.2.25 Sedaradebajaen cuentas al activo por derecho de uso por cancelacién
anticipada o cuando la vida util culmine.

Presentacion:

7.2.2.2.6 Los Derechos de Uso se presentaran en el Estado de Situacion
Financiera en el grupo de Activo No Corriente, como un unico rubro,
atendiendo a su funcionalidad con respecto a las demas partidas de
este grupo.

7.2.2.2.7 Los Derechos de Uso deberadn detallarse en nota a los estados
financieros por cada una de las categorias definidas.

7.2.2.2.8 Se muestra en nota a los Estados Financieros la siguiente informacion
de los derechos de uso, las cuentas de depreciaciéon al costo y el
deterioro:

= Saldo inicial
= Movimientos del periodo (aumentos, retiros y reclasificaciones)
= Saldo final

7.2.2.3 Obras en construcciéon

Registro:
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7.2.2.3.1 Se registran como “Obras en Construccion” los bienes que se
encuentren en proceso constructivo, que se esperan utilizar en la
prestacién de servicios.

7.2.2.3.2 Las obras en proceso constructivo se registraran al costo (precio de
adquisicion de materiales, partes, equipos, entre otros), mas cualquier
otro costo directamente relacionado con su desarrollo, siempre que
puedan ser identificados y medidos con suficiente fiabilidad.

7.2.2.3.3 En la etapa constructiva se deberan controlar las partidas acumuladas
en cada componente en los que se requiera capitalizar el activo apto.

7.2.2.3.4 Los costos por préstamos que sean directamente atribuibles a la
adquisicion, construccién o produccion forman parte de la obra en
construccion y se deberan capitalizar.

7.2.2.3.5 Los costos por préstamos comenzaran a capitalizarse cuando incurre
en desembolsos en relaciéon con el activo y lleva a cabo las actividades
necesarias para preparar al activo para el uso al que esta destinando.
Dejaran de capitalizarse para reconocerse como gastos del periodo,
durante el tiempo en el que se interrumpa el desarrollo de las
actividades de construccidn, si éste se extiende de manera
significativa, o cuando el activo en construccidn entre en operacion.

7.2.2.3.6 La capitalizacion parcial o total de las obras en construccién, debera
realizarse cuando el activo se encuentre en las condiciones necesarias
para operar.

7.2.2.3.7 Sisedecide no continuar con una obra en construccion, debe saldarse
la cuenta de construccién abiertay pasar los costos acumulados como
un gasto del periodo; en tanto no sean recuperables.

Presentacion:

7.2.2.3.8 Las Obras en Construccion se presentaran en el Estado de Situacién
Financiera en el grupo de Activo No Corriente, como un unico rubro,
atendiendo a su funcionalidad con respecto a las demas partidas de
este grupo.

7.2.2.3.9 Las Obras en Construcciéon deberan detallarse en nota a los estados
financieros por cada uno de los proyectos de inversion.
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7.2.2.3.10 Se debe revelar en notas a los estados financieros el importe de los
costos por préstamos capitalizados durante el periodo.

7.2.2.4 Inversiones A Largo Plazo
Registro:

7.2.2.4.1 Seregistracomo Inversiones alargo plazo, el costo de los instrumentos
financieros adquiridos con la finalidad de poseer participacién.

7.2.2.4.2 Las inversiones en acciones de las compafias se registraran
inicialmente al costo de adquisicidén y se ajustaran posteriormente en
funcién a los cambios de los activos netos de la participada, de
conformidad con el método de participacion.

7.2.2.4.3 La parte que corresponde al resultado del periodo de la participada se
reconocera en el resultado del periodo.

7.2.2.4.4 Las Inversiones alargo plazo se liqguidan al desapropiarse.
Presentacion:

7.2.2.45 Las Inversiones a Largo Plazo se presentan en el grupo de Activo No
Corriente, en el Estado de Situacion Financiera, atendiendo a su
funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.4.6 Las Inversiones a Largo Plazo se detallan en nota a los estados
financieros por empresa en la que se realizé la inversion.

7.2.2.5 Bodega de Repuestos y Mejoras y Estimacion por Obsolescencia
Registro:

7.2.25.1 Se registra como Bodega de Repuestos y Mejoras, los equipos que se
mantienen en existencia en las Bodegas de RACSA, con el propdésito de
utilizarlos en las actividades inherentes ala operacién y mantenimiento
de la Propiedad, Plantay Equipo.

7.2.25.2 El método que se utiliza para evaluar los inventarios es el costo
histérico. Se registrara como parte del costo de estos, cualquier costo
incidental necesario para darle su condiciéon y ubicacién actuales.
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7.2.25.3 La partida de Bodega de Repuestos y Mejoras se disminuye al
utilizarse, retirarse por obsolescencia, deterioro o faltantes en las
bodegas.

7.2.25.4 Seregistracomo Estimacion por Obsolescencia, el monto previsto para
cubrir posibles pérdidas, originadas en la obsolescencia, deterioro y
faltantes de existencias en la bodega.

7.2.25.5 La Estimacién por Obsolescencia debera disminuirse cuando una
partida de Bodega de Repuestos y Mejoras se declare obsoleta,
deteriorada o exista un faltante de inventario.

7.2.25.6 ElI monto de Estimacion por Obsolescencia debera revisarse
periodicamente para garantizar la cobertura de la eventual
obsolescencia, deterioro o faltante.

Presentacion:

7.2.25.7 La Bodega de Repuestos y Mejoras, se presenta en el Estado de
Situacion Financiera, en el grupo Activo No Corriente, atendiendo a su
funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.25.8 La Bodega de Repuestos y Mejoras, debe detallarse en nota a los
estados financieros, junto con el monto por la Estimacién por
Obsolescencia para mostrar el saldo neto de la partida y debera
contener:

= Saldo inicial
= Aumentos y Disminuciones
= Saldo Final

7.2.2.5.9 Se presentalaEstimacion por Obsolescencia, en el Estado de Situacion
Financiera como cuenta complementaria de Bodega de Repuestos y
Mejoras.

7.2.2.6 Activos Intangibles

Registro:
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7.2.2.6.1 Se registran como Activos intangibles aquellos identificables de
caracter no monetario sin apariencia fisica que se esperan utilizar por
mas de un periodo contable en actividades de operacion, actividades
administrativas o en aquellas diferentes a la operacién normal. Para
reconocerse como tales deben cumplir con tres caracteristicas
béasicas: Control, Identificabilidad y Beneficios econémicos futuros.
Los Activos intangibles establecidos segun esta politica corresponden
a

= Licencias y software
= Sistemas y aplicaciones
= Otros (por ejemplo, carteras de clientes o plusvalia adquirida)

7.2.2.6.2 Los Activos intangibles se registran al costo de adquisicion, mas
cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para
Su Uso previsto.

7.2.2.6.3 Se capitalizaran como activos intangibles aquellos desarrollados
internamente, comprados o contratados a terceros y que califiquen
como tales.

7.2.2.6.4 No se reconocen Activos intangibles surgidos de la fase de
investigacion. Los desembolsos por investigacién se reconocen como
gastos del periodo en el que se incurran.

7.2.2.6.5 Un activo intangible surgido del desarrollo se reconoce como tal si se
demuestra lo siguiente:

= Técnicamente, es posible completar la produccién del activo intangible de
forma que pueda estar disponible para su utilizaciéon o su venta.

= Su intencion de completar el activo intangible en cuestién, para usarlo o
venderlo.

= Su capacidad para utilizar o vender el activo intangible.

= La forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios
econémicos en el futuro. Entre otras cosas, RACSA debe demostrar la
existencia de un mercado para la produccion que genere el activo intangible o
para el activo en si, o bien, en el caso de que vaya a ser utilizado internamente,
la utilidad de este parala empresa.

= La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro
tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible.

= Su capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo
intangible durante su desarrollo.
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7.2.2.6.6 El costo de un activo intangible generado internamente comprende
todos los costos directamente atribuibles necesarios para crear,
producir y preparar el activo para que pueda operar de la forma
prevista.

7.2.2.6.7 Constituyen Activos intangibles las adiciones o mejoras que serealicen
a aquellos que se encuentren en operacion, siempre que asi califiquen,
de lo contrario seran registrados como gastos del periodo.

7.2.2.6.8 En RACSA se registra como Amortizacion Activos intangibles la
distribucion sistematica, del importe amortizable del costo de dichos
activos, durante el plazo establecido, y a partir del momento en que el
activo esté disponible para su utilizacion.

7.2.2.6.9 El importe amortizable de los Activos intangibles esta constituido por
el costo de adquisicién o construccién mas cualquier costo incidental.

7.2.2.6.10 El periodo de amortizacién utilizado para un activo intangible, asi como
su vida util, se podra revisar al final de cada periodo, sin embargo,
prevalece al inicio lo establecido en materia tributaria o fiscal, el cual
esta definido en un plazo de 3 afios.

7.2.2.6.11 Los Activos intangibles cuya vida util sea indefinida no se amortizan,
pero serdn sometidos anualmente a revision para determinar si existen
hechos y circunstancias que permitan mantener esta condicion.

7.2.2.6.12 Los Activos intangibles que alcancen la vida Gtil asignada y continten
utilizdndose, deben mantenerse en la base de datos del sistema de
activos para su control y suspender el calculo de la amortizacion.

7.2.2.6.13 RACSA registra como “Deterioro Acumulado Intangible”, el monto en
gue excede el importe en libros de un activo a unidad generadora de
efectivo a su importe recuperable.

7.2.2.6.14 RACSA evaluara periédicamente si un activo intangible presenta
signos de deterioro que estén relacionados con: obsolescencia,
cambios referentes al entorno legal, econédmico o tecnolégico, del
mercado en que opera, entre otros que la empresa considere
convenientes.

7.2.2.6.15 Cualquier “Pérdida por deterioro” que resulte después de la evaluacioén,
se reconocera como gasto en el periodo, el cual no sera deducible del
ISR.
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7.2.2.6.16 Los retiros de Activos intangibles deben disminuir tanto las cuentas de
costo, las de amortizacion y el deterioro acumulado.

Presentacion:

7.2.2.6.17 Los Activos intangibles se presentan en el Estado de Situacion
Financiera, en el grupo Activo No Corriente, atendiendo a su
funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.6.18 Se revela respecto a los Activos intangibles, en nota a los Estados
Financieros los siguientes puntos:

= Los métodos de amortizacion utilizados

= Las vidas Utiles y porcentajes de amortizacion establecidos

= Silas vidas utiles son indefinidas o finitas, justificando en el primer caso las
razones sobre las gque se apoya esa estimacion.

7.2.2.6.19 Los Activos Intangibles y su Amortizacion se detallan en nota a los
estados financieros de acuerdo con la clase del intangible, y presentar
la siguiente informacion:

= Saldo inicial

= Movimientos del periodo (activos adquiridos, desarrollos internos, adiciones,
retiros y ajustes)

= Saldo final

7.2.2.6.20 Se presenta la Amortizacion Activos intangibles y el Deterioro
acumulado intangible, en el Estado de Situacion Financiera como
cuentas complementarias de los Activos intangibles.

7.2.2.7 Gastos Prepagados
Registro:

7.2.2.7.1 Se registraran como Gastos Prepagados, el costo de las erogaciones
efectuadas por la recepcion futura de bienes o servicios, en virtud de
los contratos suscritos.

7.2.2.7.2 Los Gastos Prepagados se registran al costo de adquisicion.
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7.2.2.7.3 Los Gastos Prepagados se amortizan conforme al decremento de los
beneficios econdmicos futuros, derivados del aprovechamiento o
consumo de los derechos pagados.

Presentacion:

7.2.2.7.4 Los Gastos Prepagados se presentan en el Estado de Situacién
Financiera, en el grupo Activo No Corriente, atendiendo a su liquidez
con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.7.5 Los Gastos Prepagados se detallan en nota a los estados financieros
por proveedor del servicio o bien adquirido.

7.2.2.8 Fondo de Ahorro y Préstamo
Presentacion:

7.2.2.8.1 Se presenta como Fondo de Ahorro y Préstamo, los derechos de
RACSA reflejados en el monto neto producto de las transferencias
giradas al Fondo de Ahorro y Préstamo por los aportes de la empresa
mas los rendimientos obtenidos por la tenencia de estos, menos los
montos girados a los empleados y cualquier pérdida resultante del
manejo de los fondos.

7.2.2.8.2 El Fondo de Ahorro y Préstamo, se presenta en el Estado de Situacién
Financiera, en el grupo Activo No Corriente, atendiendo a su
funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.8.3 Serevelaen notas alos Estados Financieros el saldo inicial, aumentos,
disminuciones y el saldo final resultante en el periodo.

7.2.29 Impuesto sobre la Renta Diferido
Registro:

7.2.2.9.1 Se registra como impuesto sobre la renta diferido: las cantidades de
impuestos sobre las ganancias a recuperar en periodos futuros,
relacionados con:

= Las diferencias temporarias deducibles

= La compensacion de pérdidas obtenidas en periodos anteriores que todavia
no hayan sido objeto de deduccién fiscal y

= La compensacién de créditos no utilizados procedentes de periodos
anteriores
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7.2.2.9.2 RACSA determinaré si se debe calcular este activo en la medida en que
resulte probable que la entidad disponga de ganancias fiscales futuras,
contra las que cargar esas diferencias temporarias deducibles.

7.2.2.9.3 RACSA identificara partidas que representen diferencias temporarias
deducibles en el futuro y crearé el Activo por Impuesto sobre la Renta
Diferido multiplicando el monto de tales partidas por el 30%, el cual es
latasa que RACSA esté sujeta a pagar ante el Ministerio de Hacienda.

Presentacion:

7.2.2.9.4 El Impuesto de Renta Diferido y sus cuentas relacionadas se
presentaran en el grupo de Activo No Corriente, en el Estado de
Situacién Financiera, atendiendo a su funcionalidad con respecto a las
demas partidas de este grupo.

7.2.2.9.5 Se mostrar4d en nota a los Estados Financieros la proyeccion de
ingresos que justifica el calculo del Activo por Impuesto sobre la Renta
Diferido.

7.2.2.9.6 Se mostrard en nota alos Estados Financieros la siguiente informacion
del Impuesto sobre la renta Diferido y las partidas identificadas con
diferencias temporarias deducibles:

= Saldo inicial
= Movimientos del periodo (aumentos y disminuciones)
= Saldo final

7.2.2.10 Cuentas por Cobrar Largo Plazo
Registro:

7.2.2.10.1 Se registraran como Cuentas por Cobrar a Largo Plazo, los saldos por
cobrar aterceros que excedan un periodo contable.

7.2.2.10.2 Las Cuentas por Cobrar a Largo Plazo se registraran por el valor
razonable de la contraprestacion, el cual representa el monto que el
deudor debe cancelar en el plazo y condiciones estipuladas. Se deben
medir anualmente al valor razonable en caso de sufrir deterioro por
condiciones del cliente o tercero que mantenga un compromiso de
pago con la empresa.
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7.2.2.10.3 Las Cuentas por Cobrar a Largo Plazo deberan liquidarse en el
momento en gue se extingan los derechos, o ante incumplimiento de
pago se absorban.

7.2.2.10.4 Sereclasificacomo Activo Corriente laporcidn que se esperarecuperar
en el transcurso del afio siguiente.

Presentacion:

7.2.2.10.5 Las Cuentas por Cobrar a Largo Plazo se presentan en el Estado de
Situacion Financiera, en el grupo de Activo No Corriente, atendiendo a
su funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.10.6 Las Cuentas por Cobrar a Largo Plazo se detallan en la nota a los
estados financieros por el tipo de deuda, mostrando su saldo inicial,
aumentos, disminuciones y el saldo final.

7.2.2.11 Derecho de Uso Backhaul
Registro:

7.2.2.11.1 Se registra como Derecho de Uso Backhaul la capitalizacién efectuada
por el ICE, sobre las facilidades de transporte nacional en anillo
internacional, segun convenio firmado el primero de setiembre 2010
derecho sobre el cual se espera proporcione beneficios econémicos
futuros.

7.2.2.11.2 La plataforma cubierta por esos derechos de uso corresponde a 83
STM-1s que conforman el parque actual de RACSA, por lo que se
encuentra en operacién comercial, aporte cuyo costo fue establecido
por el ICE, que presupone el costo incurrido, que permitio ser
identificado y medido con suficiente fiabilidad.

7.2.2.11.3 Seregistracomo Amortizacién Derecho de uso Backhaul la distribucién
sistematica, del importe absorbible del costo de dicho activo, durante
el plazo establecido, que se defini6 en 14 afios, segun oficio de
referencia 120.DAF.032.2011 del 14 de enero 2011.

7.2.2.11.4 La amortizacion se realiza por el método de linea recta durante el
tiempo que se espera obtener beneficios econémicos.

7.2.2.11.5 Al amortizarse completamente el Derecho de uso Backhaul, deberéd
saldarse la cuenta de activo con su respectiva amortizacion.
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Presentacion:

7.2.2.11.6 El Derecho de uso Backhaul se presenta en el Estado de Situacién
Financiera, en el grupo Activo No Corriente, atendiendo a su
funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.11.7 El Derecho de uso Backhaul y su Amortizacién deberan detallarse en
anexo de los estados financieros, mostrando la siguiente informacion:

. Saldo inicial

. Movimientos del periodo (aumentos y disminuciones tanto para el Derecho
como la Amortizacion)

" Saldo final

7.2.2.11.8 Serevelardrespecto al Derecho de uso Backhaul, en nota alos Estados
Financieros el método y plazo de amortizacién utilizado.

7.2.2.12 Depositos en Garantia

Registro:

7.2.2.12.1 Se registran como Depo6sitos en Garantia los pagos en efectivo dados
a proveedores, como garantia de pago por los servicios que recibe

RACSA.

7.2.2.12.2 Los Depésitos en Garantia se registran por el valor nominal del monto
entregado.

7.2.2.12.3 Los Dep6sitos en Garantia se liquidan cuando se finiquite el servicio,
se extinga el contrato o al presentarse incumplimiento.

Presentacion:
7.2.2.12.4 Los Depésitos en Garantia se presentan en el Estado de Situacién
Financiera, en el grupo Activo No Corriente, atendiendo a su

funcionalidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.2.12.5 Se presenta en nota a los Estados financieros su saldo inicial,
aumentos o disminuciones y el saldo final.

7.2.3 POLITICAS PARA PASIVO CORRIENTE
7.2.3.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Registro:
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7.2.3.1.1 Se registran como Cuentas por Pagar, las obligaciones contraidas con
diferentes entidades al adquirir bienes y servicios necesarios para el
giro normal de las operaciones.

7.2.3.1.2 Las Cuentas por Pagar se registran por el valor razonable de la
obligacion pactada convenido sobre las obligaciones contraidas.

7.2.3.1.3 Ladisminucién de las Cuentas por Pagar se realiza parcial o totalmente
cuando la entidad amortice o cancele el monto adeudado.

7.2.3.1.4 Se registra como Cuentas por Pagar a Largo Plazo, la porcién que se
espera cancelar en un periodo mayor a un afio.

Presentacion:

7.2.3.1.5 Las Cuentas por Pagar se presentan en el Estado de Situacion
Financiera, en el grupo Pasivo Corriente, atendiendo a su exigibilidad
con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.3.1.6 Los saldos en cuentas por pagar que su fecha de cancelacion supere
el afio, se reclasifican en el Estado de Situacion Financiera en el largo
plazo.

7.2.3.1.7 Las Cuentas por Pagar se detallan en nota a los Estados Financieros
presentando el saldo al inicio del periodo y el saldo al final del periodo
como sigue:

= Las cuentas por pagar al Instituto Costarricense de Electricidad

= Las cuentas por pagar a la Compafiia Nacional de Fuerzay Luz S.A.

= Las cuentas por pagar a la empresa Gestion de Cobro Grupo ICE S.A.
= Las cuentas por pagar a proveedores e instituciones nacionales

= Las cuentas por pagar de Lineas Extranjeras

7.2.3.2 Intereses por Pagar
Registro:

7.2.3.2.1 Se registran como Intereses por Pagar, los costos financieros
(intereses y comisiones), devengados y no pagados originados en
obligaciones contraidas con instituciones u organismos de
financiamiento.
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7.2.3.2.2 Los Intereses por Pagar se vallan al costo incurrido segun las
condiciones contractuales del adeudo al que se refieren.

7.2.3.2.3 La disminucion de los Intereses por Pagar se da cuando la entidad
cancele el monto adeudado o se capitalicen al principal de la deuda.

Presentacion:

7.2.3.2.4 Los Intereses por Pagar se presentan en el Estado de Situacién
Financiera, en el grupo Pasivo Corriente, atendiendo a su exigibilidad
con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.3.2.5 Los Intereses por Pagar se detallan en nota a los estados financieros
de acuerdo con el ente financiero prestamista.

7.2.3.3 Obligaciones Acumuladas por pagar
Registro:

7.2.3.3.1 Se registran como obligaciones acumuladas por pagar, el importe
calculado sobre el salario de los trabajadores, para afrontar el pago de
aguinaldo, vacaciones y salario escolar.

7.2.3.3.2 Las obligaciones patronales se registran al costo incurrido.

7.2.3.3.3 Seregistra como aguinaldo el pago de un doceavo del salario mensual
por cada mes trabajado segun lo dicta la legislacién costarricense. El
pago se efectta en diciembre y se le paga al empleado,
independientemente si es despedido o no. Por lo tanto, se establece
una provisién para este concepto.

7.2.3.3.4 Se tiene como politica efectuar una provisién para el pago del salario
escolar, el cual corresponde a un porcentaje calculado sobre el salario
nominal mensual de cada trabajador, y se paga en forma acumulada en
enero de cada afio. Corresponde a un 8.33% sobre el salario bruto, y
se paga acadauno de los funcionarios, aunque no tenga hijos o no los
tenga en edad escolar.
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7.2.3.3.5 Se mantiene una provision para vacaciones, la cual se establece con
base en la cantidad de afios que tienen las personas de laborar para la
empresa, segun lo establecido en el Estatuto de Personal, la cual se
actualiza como resultado de la cuantificacion que canaliza el
Departamento de Talento Humano y Cultura.

7.2.3.3.6 Las obligaciones patronales se liquidan periédicamente conforme se
extinga la obligacién por disfrute o pago.

7.2.3.3.7 Se registra como Provisiéon Impuesto sobre la Renta, el monto
calculado a pagar segun lo establece la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

7.2.3.3.8 LaProvision Impuesto Sobre la Renta, se liquidara conforme se realice
el pago al Ministerio de Hacienda en el mes de marzo de cada afio.

Presentacion:

7.2.3.3.9 Las obligaciones patronales y la provisién impuesto sobre la renta se
presentan en el Estado de Situacion Financiera, en el grupo Pasivo
Corriente, atendiendo a su exigibilidad con respecto a las demas
partidas de este grupo.

7.2.3.3.10 Las obligaciones patronales se detallan en nota a los estados
financieros segun la provision y se presenta la siguiente informacion:

= Saldo inicial
= Movimientos del periodo (aumentos y disminuciones)
= Saldo final

7.2.3.3.11 La provision para impuesto sobre la renta se detalla en nota a los
estados financieros presentando la informacion necesaria para
comprender su calculo:

= Utilidad contable

= Gastos no deducibles e ingresos no gravables
= Baseimponible

= Impuesto sobre larenta

= Impuesto de renta diferido

= Retenciones del 2% ISR

= Adelanto de impuesto sobre larenta

= Impuesto sobre la renta a pagar

7.2.3.4 Dividendos por Pagar
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Registro:

7.2.3.4.1 Se registran como dividendos por pagar, la obligacion derivada de la
declaratoria de pago de dividendos por parte de la Asamblea de
Accionistas.

7.2.3.4.2 Se registran los dividendos por el importe total a pagar convenido
sobre la declaratoria que establezca la Asamblea de Accionistas.

7.2.3.4.3 Disminuyen parcial o totalmente cuando la entidad amortice o cancele
el monto adeudado.

Presentacion:

7.2.3.4.4 Los Dividendos por Pagar se presentan en el Estado de Situacion
Financiera, en el grupo de Pasivo Corriente, atendiendo a su
exigibilidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.3.4.5 De existir saldos en la cuenta que a su fecha de presentacion supere el
afo, se reclasificaran en el Estado de Situacién Financiera en el largo
plazo.

7.2.3.4.6 Se detallan en nota a los Estados Financieros mostrando:

] Fecha de declaratoria de dividendos

= Saldo inicial

. Movimientos (aumentos o disminuciones)
] Saldo Final

7.2.4 Ingresos Recibidos por Adelantado
Registro:

7.2.4.1.1 Seregistran como Ingresos Recibidos por Adelantado, la obligacion de
una entidad de transferir bienes o servicios a cliente por los que se ha
recibido una contraprestacion (o se ha vuelto exigible) del cliente.

7.2.4.1.2 LapartidadeIngresos Recibidos por Adelantado se registra por el valor
razonable pactado para la prestacion del servicio.

7.2.4.1.3 Los Ingresos Recibidos por Adelantado, se disminuyen conforme se
realice la prestacion de los servicios.
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Presentacion:

7.2.4.1.4 Los Ingresos recibos por Adelantado se presentan en el Estado de
Situacion Financiera, en el grupo de Pasivos Corrientes, atendiendo a
su exigibilidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.4.1.5 Los Ingresos recibos por Adelantado se detallan en nota a los estados
financieros de acuerdo con el servicio pendiente de prestar y por
cliente.

7.2.4.1.6 Se debe mostrar ademas la siguiente informacién:

= Saldo inicial
=  Aumentos o Disminuciones
=  Saldo final

7.2.5 POLITICAS PARA PASIVO NO CORRIENTE
7.2.5.1 Documentos e Hipotecas por Pagar a Largo Plazo
Registro:

7.25.1.1 Se registran como Documentos e Hipotecas por Pagar a Largo Plazo,
las obligaciones contraidas por més de un Periodo contable con
instituciones, organismos de financiamiento o proveedores.

7.25.1.2 Los Documentos e Hipotecas por Pagar a Largo Plazo se reconocen
cuando RACSA pase a ser parte de una relacién contractual en la cual
tiene derecho legal a recibir efectivo o la obligacion legal de pagarlo o
conforme se transfieraa RACSA la contraprestacion acordada bienes o
servicios.

7.2.5.1.3 Seregistran al valor nominal de los documentos contractuales.

7.25.1.4 Se mediran posteriormente los Documentos e Hipotecas por Pagar
Largo Plazo al costo amortizado.

7.2.5.1.5 Se registra como Documentos e Hipotecas por Pagar a Corto Plazo, la
porcion de los efectos por pagar a largo plazo que se espera cancelar
en un periodo menor o igual a un afo.
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7.2.5.1.6 Ladisminucién o eliminacion de los Documentos e Hipotecas por Pagar
a Largo Plazo se dara cuando se amortice o el contrato haya sido
pagado, cancelado o haya expirado.

Presentacion:

7.25.1.7 Los Documentos e Hipotecas por Pagar a Largo Plazo en el Estado de
Situacién Financiera, en el grupo Pasivo No Corriente, atendiendo a su
exigibilidad con respecto a las demas partidas de este grupo, y la
proporcion que se cancela a un afo plazo se incluird en el Pasivo
Corriente.

7.2.5.1.8 Los Documentos e Hipotecas por Pagar a Largo Plazo deben detallarse
en nota a los estados financieros de acuerdo con el ente prestamista.

7.25.1.9 Se debe mostrar en nota a los estados financieros los cambios
derivados de la revisién de los Documentos e Hipotecas por Pagar
Largo Plazo, donde mostrara el cambio del valor presente de los flujos
de efectivo contractuales estimados que se descuentan a la tasa de
interés efectiva original o cuando proceda la tasa de interés efectiva
revisada calculada.

7.2.5.1.10 Respecto alos Documentos e Hipotecas por Pagar a Largo Plazo, debe
revelarse en notas a los estados financieros la siguiente informacién:

= La naturaleza y condiciones significativas tales como vencimiento, plazo de
amortizacién y periodicidad de pagos

. Tasa de interés

= Monto del contrato y monto desembolsado

. Moneda

7.25.2 Arrendamientos por Pagar
Registro:

7.25.2.1 Se registran como Arrendamientos por Pagar, los pasivos que
representan el valor presente de los pagos de un arrendamiento que no
se hayan pagado en esa fecha. Es decir, los compromisos de pago
adquiridos por RACSA por arrendar un activo.
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7.2.5.2.2 Se consideran parte del reconocimiento inicial de los arrendamientos
por pagar los pagos fijos, pagos por arrendamiento variables, garantias
de valor residual, el precio de ejercicio de una opcién de compra, y
pagos por penalizaciones derivadas de la terminacion del
arrendamiento.

7.2.5.2.3 Los arrendamientos por pagar después de la fecha de comienzo se
mediran incrementando el importe en libros para reflejar el interés o
tasa definida sobre el pasivo, reduciendo el importe en libros para
reflejar los pagos por arrendamiento realizados, midiendo nuevamente
el importe en libros para reflejar las nuevas mediciones.

7.2.5.2.4 Se dara de baja en cuentas al pasivo por arrendamiento cuando se dé
una cancelacion anticipada.

Presentacion:

7.2.5.25 Los Arrendamientos por Pagar se presentaran en el Estado de
Situacién Financiera en el grupo de Pasivo No Corriente, como un Unico
rubro, atendiendo a su funcionalidad con respecto alas demas partidas
de este grupo.

7.2.5.2.6 Los Arrendamientos por Pagar deberan detallarse en nota alos estados
financieros por cada una de las categorias definidas.

7.2.5.2.7 Se muestra en nota a los Estados Financieros la siguiente informacion
de los arrendamientos por pagar:

= Saldo inicial

= Movimientos del periodo (aumentos, retiros y reclasificaciones)
= Tasade interés

=  Plazo

= Saldo final

7.25.3 Depo6sitos Recibidos en Garantia
Registro:

7.2.5.3.1 Se registran como Depdsitos Recibidos en Garantia, las obligaciones
originadas en el efectivo recibido por la entidad de los clientes, por
servicios brindados, mediante el cual pueda garantizarse la
recuperacion total o parcial de facturaciones eventualmente no
cubiertas por los clientes.
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7.2.5.3.2 Los Depésitos Recibidos en Garantia se registran por el valor nominal
del efectivo recibido, que es su valor razonable al momento del registro.

7.2.5.3.3 Se saldaran los Depo6sitos Recibidos en Garantia contra la cuenta por
cobrar, cuando se liquide el servicio a solicitud del cliente, cuando
RACSA lo realice por incumplimiento de pago o cuando se depuren los
depdsitos vencidos, de acuerdo con la politica DC-PL-001.

Presentacion:

7.2.5.3.4 Los Depdésitos Recibidos en Garantia se presentan en el Estado de
Situacién Financiera, en el grupo Pasivo No Corriente, atendiendo a su
exigibilidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.5.3.5 Los Depoésitos Recibidos en Garantia se detallan en nota a los estados
financieros mostrando: saldo inicial, aumentos, disminuciones y saldo
final.

7.25.4 Provision para Prestaciones
Registro:

7.25.4.1 Se registra como Provisién para Prestaciones Legales, el importe
calculado sobre el salario de los trabajadores para afrontar el pago por
este concepto establecido por Ley.

7.2.5.4.2 Se mantiene como Provision para prestaciones legales los conceptos
de preaviso y cesantia que se pagaran una vez concluida la relacién
laboral del trabajador con RACSA.

7.2.5.4.3 El monto registrado corresponde al resultado del estudio actuarial
mediante el método de la unidad de crédito proyectada para determinar
el valor presente de las obligaciones y el costo del servicio presente
relacionado y en su caso el costo de los servicios pasados.

7.2.5.4.4 El estudio o modelo se hara anualmente y el cambio que se presente en
el periodo en el monto de la provision anterior y actual se registrara
segun corresponda como otro ingreso, otro gasto del periodo y la
ganancia o pérdida actuarial.
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7.2.5.45 Seregistrardcomo Provision para Prestaciones Legales de Corto Plazo,
el monto del importe total que se espera liquidar en los préximos 12
meses.

Presentacion:

7.2.5.4.6 La Provisiéon para Prestaciones Legales, se presentan en el Estado de
Situacion Financiera, en el grupo Pasivos no Corrientes, atendiendo a
su exigibilidad con respecto a las demdas partidas de este grupo.

7.2.5.4.7 Describir en nota, el método usado parael calculo de la provision segun
el estudio actuarial, profesional responsable y fecha del estudio o fecha
de aplicacién del modelo actuarial.

7.2.5.4.8 La Provision para Prestaciones Legales, debe detallarse en nota a los
estados financieros y mostrar la siguiente informacién:

= Saldo al inicio del periodo
= Gasto del periodo

= Uso del afio

= Ajustes

= Saldo final

7.255 Fondo de Ahorro y Préstamo
Presentacion:

7.2.5.5.1 Se presenta, como Fondo de Ahorro y Préstamo, las obligaciones de
RACSA reflejadas en el monto neto producto de las transferencias
giradas al Fondo de Ahorro y Préstamo por los aportes que da la
empresa mas los rendimientos obtenidos por la tenencia de éstos,
menos los montos girados a los empleados y cualquier otra pérdida
resultante del manejo de los fondos.

7.2.5.5.2 El Fondo de Ahorro y Préstamo, se presenta en el Estado de Situacion
Financiera, en el grupo Pasivos no Corrientes, atendiendo a su
exigibilidad con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.5.5.3 Serevela en notas alos Estados Financieros el saldo inicial, aumentos,
disminuciones y el saldo final resultante en el periodo.

Junta Directiva
Acta de la sesién ordinaria N°2411

Lunes 26 setiembre del 2022 e . -
Péagina:68 de 157 psiganos en: [ dvocsa WWW.Macsa.go.cr



roc@@

7.2.5.6 Provisiones
Registro:

7.2.5.6.1 Se registra como Provisiones el importe acumulado sobre posibles
obligaciones, surgidas a raiz de sucesos pasados en el que existe
incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento y es probable que la
empresa se vaya a desprender de recursos econdémicos.

7.2.5.6.2 ElI monto de los Provisiones debe revisarse periddicamente para
garantizar la cobertura de la eventual obligacion.

7.2.5.6.3 Las Provisiones se liqguidan periédicamente conforme se extinga la
obligacion al realizarse el pago y por la no ocurrencia de la obligacién
con cardcter judicial.

7.2.5.6.4 Los Pasivos que se clasifiguen como Contingentes no se reconocen en
los registros contables puesto que es una obligacién posible, surgida
de sucesos pasados y cuya existencia ha de ser confirmada solo por la
ocurrencia o falta de ocurrencia de uno o mas hechos futuros, sucesos
inciertos que no estan enteramente bajo el control de la entidad.

Presentacion:

7.2.5.6.5 Las Provisiones, se presentan en el Estado de Situacion Financiera, en
el grupo Pasivos no Corrientes, atendiendo a su exigibilidad con
respecto a las demas partidas de este grupo.

7.25.6.6 Las Provisiones se detallan en nota a los estados financieros y
muestran la siguiente informacion:

" Saldo inicial

= Movimientos del periodo (aumentos y disminuciones por reconocimiento o
cancelacion de obligaciones)

" Saldo final

7.2.5.6.7 Los pasivos clasificados como Contingentes se revelaran en las notas
a los estados financieros de la siguiente manera:

. La naturaleza del mismo

. Una estimacion de sus efectos financieros

= Una indicacion de las incertidumbres relacionadas con el importe o el
calendario de las salidas de recursos y

. La posibilidad de cualquier reembolso.
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7.2.5.7 Cuentas por Pagar Largo Plazo

Registro:

7.25.7.1 Seregistran como Cuentas por Pagar a Largo Plazo, los saldos a pagar
aterceros que excedan un periodo contable.

7.2.5.7.2 Las Cuentas por Pagar a Largo Plazo se registran por el valor facial del
documento, el cual representa el monto que la empresa debe cancelar
en el plazo y condiciones estipuladas. Se deben medir posteriormente
mediante el método del costo amortizado.

7.2.5.7.3 Las Cuentas por Pagar a Largo Plazo deberan liquidarse en el momento
en que se extingan las obligaciones o absorba el saldo.

7.2.5.7.4 Sereclasificacomo Pasivo Corriente la porcion que se espera cancelar
en el transcurso del afo siguiente.

Presentacion:

7.25.7.5 Las Cuentas por Pagar a Largo Plazo se presentan en el Estado de
Situacién Financiera, en el grupo de Pasivos no Corrientes, atendiendo
a su funcionalidad con respecto a las demés partidas de este grupo.

7.25.7.6 Las Cuentas por Pagar a Largo Plazo podran detallarse en nota a los
estados financieros por el tipo de deuda, mostrando su saldo inicial,
aumentos, disminuciones y el saldo final.

7.2.6 POLITICAS PARA PATRIMONIO
7.26.1 Capital Social
Registro:

7.2.6.1.1 Se registra como Capital Social, el aporte inicial en acciones de los
socios al momento de creacién de Radiogréafica Costarricense S.A.

7.2.6.1.2 Se registrard como Capital Social, las emisiones de acciones que
pudiera efectuar la empresay que sean adquiridas por terceros, para el
desarrollo de las actividades econémicas contempladas en el objeto
social.
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7.2.6.1.3 Se medira al valor nominal o al valor de mercado que se defina paralos
bienes o derechos que se perciban.

Presentacion:

7.2.6.1.4 El Capital Social se presenta en el Estado de Situacidén Financiera, en
el grupo Patrimonio atendiendo a su exigibilidad con respecto a las
demas partidas de este grupo.

7.2.6.1.5 El Capital Social puede detallarse en nota alos Estados Financieros por
participacion accionaria de cada socio.

7.2.6.2 Reserva Patrimonial

Registro:

7.2.6.2.1 De acuerdo con la Ley numero 3293 del 18 de junio de 1964, RACSA
debe registrar una Reserva Patrimonial equivalente al 25% de la utilidad
antes de impuestos.

Presentacion:

7.2.6.2.2 La Reserva Patrimonial se presentar4 en el Estado de Situacion
Financiera, en el Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con respecto
a las demas partidas de este grupo.

7.2.6.3 Reserva Legal

7.2.6.3.1 De acuerdo con el Cédigo de Comercio, RACSA debe registrar una
Reserva Legal equivalente al 20% sobre el Capital Social.

Presentacion:

7.2.6.3.2 La Reserva Legal se presentara en el Estado de Situacién Financiera,
en el Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con respecto alas demas
partidas de este grupo.

7.2.6.4 Superavit por Revaluacién de Activos

Registro:
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7.2.6.4.1 Se registra como Superdavit por Revaluacion el incremento del importe
en libros de los activos como consecuencia de una revaluacion
derivada de una tasacion realizada por un perito sobre los activos
definidos por la entidad sujetos a revaluacion.

7.2.6.4.2 Se disminuye la cuenta Superdavit por Revaluacion mientras exista
saldo acreedor en dicha cuenta, cuando el valor en libros de un activo
como consecuencia de una revaluacién disminuya su valor o se retire
el activo total o parcialmente. de lo contrario se reconocera tal
disminucién en otro resultado integral del periodo, para equiparar la
cuenta de superavit con la del activo revaluado.

Presentacion:

7.2.6.4.3 El Superdvit por Revaluacion de Activos se presentard en el Estado de
Situacién Financiera, en el Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con
respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.6.4.4 Se presenta el Superavit por Revaluacion en el otro resultado integral
en el periodo que se realiza dicha revaluacién.

7.2.6.45 ElI Superéavit por Revaluacién se detalla en nota a los estados
financieros donde se muestra: saldo inicial, los incrementos o
disminuciones de la cuenta a lo largo del afo y el saldo al final de
periodo.

7.2.6.5 Utilidades por Distribuir
Registro:

7.2.6.5.1 Se registra como Utilidades por Distribuir, el importe resultante de los
resultados financieros del periodo, asi como de periodos anteriores,
gue la Asamblea General de Accionistas no haya definido el destino de
dichos resultados.

7.2.6.5.2 Las Utilidades por Distribuir se ajustan por los efectos que generen los
cambios de politicas contables, aplicacion de nuevas NIIF,
correcciones de errores de periodos anteriores y por ajuste de partidas
patrimoniales.
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7.2.6.5.3 Las Utilidades por Distribuir se ajustan por las decisiones que emane
la Asamblea General de Accionistas, en términos de capitalizar alguna
proporcion de estas o bien, decretar el pago parcial o total via
dividendos.

Presentacion:

7.2.6.5.4 Las Utilidades por Distribuir se presentan en el Estado de Situacion
Financiera, en el Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con respecto
alas demas partidas de este grupo.

7.2.6.5.5 Las Utilidades por Distribuir podran detallarse en anexo de los estados
financieros.

7.2.6.5.6 Paraefectos de comparabilidad de los estados financieros, los cambios
en las politicas contables y la correccion de errores a periodos
anteriores se aplican retroactivamente:

= Re expresando los saldos iniciales de las Utilidades por Distribuir para el
ejercicio anterior mas antiguo.

= Re expresando los saldos de periodos anteriores, como si la politica se
hubiera aplicado siempre, o el error no se hubiera cometido nunca; salvo y
en la medida en que fuera impracticable determinar los efectos en cada
ejercicio especifico o bien carezcan de materialidad o importancia relativa.

7.2.6.6 Utilidades Capitalizadas
Registro:

7.2.6.6.1 Seregistracomo Utilidades Capitalizadas, el importe de las Utilidades
por Distribuir, que la Asamblea General de Accionistas de RACSA,
decida capitalizar en aras de apoyar el crecimiento y desarrollo de las
actividades de la Empresa.

7.2.6.6.2 Las Utilidades Capitalizadas se ajustaran por las decisiones que
emane la Asamblea General de Accionistas.

Presentacion:
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7.2.6.6.3 Las Utilidades Capitalizadas se presentaran en el Estado de Situacién
Financiera, en el Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con
respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.6.6.4 Las Utilidades Capitalizadas podran detallarse en anexo de los
estados financieros.

7.2.6.7 Ganancia (Pérdida) Actuarial
Registro:

7.2.6.7.1 Se registra como Ganancia Pérdida Actuarial, los cambios en el valor
presente de la obligacion por beneficios definidos.

7.2.6.7.2 Los cambios se dan por, los ajustes por experiencia (los efectos de las
diferencias entre las suposiciones actuariales previas y los sucesos
efectivamente ocurridos en el plan); y los efectos de los cambios en las
suposiciones actuariales.

7.2.6.7.3 La Ganancia (Pérdida) Actuarial sera el monto determinado por la
empresa encargada de elaborar el Estudio Actuarial contratado a nivel
corporativo por el ICE.

7.2.6.7.4 Se actualiza el saldo anualmente con el resultado obtenido del Estudio
Actuarial.

Presentacion:

7.2.6.7.5 La Ganancia (Pérdida) Actuarial, se presenta en el Estado de Situacidon
Financiera, en el grupo Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con
respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.6.7.6 La Ganancia (Pérdida) Actuarial podra detallarse en anexo de los
estados financieros.

7.2.6.8 Capital Adicional de Socios
Registro:

7.2.6.8.1 Se registra como Capital Adicional de Socios las aportaciones
adicionales de capital ya sean en efectivo u otro tipo de aporte recibidas
por parte de los socios.
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7.2.6.8.2 Se medir4 el Capital Adicional de Socios al valor nominal por el efectivo
recibido o al valor razonable si el aporte es diferente de este.

Presentacion:

7.2.6.8.3 EIl Capital Adicional de Socios se presentara en el Estado de Situacion
Financiera, en el grupo Patrimonio, atendiendo a su exigibilidad con
respecto alas demas partidas de este grupo.

7.2.6.8.4 EIl Capital Adicional de Socios podréa detallarse en nota a los estados
financieros.

7.2.7 POLITICAS PARA CUENTAS DE ORDEN
Registro:

7.2.7.1 Se registran como Cuentas de orden deudoras las obligaciones
contingentes, bienes y valores dados en custodia, en administracion
0 en garantia de alguna operacién, o la contrapartida de la respectiva
cuenta de orden acreedoras por los derechos contingentes, bienes y
valores recibidos en custodia, en administracion o en garantia de
alguna operacion; que pueden afectar a RACSA, por lo que se
muestran solo para fines informativos.

7.2.7.2 Se registran como Cuentas de orden acreedoras, los derechos
contingentes, bienes y valores recibidos en custodia, en
administracién o en garantia de alguna operacién, o la contrapartida
de la respectiva cuenta de orden deudora por las obligaciones
contingentes, bienes y valores dados en custodia, en administracion
0 en garantia de alguna operacion; que pueden afectar al RACSA, por
lo que se muestran solo para fines informativos.

7.2.7.3 Se registran las Cuentas de Orden por su valor nominal.

7.2.7.4 Las Cuentas de Orden se liquidan reciprocamente de forma total o
parcial, cuando se extingan los derechos u obligaciones contingentes
asociadas con la operacion.

Presentacion:

7.2.7.5 Las Cuentas de orden deudoras se presentan al pie del Estado de
Situacion Financiera, inmediatamente después del Total Activo.

7.2.7.6 Las Cuentas de orden acreedoras se presentan al pie del Estado de
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Situacion Financiera, inmediatamente después del Total Pasivo y

Patrimonio.
7.2.8 POLITICAS PARA INGRESOS DE OPERACION
7.2.8.1 Ingresos de Operacion

Registro:

7.2.8.1.1 Se registran como Ingresos de Operacion, los ingresos de actividades
ordinarias que surgen del curso de las actividades ordinarias de
RACSA, producto de la venta de servicios de infocomunicaciones y
soluciones especializadas.

7.2.8.1.2 RACSA contabilizara los ingresos de actividades ordinarias en base a
la NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de Contratos
con Clientes, mediante comprobantes electrénicos.

7.2.8.1.3 RACSA registrara los ingresos de actividades ordinarias en base al
modelo de 5 pasos:

Identificacion del contrato

Identificacion de las Obligaciones de desempefio

Determinar el precio de la transaccion

Asignacion del precio de la transaccion a las obligaciones de desempefio
Contabilizar los ingresos

7.2.8.1.4 El contrato tiene fundamento comercial, es probable que cobre la
contraprestacion a la que tiene derecho a cambio de los bienes o
servicios que transferird al cliente.

7.2.8.1.5 RACSA evaluara los servicios comprometidos en un contrato con un
cliente e identificara como una obligacién de desempefio: un bien o
servicio que es distinto, o una serie de bienes y servicios distintos que
son sustancialmente iguales y que tienen el mismo patron de
transferencia al cliente.

7.2.8.1.6 RACSA considerara los términos del contrato y sus practicas
tradicionales de negocio para determinar el precio de la transaccién. El
precio de la transaccion es el importe de la contraprestacion a la que
una entidad espera tener derecho a cambio de transferir los bienes y
servicios comprometidos con el cliente.
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7.2.8.1.7 RACSA distribuira el precio de la transaccion a cada obligacién de
desempefio por un importe que represente la parte de la
contraprestacion a la cual RACSA espera tener derecho a cambio de
transferir los bienes o servicios comprometidos con el cliente.

7.2.8.1.8 Los Ingresos de Operacion se liguidaran contra Ganancias y Pérdidas
en lafecha de cierre de cada periodo.

Presentacion:

7.2.8.1.9 Los Ingresos de Operacion, se presentan en el Estado de Resultados y
Otro Resultado Integral, atendiendo a su contribucidon al excedente de
operacién, con respecto a las demas partidas de este grupo.

7.2.8.1.10 Se presentara en una Unica linea de ingresos como Total Ingresos de
Operacién segun lo dispuesto por la Direccion de Gestion Financiera.

7.2.8.1.11 Se presenta en nota a los estados financieros una unica linea de
ingresos donde se muestra el monto al cierre del afio anterior y el monto
al cierre actual.

7.2.9 POLITICAS PARA GASTOS DE OPERACION
7.2.9.1 Gastos Institucionales
Registro:

7.2.9.1.1 Se registran como Gastos de Operaciéon las disminuciones en los
activos o incrementos en los pasivos que dan lugar adisminuciones en
el patrimonio, distintos de los relacionados con distribuciones a los
tenedores de derechos sobre el patrimonio, que sean necesarios para
producir los ingresos operativos de la entidad.

7.2.9.1.2 Se registran como gastos los incurridos o devengados por la empresa
para velar por la eficiencia en la gestién, cumplimiento de objetivos y
metas, en general los necesarios para el desarrollo normal de lafuncidn
administrativa y operativa.

7.2.9.1.3 Seregistran como gastos los incurridos o devengados para vender los
servicios de infocomunicaciones y soluciones especializadas.
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7.2.9.1.4 Se registra dentro de los Gastos de Operacion el Gasto por
depreciacién de Propiedad, Plantay Equipo que es la porcidn resultante
de la distribucion sistematica del importe depreciable del costo y costo
revaluado, asi como el importe neto del costo de la Propiedad, Plantay
Equipo retirados parcial o totalmente en el periodo.

7.2.9.1.5 El célculo de la depreciacion de Propiedad Planta y Equipo se inicia al
mes siguiente a partir del momento en que se adquiere o se capitalice
la obra en construccion y el activo esté en condiciones para generar
ingresos.

7.29.1.6 Los Gastos de Operacion se registran por el costo incurrido o
devengado.

7.2.9.1.7 Los Gastos de Operacion se liguidaran contra Ganancias y Pérdidas en
la fecha de cierre de cada periodo.

Presentacion:

7.2.9.1.8 Los Gastos de Operacion, se presentan en el Estado de Resultados y
Otro Resultado Integral, en el grupo Gastos de Operacion, atendiendo
a su contribucion directa para generar ingresos de operacién con
respecto alas demas partidas de este grupo.

7.2.9.1.9 Los Gastos de Operacion se detallan en nota a los estados financieros
de acuerdo con las clasificaciones en que se subdividen los gastos
institucionales.

7.2.10 POLITICAS DE OTROS INGRESOS Y GASTOS NO OPERATIVOS
7.2.10.1 Otros Ingresos
Registro:

7.2.10.1.1 Se registran como Otros Ingresos los aumentos de los beneficios
econémicos provenientes de la prestacion de diversos servicios a
terceros, los cuales no corresponden al giro normal de operacién de
RACSA.

7.2.10.1.2 Los Otros Ingresos se registran por el valor razonable de la
contraprestacion, consignado en la documentacion que fundamenta la
transaccion.
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7.2.10.1.3 Los Otros Ingresos se liquidan contra Ganancias y Pérdidas en lafecha
de cierre de cada periodo.

7.2.10.1.4 Seregistra en Otros Ingresos las donaciones recibidas o subvenciones
de gobierno segun la NIC 20.
Presentacion:

7.2.10.1.5 Los Otros Ingresos se presentan en el Estado de Resultados y Otro
Resultado Integral, en el grupo de Otros no Operativos, atendiendo a su
contribucion al resultado neto, con respecto a las demas partidas de
este grupo.

7.2.10.1.6 Los Otros Ingresos se detallan en nota a los estados financieros de
acuerdo con el origen del ingreso.

7.2.10.2 Ingresos por Intereses y Valuacion Instrumentos Financieros
Registro:

7.2.10.2.1 Se registran como Ingresos por Intereses y Valuacion de Instrumentos
Financieros, aquellos provenientes de actividades ajenas a la
operacién normal, tales como: rendimientos por la tenencia de titulos
valores en certificados de depésito a plazo (CDP) o fondos de inversion,
saldos de efectivo en las entidades financieras, asi como los cargos de
intereses moratorios sobre los saldos adeudados por los clientes.

7.2.10.2.2 Los Ingresos por Intereses y Valuaciéon de Instrumentos Financieros se
registran por el valor razonable segun el rendimiento pactado con la
entidad, consignado en la documentacion que fundamenta la
transaccion.

7.2.10.2.3 Los Ingresos por Intereses y Valuacion de Instrumentos Financieros se
liguidan contra Ganancias y Pérdidas en la fecha de cierre de cada
periodo.

Presentacion:

7.2.10.2.4 Los Ingresos Financieros y Valuacion de Instrumentos Financieros, se
presentan en el Estado de Resultados y Otro Resultado Integral, en el
grupo de Otros no Operativos, atendiendo a su contribucién al
resultado neto, con respecto a las demas partidas de este grupo.
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7.2.10.2.5 Los Ingresos por Intereses y Valuacion de Instrumentos Financieros se
detallan en nota a los estados financieros de acuerdo con el origen del
ingreso.

7.2.10.3 Gastos Financieros
Registro:

7.2.10.3.1 Se registran como Gastos Financieros, los originados en préstamos o
cualquier otra obligacién utilizada para la gestién de la Empresa, como
comisiones bancarias, el gasto de estimacién por incobrables y el gasto
por intereses de los arrendamientos.

7.2.10.3.2 Los Gastos Financieros se registran por el costo incurrido o
devengado.

7.2.10.3.3 Los Gastos Financieros se reconocen en el periodo, salvo que sean
directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de activos de
Propiedad, Planta y Equipo de RACSA, en cuyo caso se capitalizaran
como costo del activo, hasta el inicio de su operacion.

7.2.10.3.4 Los Gastos Financieros se liquidan contra Ganancias y Pérdidas en la
fecha de cierre de cada periodo.

Presentacion:

7.2.10.3.5 Los Gastos Financieros, se presentaran en el Estado de Resultados y
Otro Resultado Integral, en el grupo Otros no Operativos, atendiendo a
su contribucidn al resultado neto, con respecto a las demas partidas de
este grupo.

7.2.10.3.6 Los Gastos Financieros se detallan en anexo de los estados financieros
de acuerdo con el origen del gasto.

7.2.11 DIFERENCIAS CAMBIARIAS
Registro:

7.2.11.1 Se registran como diferencias cambiarias las fluctuaciones cambiarias
para liquidar o actualizar las partidas monetarias en moneda extranjera
tanto activos como pasivos.
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7.2.11.2 Las diferencias cambiarias pueden ser ingreso o0 gasto segun el
comportamiento del tipo de cambio al momento de liquidar o actualizar
las partidas monetarias.

Presentacion:

7.2.11.3 Las Diferencias Cambiarias se presentan en el Estado de Resultados y
Otro Resultado Integral, en el grupo Otros no Operativos, atendiendo a
su contribucién al resultado neto con respecto alas demdas partidas de
este grupo.

8. COORDINACION CORPORATIVA CON EL GRUPO ICE

Los titulares subordinados y demas funcionarios de Radiogréafica Costarricense
S. A. prestaran un alto nivel de apoyo y coordinacion con las instancias que el
Grupo ICE y sus empresas subsidiarias establezcan, para optimizar los esfuerzos
corporativos en materia de gestion de politicas contables.

9. VIGENCIA

e La presente Politica es una reforma parcial de las Politicas Contables
aprobadas por la Junta Directiva en sesion N°2286.

e Rige a partir de su aprobacion y publicacion en repositorio del sistema de
gestion.

2) La implementacién de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General.
ACUERDO FIRME.

Articulo 5° Ley General de Contratacién Publica en RACSA Decreto Legislativo N°9986 segiin
analisis de impacto. Cronograma de implementacion de acciones:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Solis Paniagua, comenta que la Gerencia General, con el
proposito de atender el requerimiento planteado por la Junta Directiva en las sesiones: N°2328
del 2 de junio del 2021, N°2348 del 8 de setiembre del 2021, N°2360 del 25 de noviembre del
2021, N°2384 del 30 de marzo del 2022 y N°2399 del 6 de julio del 2022, mediante el oficio de
referencia GG-1551-2021 del 20 de setiembre del 2022, presenta el informe de seguimiento
de los planes de accion con corte al tercer trimestre, para atender el impacto de la Ley General
de Contratacion Publica en RACSA, conforme al Decreto Legislativo N°9986.

Ingresan a la sesion de forma virtual el Gerente General, sefior Mauricio Barrantes Quesada,
la Directora de Producto y Proyectos, sefiora Alicia Avendafo Rivera y por el Departamento
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de Riesgo y Cumplimiento, el sefior Alvaro Segnini Torres, quienes, con el apoyo de una
presentacién, exponen el resumen del plan de accién y el nivel de avance segun el
cronograma: 1) Impacto normativo/operativo, 80%; 2) Riesgos asociados, 80% y 3) Mejoras
en la plataforma SICOP del 71%.

El Gerente General, sefior Mauricio Barrantes Quesada, comenta que a nivel del Comité
Corporativo del ICE se esté realizando un analisis integral del impacto de la entrada en
vigencia de esta Ley, con el propésito de definir un plan de accién, una vez que se cuente con
los elementos respectivos se sometera a conocimiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva agradece el informe y la participaciéon de los representantes de la
Administracion quienes abandonan la sesion a partir de este momento. Asimismo, resuelve
gue en virtud de que este asunto esta sujeto a informes de avance trimestrales, se da por
recibido y se programa el proximo para el mes de diciembre 2022, o bien cuando las
circunstancias asi lo requieran dado la importancia que representa para la Empresa.

Articulo 6° Informe alineamiento con la estrategia de abordaje para el desplieque de la tecnologia
5G en forma conjunta (ICE-RACSA) v Mapa de Ruta. Confidencial:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el inciso Ay B del articulo 3 de
la sesion 6521 del 1 de mayo del 2022, segun oficio 0012-405-2022, por un plazo de tres afios,
visto en la sesion de Junta Directiva N°2392 articulo 2 del 19 de mayo del 2022.

Articulo 7° Estados financieros de la Empresa a marzo 2022 y su analisis. Visto bueno para la
declaratoria de confidencialidad. (Homologacion de plazos):

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 1 Capitulo Il de la
sesién 6552 del 22 de noviembre del 2022, segun oficio 0012-1031-2022, por un plazo de
cuatro afos, visto en la sesién de Junta Directiva N°2424 articulo 13.02 del 7 de diciembre del
2022.

Articulo 8° Temas estratégicos:

No hubo.
CAPITULO Il ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9° Plan Anual de Actividades 2022 (PAA 2022) de la Auditoria Interna. Modificacion:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva el oficio de la Auditoria Interna, referencia AU-163-2022 del 15 de setiembre del 2022,
mediante el cual informa las modificaciones realizadas al Plan Anual de Actividades de esa
Unidad correspondiente al periodo 2022.
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Ingresa a la sesion de forma virtual, el Auditor Interno, sefior Javier Paulino Cordero Gonzalez,
quien explica que en cumplimiento a la normativa vigente, informa que es necesario trasladar
para el periodo 2023 la realizacion de los siguientes estudios integrales de control interno: a)
Evaluacién del proyecto de espacios conectados (FONATEL); y b) Evaluacion del
cumplimiento de los requisitos que ejecuta la Empresa en los procesos de asociaciones
empresariales, segun "Reglamento de Asociaciones Empresariales y otras formas de hacer
negocios de Radiografica Costarricense Sociedad Andnima, (aprobado en la sesién ordinaria
Nro. 2273) e instrumentos vigentes.

La Junta Directiva agradece la informacion.

Articulo 10°  Insumos para la actualizacién del Plan Estratégico de la Auditoria Interna - periodo
2020-2023:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva el oficio de la Auditoria Interna, referencia AU-168-2022 del 21 de setiembre del 2022,
mediante el cual informa a la Junta Directiva que se encuentra en la etapa de actualizacion del
Plan Estratégico para el periodo 2020-2023.

El Auditor Interno, sefior Javier Paulino Cordero Gonzélez, explica que el objetivo de esta
gestion es consultar a la Junta Directiva si considera algin tema de interés o expectativa que
deba ser evaluado por esa Unidad.

La Junta Directiva da por recibido el informe de la Auditoria Interna y reconoce el interés de
mantener el debido alineamiento con la estrategia empresarial y con los objetivos y metas
empresariales, para lo cual se debe mantener la orientacion dictada en el proceso estratégico
gue se encuentra en ejecucion y sugiere incluir los temas: seguimiento a las disposiciones de
los informes de auditoria que emiten los 6rganos fiscalizadores; el cumplimiento de los planes
para el desarrollo de la tecnologia 5G; la situacion del pago de la patente de la Municipalidad
de San José y la posibilidad de reintegro del dinero; el estado de las patentes de los servicios
de RACSA en los diferentes municipios; y el seguimiento al cumplimiento del Marco de Gestion
de Tecnologias de Informacion.

Articulo 11°  Informe Auditoria Caracter Especial sobre capacidad de gestion financiera RACSA
Ref. JD-459-2022 sobre andlisis de las disposiciones DFOE-CIU-1F-00007-2022-
ICE PE 0060 550 2022:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que conforme a lo
dispuesto en la sesion N°2404 del 8 de agosto del 2022, se traslad6 con el oficio JD-
459-2022 a la Presidencia Ejecutiva del ICE el andlisis desde la perspectiva
empresarial, de las disposiciones y recomendaciones emitidas por la Contraloria
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General de la Republica en el Informe de Auditoria de Caracter Especial sobre la
Capacidad de Gestion Financiera de RACSA, referencia DFOE-CIU-IF-00007-2022.
En virtud de lo anterior, la Presidencia Ejecutiva del ICE mediante oficio de referencia
0060-550-2022 del 13 de setiembre del 2022, traslada a la Division de Estrategia y
Gerencia de Finanzas del ICE, con copia a esta Junta Directiva y a la Gerencia General
de RACSA y del ICE, con una instruccion de revisar el analisis remitido por RACSA,
con el proposito de reflejar la experiencia institucional en los temas tratados y la
conformidad con la orientacién estratégica por parte del ICE como casa matriz para el
eje asociado a gobierno corporativo, sostenibilidad financiera, entre otros.

La Junta Directiva sefiala en razon de que este asunto se encuentra sujeto a informes de
seguimiento mensuales, instruye a la Gerencia General y al Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, para que presenten de forma conjunta para la proxima sesién un
informe ejecutivo, con el detalle de las acciones que se han implementado para atender cada
una de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, el estado de las
mismas debidamente referenciado a documentos y una vez conocido por este érgano
colegiado, se trasladara a la Presidencia Ejecutiva del ICE para las acciones de seguimiento
y alineamiento corporativo.

Articulo 12° Avance Informe Rendicion de Cuentas del ICE y sus Empresas 2022. Acuerdo del
Consejo Directivo del ICE 6544 0012-851-2022. Confidencial:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 1 Capitulo Il de la
sesién 6544 del 13 de setiembre del 2022, segun oficio 0012-851-2022, visto en la sesion de
Junta Directiva N°2411 articulo 12 del 26 de setiembre del 2022.

Articulo 13° Codigo de Gobierno Corporativo e instrumentos asociados- Reforma

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva, el oficio de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, referencia JD-
OCGC-090-2022 del 23 de setiembre del 2022, mediante el cual eleva a aprobacién una
propuesta para ajustar el Codigo de Gobierno Corporativo y los instrumentos asociados y de
esta manera atender la recomendacion emitida por la Contraloria General de la Republica en
el Informe de Auditoria de Caracter Especial sobre la Capacidad de Gestién Financiera de
RACSA, referencia DFOE-CIU-IF-00007-2022.

Ingresan a la sesion de forma virtual, por la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
el sefor Carlos Rojas Gallardo y la sefiora Kembly Ramos Vega, quienes explican que el
objetivo de esta gestion es presentar una propuesta para ajustar el Codigo de Gobierno
Corporativo de la Empresa conforme a lo dispuesto en las sesiones: N°2400 y N°2404 y
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consecuentemente los siguientes instrumentos normativos: a) Proceso de Seleccion y
Reclutamiento de Miembros Externos; b) Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Auditoria; y c) Reglamento de Funcionamiento del Comité Integral de Estrategia,

Con el apoyo de una presentacion se refieren a los antecedentes, los hechos relevantes, la
estructura de los instrumentos de gobierno corporativo, y detalle de los principales ajustes a
los instrumentos de gobernanza empresarial. Concluye que conforme a la instruccion de la
Presidencia Ejecutiva del ICE, el dia de hoy se contacté al enlace designado para el
seguimiento, se acordd continuar con el proceso de reforma de estos instrumentos para evitar
un incumplimiento de plazos ante el Ente Contralor y posteriormente buscar un acercamiento
con la Division de Estrategia para garantizar el alineamiento corporativo.

La Junta Directiva agradece el esfuerzo realizado para disponer de esta actualizacion de los
instrumentos y asimismo insta a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, para
que impulse las acciones necesarias para operativizar los Comités de Apoyo de la Junta
Directiva dentro del menor plazo posible. Agradece la participacion de los representantes de
la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, quienes abandonan la sesion a partir
de este momento.

La Junta Directiva, basada en la documentacion aportada y en los argumentos
expuestos, resuelve:

Considerando que:

a) La Junta Directiva es el 6rgano competente para aprobar la normativa interna
segln lo dispone el articulo 188 del Cdédigo de Comercio y el articulo 9.4 del
Reglamento de la Junta Directiva.

b) El Gobierno Corporativo permite establecer la direccién y control de la Empresa,
el cual tiene como finalidad el apoyo en la definicibn de potestades y
responsabilidades, asi como la toma de decisiones tanto de la Junta Directiva
como del resto de la Administracion incluyendo la Gerencia General.

c) Existeunaserie de normas, principiosy procedimientos que regulan la estructura
y funcionalidad de la Empresa, los cuales conforman el Cédigo de Gobierno
Corporativo, obedeciendo a buenas practicas de gobierno que permiten asegurar
niveles de eficacia, garantizando la calidad, oportunidades y adecuada toma de
decisiones.

d) Las practicas de Gobierno Corporativo son una necesidad empresarial, para la
implementacién de politicas, normas y 6rganos internos que apoyen la direccion
de la Empresa y el aseguramiento en la rendicion de cuentas, la equidad y la
transparencia, en larelacién con todas las partes interesadas: Accionistas, Junta
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f)

9)

h)

Directiva y el cuerpo ejecutivo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

De acuerdo con el articulo 151° del Cédigo de Gobierno Corporativo, el Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, mantiene vigilancia y revision
permanente de dicho instrumento y normativa asociada, en la busqueda de una
armonizacion con los instrumentos de la Corporacion.

Mediante acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 3° de la sesidn
extraordinaria N°2339 celebrada el 27 de julio 2021, se aprobd el Cddigo de
Gobierno Corporativo de RACSA; y fue publicado en el diario oficial La Gaceta el
13 de agosto del 2021.

Mediante acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 8° de la sesién
ordinaria N°2348 de fecha 8 de setiembre el 2021, se aprobd el Proceso de
Seleccién y Reclutamiento para Miembros Externos de los Comités de Apoyo ala
Junta Directiva; y fue publicado en el diario oficial La Gaceta el 27 de setiembre
del 2021.

Mediante acuerdo tomado por la Junta Directiva, en el articulo 8° de la sesion
ordinaria N°2356 celebrada el 20 de octubre del 2021, aprobdé el Manual de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

La Contraloria General de la Republica mediante oficio de referencia N°11262
DFOE-CIU-0375 del 6 de julio del 2022, remitié a la Junta Directiva el Informe de
Auditoria de Caréacter Especial sobre la Capacidad de Gestién Financiera de
RACSA, referencia N°DFOE-CIU-IF-00007-2022 siendo que en el apartado 4.5
emite una serie de disposiciones dirigidas a la Junta Directiva, que son de
acatamiento obligatorio y deben ser cumplidas dentro de los plazos conferidos,
de acuerdo con lo citado:

“Ajustar el Coédigo de Gobierno Corporativo de RACSA para subsanar las
debilidades sefialadas que inciden en la capacidad de gestién financiera del
instituto; asi como, divulgar e implementar este Cddigo de acuerdo con los
ajustes realizados. (Ver parrafos 2.38 al 2.49). Para ello se debe considerar, al
menos un analisis de los siguientes elementos:

a. Objetivos, funciones y condiciones definidos para los Comités de Apoyo
aprobados, basdndose en su naturaleza, riesgos y complejidad de las
funciones asignadas;

b. Estudio técnico sobre el costo beneficio que fundamente la propuesta de la
estructura organizativa promovida por el modelo de gobierno corporativo
aprobado;

c. Ajustar la normativa interna impactada por la aprobacién del codigo citado.
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)

k)

n)

Para el cumplimiento de esta disposicion, se deberé remitir a esta Contraloria
General en un plazo de 3 meses, contados a partir de la emisién del presente
informe, una certificacién en la que se haga constar los ajustes y divulgacion
al citado Coédigo; y en un plazo de 2 meses contados a partir del ajuste
realizado, una certificacién en la que se haga constar la implementacion de
este.”

En sesion ordinaria N°2404 del 8 de agosto del 2022, la Junta Directiva acuerda
instruir a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo para proceder con
los ajustes a los instrumentos que sustentan el modelo de gobierno corporativo
de la Empresa y orientarlos Unicamente a la creacién de dos Comités de Apoyo
de naturaleza permanente: 1) Comité de Auditoria; y 2) Estrategia.

Mediante oficio DETD.291-2022 del 23 de setiembre del 2022 el Departamento de
Estrategiay Transformacién Digital otorga el visto bueno a la “Reforma al Cédigo
Gobierno Corporativo de RACSA y sus instrumentos asociados.

Mediante el oficio de referencia DJR-713-2022 de fecha 23 de setiembre de 2022
la Direccion Juridica y Regulatoria brinda visto bueno a la propuesta de reforma
del Codigo de Gobierno Corporativo y sus instrumentos.

El oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo eleva a conocimiento,
consideracién y aprobacion de la Junta Directiva, mediante oficio
JD.OCGC.090.2022 la “REFORMA AL CODIGO GOBIERNO CORPORATIVO DE
RACSA y SUS INSTRUMENTOS ASOCIADOS”.

La Presidencia Ejecutiva del ICE, mediante oficio de referencia 0060-550-2022,
comunica que dara seguimiento a las acciones implementadas por RACSA para
atender las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en
el oficio DFOE-CIU-IF-00007.

Debido alaimplementacién del Modelo de Gobierno Corporativo y de los Comités
de Apoyo de Junta Directiva, asi como la necesidad de atender requerimientos de
los entes supervisores externos, resulta conveniente y oportuno declarar en firme
este acuerdo.

Por tanto, acuerda:

1)

Aprobar lareforma al Cédigo de Gobierno Corporativo de RACSA, a efecto de que
el nuevo texto se lea de la siguiente manera:
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CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PREAMBULO

El Cédigo de Gobierno Corporativo de Radiografica Costarricense S.A. (RACSA)
recoge y establece el conjunto de valores, principios, politicas, lineamientos,
reglas, medios, practicas y procesos, por medio de los cuales es dirigida, operada
y controlada la Empresa, que aseguren la adopcion de buenas practicas de
Gobierno Corporativo en RACSA. El Cédigo promueve la busqueda de la eficiencia
empresarial dentro del marco del Grupo ICE, potenciar el crecimiento, asi como
fomentar la confianza de las partes interesadas por medio de practicas orientadas
alatransparenciay coherencia en sus actuaciones.

El presente Cdédigo es una pieza clave en el desarrollo de las practicas mas
relevantes en materia de Gobierno Corporativo que ha adoptado RACSA, se
fundamenta en las buenas practicas internacionales adoptadas por el Gobierno de
la Republica, para todas las empresas de propiedad estatal y es un medio para
permitir el mejor cumplimiento de la filosofia y actuacion empresarial.

Este Cbdigo permite disponer de 6rganos internos que se encargaran de apoyar la
gestion de la Junta Directiva, apegados a los principios y buenas précticas,
trayendo consigo una adecuada estructura de gobernanza, que creara las
condiciones necesarias paraque latomade decisiones estratégicas funcione como
catalizador, para mejorar la competitividad y la generaciéon de valor, potenciando
de este modo el atractivo de la Empresa en el mercado.

El Cédigo de Gobierno Corporativo determina las normas de comportamiento para
las actividades diarias dentro de la compafiia, actividades que se deben ejecutar
con completo respeto a las normas que le son aplicables a la Empresa, y ademas
con el compromiso de respetar principios éticos frente al Estado, el ICE como
propietario directo y todas las partes interesadas en general.

Estos principios constituyen criterios obligatorios para la interpretacion vy
aplicacion de este Codigo, al igual que la Visién, la Misién, Valores, la filosofia
Corporativa y los objetivos estratégicos de la Empresa en particular y del GRUPO
ICE en general.

CAPITULO | Del Objetivo y Ambito de Aplicacion

Articulo 1°. Propdsito. El propésito principal de este Codigo es garantizar el buen
funcionamiento de los Organos de Gobierno y Direccion de Radiogréfica
Costarricense S.A. con el fin de mejorar la competitividad, fomentar la creacion de
valor, la confianza y la transparencia ante el ICE como accionista, el Estado como
propietario Gltimo y todas las partes interesadas.
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Articulo 2°Para lograr lo anterior se promueve un Modelo de Gobierno Corporativo
gue define las lineas de autoridad, toma de decisiones, comunicacién, mecanismos
de control y rendicion de cuentas hacia la Asamblea de Accionistas, el Estado y
dentro de la Empresa. Todo esto acorde con las buenas précticas de gobernanzay
alineado con las leyes, decretos, politicas y directrices que le sean aplicables en la
materia, asi como con la estructura y lineamientos de Gobierno del Grupo ICE.

Articulo 3°. Por Gobierno Corporativo se entiende el conjunto de normas, principios
y procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los Organos de
Gobierno de la Empresa.

Articulo 4°. Organos de Gobierno Corporativo. Los Organos de Gobierno
Corporativo corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa: que inicia por
la Asamblea de Accionistas, que selecciona a la Junta Directiva, su Presidenciay
al Comité de Vigilancia. De la Junta Directiva dependen la Auditoria Interna, la
Gerencia General, sus propios Comités de Apoyo, la Secretaria de Junta Directiva
y la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Articulo 5°. Alcance. Las disposiciones establecidas en este Cédigo son de
aplicacion obligatoria para todo el personal de Radiografica Costarricense S.A.
(RACSA), para los integrantes de sus Organos Colegiados y partes interesadas.

Articulo 6°. Definiciones. Para los efectos de aplicacién del presente Cédigo, se
utilizara la siguiente terminologia, con su significado asociado:

o Alta Gerencia: La Alta Gerencia es la responsable ejecutora de la estrategia
y del proceso de planeamiento, organizacion, direccién y control de los
recursos organizacionales de RACSA, para el logro de los objetivos
estratégicos establecidos por la Junta Directiva. Esta constituida por la
Gerencia General y los Directores de las areas funcionales de la Empresa
que intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en latoma de decisiones
importantes dentro de esta.

e Apetito al riesgo: El nivel y el tipo de riesgo que RACSA esta dispuesta a
asumir, que ha sido aprobado por la Junta Directiva para alcanzar sus
objetivos estratégicos y plan de negocio.

e Asamblea de Accionistas: Organo Supremo de las Empresas del Grupo ICE
que expresa la voluntad colectiva en las materias de su competencia.

e Buenas Practicas: Conjunto coherente de acciones y compendios de marcos
de trabajo emitidos por organismos especializados con una importante
trayectoria en temas de administracién, control, fiscalizacion vy
gobernabilidad corporativa, que han rendido un adecuado desempefio en
determinados contextos y que se espera se comporten de igual forma en
contextos similares, brindando resultados positivos.
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e Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva , en
los cuales se analizan temas de relevancia estratégica y de interés de este
Organo Colegiado, para emitir un criterio que le permita facilitar la toma de
decisiones.

e Consejo Directivo: Organo Colegiado de maxima jerarquia del ICE y lider del
Centro Corporativo del Grupo ICE.

o Deber de Lealtad: Deber de actuar en el interés de la Empresa, los clientes y
de sus propietarios.

e Directores Funcionales: Son los encargados y maxima autoridad en la
gestién y direccion administrativa de la Empresa, sus funciones implican el
desarrollo de actividades de nivel ejecutivo, con la responsabilidad
correspondiente del ejercicio de los cargos de administracién, definidas en
el perfil del puesto respectivo.

o Estrategia Empresarial: Planeamiento estratégico que organiza los
esfuerzos y recursos hacia el logro de los objetivos empresariales y de
impacto en el desarrollo.

e Gerencia General: Dependencia subordinada a la Junta Directiva, que
atienden los negocios de RACSA; es responsable del eficiente y correcto
funcionamiento administrativo de la Empresa, con las atribuciones
establecidas en la ley, escritura social, estatutos, reglamentos, y el
respectivo acuerdo de nombramiento de su titular.

e Gobierno Corporativo: Un sistema de gestidn interna de la Empresa el cual
define el conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos vy
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los
Organos de Gobierno de la Empresa, y demas partes interesadas, asi como
sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles de mando de la
Empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigha la
autoridad y se toman las decisiones corporativas.

e Grupo ICE: Conglomerado de Empresas conformado por el ICE y sus
Empresas. Incluye las Empresas en las cuales el ICE posee una participacion
no menor al 51% del capital accionario.

e Junta Directiva: Organo Colegiado cuya responsabilidad es planear,
administrar y dirigir la gestion estratégica empresarial de acuerdo con las
atribuciones que le fije la escritura social, el Cédigo de Comercio, los
estatutos, los reglamentos, la Estrategia Corporativa del Grupo ICE vy el
Gobierno Corporativo.

e Organos de Gobierno: Corresponden al nivel jerarquico mas alto de la
Empresa. Para efectos de este Cddigo, se identifican dentro de la estructura
de Gobierno Corporativo los siguientes Organos de Gobierno: Asamblea de
Accionistas, Junta Directiva, Comités de Apoyo de la Junta Directiva, Comité
de Vigilancia y la Alta Gerencia.

Articulo 7°. Documentos de Referencia
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e Ley N° 8292 Ley General de Control Interno.

e Directriz N° 058 — MP Adopcion e implementacién del protocolo de
entendimiento de las relaciones entre el Estado y las empresas propiedad
del Estado.

e Directriz N.° 039 — MP Politica general para el establecimiento de una
evaluacion del desempefio en las Junta Directivas u Organos de Direccién
de las empresas propiedad del Estado y de Instituciones Autbnomas.

e 65.00.001.2012 Acuerdo Marco de Relaciones Corporativas.

e 38.00.005.2011 Reglamento Corporativo de Organizacion.

e 38.00.002.2019 Politicade Transparenciay Revelacidon de Informacion Grupo
ICE.

e 38.00.001.2020 Politica sobre Conflictos de Interés Grupo ICE.

e 85.00.002.2020 Procedimiento para la seleccién de los miembros de juntas
directivas de las empresas del ICE.

e 38.00.002.2013 Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacion.

e Codigo de Comercio

CAPITULO Il De la Naturaleza, Misién, Vision y Valores

Articulo 8°. Naturaleza. RACSA es una Empresa publica; de servicios de
telecomunicaciones e infocomunicaciones, asi como otros productos y servicios
de informacion y otros en convergencia; integrante del Grupo ICE.

Articulo 9°. De la Misién. RACSA tiene como misién el potenciar la transformacién
digital de sus clientes por medio de innovacion y desarrollo de soluciones
tecnologicas.

Articulo 10°. La Visién. RACSA busca ser lider en la gestién de procesos y
tecnologias digitales creando experiencias de alto valor en sus clientes.

Articulo 11°. Los Valores de RACSA son:

Integridad
= Desarrollar el trabajo de acuerdo con los principios de transparencia,
probidad, lealtad, justicia, confiabilidad, honestidad y respeto.
= Ser consecuentes entre lo que se dicey lo que se hace.
= Actuar de conformidad con la normativa aplicable para el accionar de la
Empresa. Empoderar a los colaboradores bajo los ideales de honestidad,
responsabilidad, respeto y diversidad.

Compromiso con:
» La satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros clientes
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internos y externos.
= El desarrollo sostenible del pais.
= Lacalidad de vida de las personas.
= El ambiente.
= Laexcelencia conforme alos objetivos de RACSA y el Grupo ICE.
= Elfomento de una nueva generacion de lideres.
= Trabajo en equipo.

Excelencia en:
= Laaplicacion de las mejores préacticas.
= Laatencién al cliente interno y externo.
» El desarrollo del talento humano.
= Lagestion de los recursos de la Empresa.
= El desarrollo e implementacion de las soluciones.

Innovacién
» Laformulacion del desarrollo e implementacion de soluciones que generen
valor en las lineas de negocio.
= Emprendedurismo empresarial.
» LabuUsqueda de nuevas formas de esquemas de negocios rentables.
» Laformulaciéon de una cultura empresarial enfocada al logro.

Agilidad en:
» Laformulacién, desarrollo e implementacion de soluciones a los clientes.
= Laadaptabilidad a nuevos modelos de negocio.
= El desarrollo de negocios de indole global.
» Enlacomunicacion tanto alo interno, como a lo externo.
» Latomade decisiones.

CAPITULO Il De los Organos de Gobierno
3.1 Modelo de Gobierno Corporativo

Articulo 12°. Modelo de Gobierno Corporativo. Son las relaciones entre los niveles
de propiedad, de direccién y de gestion de la Empresa, se articulan en un modelo
en el que el 6érgano de nivel superior transmite al que se encuentra bajo él, sus
expectativas y directrices y recibe resultados y explicaciones de su subordinado
directo; siempre tomando en cuenta el impacto de las partes interesadas.

Figura N° 1.
RACSA. Estructura del Modelo de Gobierno Corporativo
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3.2 Asamblea de Accionistas

Articulo 13°. RACSA es una Empresa que forma parte del Grupo ICE; grupo de
empresas conformadas por el ICE y sus subsidiarias, a saber: Radiogréfica
Costarricense S.A., Compafiia Nacional de Fuerza y Luz (CNFL) y Gestion Cobro
S.A., porlo que su Asamblea de Accionistas le corresponde a la representacion del
Consejo Directivo del ICE constituido como tal.

Articulo 14°. Le corresponde a la Asamblea de Accionistas:

a) El nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva y del Comité de
Vigilancia.

b) Procurar que la Junta Directiva y el Comité de Vigilancia cuenten con
integrantes independientes!; la independencia implica la capacidad de
analizar y formar un criterio propio de manera objetiva.

c) Aprobar los Informes Financieros y de Gestion que le sean sometidos por la
Junta Directiva de RACSA.

d) Transmitirle ala Junta Directiva de RACSA la orientacion estratégica que esta

1 Para esto se considerara independiente a aquellas personas libres de cualquier vinculo con el Grupo ICE, estos
vinculos incluyen ser o haber sido empleado del Grupo ICE en los ultimos dos afios, tener relaciones de afinidad o
consanguinidad con miembros del Consejo Directivo o de la Alta Gerencia del Grupo ICE, entre otros.

Junta Directiva
Acta de la sesién ordinaria N°2411

Lunes 26 setiembre del 2022 )
Pégina:93 de 157 PSigaras en nﬂ Tazts WONWLIMOCS0 .9G.Cr



rocsc?@

requiere para poder enmarcar la gestion de la Compafiia alineada con la
estrategia general del Grupo ICE.

e) Velar por el cumplimiento de la Estrategia Corporativa.

f) Velar por la correcta aplicacién de las politicas, lineamientos y directrices
corporativas establecidas por el Centro Corporativo del Grupo ICE.

Articulo 15°. Las decisiones del ICE como propietario en ningln caso podran
implicar una afectacion a la autonomia que se deriva de las facultades legales y
estatutarias, ni tampoco podran conllevar un incumplimiento de los deberes legales
y estatutarios de la Junta Directiva de RACSA.

3.3 Junta Directiva

Articulo 16°. Composicion. La Junta Directiva esté integrada de acuerdo con lo que
define el articulo 8 de la Ley No. 3293, tres miembros del Instituto y dos de la
Compafia Radiogréafica, designacion que corresponde a la Asamblea de
Accionistas.

Articulo 17°. Deberes. Son deberes de los directivos conforme a los principios de
Gobierno Corporativo:

a) Actuar conforme al principio de probidad en la funcién publica, de forma
plenamente informada, de buena fe, con debida diligencia y cuidado,
manteniendo el deber de lealtad y en pro de los intereses de la Empresay de
Su propietario.

b) Reconocer el deber de lealtad para con la Empresa, indistintamente de su
relacion con la Casa Matriz.

c) Revisar, analizar y decidir con base en las explicaciones y la informacion
proporcionadas por la Alta Gerencia.

d) Dedicar el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de su cargo como miembro de la Junta Directiva, que incluyen
necesariamente, pero no se limitan a, la participacion en Comités, lecturay
andlisis de documentos e informes y participacién en las sesiones
correspondientes.

e) Comunicar a la Presidencia de la Junta Directiva, de cualquier situaciéon de
la que se pueda derivar un conflicto de interés, absteniéndose si es el caso
o recusando si corresponde a otro director.

Articulo 18°. La actividad de la Junta Directiva de la Empresa se orienta
principalmente a:

a) La toma de decisiones estratégicas orientadas a la satisfaccion de los
objetivos de la Empresay el alineamiento a la Estrategia Corporativa.
b) Hacer el seguimiento atodas aquellas acciones que se tomen paralograr los
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objetivos estratégicos.
c) Definir la organizacidn interna y estructura de Gobierno Corporativo de la
Empresa, que permita la consecucién de la estrategia.

Articulo 19°. El accionar de la Junta Directiva se orienta a la busqueda permanente
del mejor interés para sus accionistas y todas las partes interesadas. Sin embargo,
al ser RACSA una Empresa de propiedad estatal, su funcionamiento y las
responsabilidades de los drganos de administracidn esta supeditado a las reglas
expedidas por las autoridades competentes, para ello, los miembros de la Junta
Directiva deben ejercer sus funciones de forma objetiva con fundamento en su
propio criterio y de forma independiente.

3.4 Responsabilidades y funciones de la Junta Directiva

Articulo 20°. En materia de estrategia. La Junta Directiva de RACSA es la
responsable de |la estrategia y en esa condicion debe:

a) Rendir los informes que le sean requeridos por el ICE como accionista, o por
el Estado por medio de sus entidades reguladoras o de ejercicio de
propiedad.

b) Establecer la vision, mision estratégicay los valores con base en la estrategia
corporativa.

c) Definir los objetivos estratégicos de la Empresa en el marco de la estrategia
gue defina el ICE como propietario, y dar seguimiento a los mismos, asi
como a su marco de Gobierno y Cultura Corporativa.

d) Participar activamente en la elaboracién y planeamiento de la estrategia
empresarial velando por los intereses de la Empresay el Grupo ICE.

e) Aprobary dar seguimiento al cumplimiento del plan estratégico empresarial.

f) Aprobar el presupuesto anual y extraordinario, asi como vigilar su correcta
ejecucion, con el fin de asegurar la congruencia de los proyectos con la
politica de la Empresa, en el marco de la estrategia empresarial.

g) Ser el responsable de la estrategia y objetivos de la Empresa, asi como de
los planes de accién relevantes, los presupuestos anuales y su liquidacion,
su solvencia financiera, decisiones de personal clave, organizacién interna,
la gestion del riesgo y sus obligaciones de cumplimiento, el establecimiento
de objetivos de gestién, el monitoreo de su implementacion y rendimiento
corporativo o institucional. La Junta Directiva puede delegar algunas de sus
funciones cuando proceda, mas no sus responsabilidades, a Comités de
Apoyo con el fin de mejorar su eficiencia, sin omitir el deber legal de
vigilancia sobre la correcta gestién de las funciones delegadas.

h) Nombrar al Gerente General, miembros del Comité de Auditoria y demés
Comités de Apoyo, cuando corresponda, necesarios para el cumplimiento
eficiente de los objetivos asignados a dichos Comités; asi como a la
Secretaria de Junta Directiva, la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
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Corporativo y cualquier otro personal que dependa directamente de la Junta
Directiva, de acuerdo con el marco legal vigente.

i) Asegurar que los miembros de los Comités de Apoyo cuenten con el
conocimiento o experiencia necesaria acorde con la materia objeto de su
integracion. Al menos un miembro de la Junta Directiva debe formar parte
de cada Comité. Estos Comités de Apoyo deben estar apropiadamente
reglamentados, y sus miembros externos seran Ad Honorem e
independientes.

i) Aprobar, sin detrimento de lo que estipule laley, una estructura organizativa
que permita una eficaz toma de decisiones y el cumplimiento de sus
responsabilidades; ademéas de considerar los intereses legitimos de los
usuarios, el ente propietario y otras partes interesadas. Lo anterior con el fin
de asegurar una prestacion de servicios continua, eficiente, de calidad y
adaptada a los cambios sociales, financieros y tecnologicos.

k) Establecer claramente las principales responsabilidades y facultades de la
Alta Gerencia, la organizacion técnica y administrativa de la Empresa, a fin
de garantizar la eficaz ejecucion de sus politicas.

) Vigilar el apego de todas las acciones de la Empresa al marco legal vigente,
asegurando la existencia de politicas y procedimientos para la prevencion,
deteccién y combate contra todo tipo de corrupcién, fraude e irregularidad.

m) Aprobar las politicas y lineamientos respectivos para establecer un
adecuado ambiente de control interno de la Empresa; asi como las politicas
de los Comités de Apoyo.

n) Mantenerse informados de cambios significativos en el mercado o en los
clientes que reciben los servicios que presta, y actuar de forma oportuna
para adaptarse a los cambios en el entorno, con el fin de proteger los
intereses a largo plazo de la Empresay de la poblacién costarricense como
su beneficiario final.

0) Vigilar que la Empresa mantenga unos indicadores financieros saludables y
asegurar la aplicacion de los estandares internacionales mas actualizados
de informacion financieray de Auditoria Interna y externa.

p) Analizar y aprobar los estados financieros anuales como responsables de la
informacién contable y financiera; y exigir una revision independiente
periddica de los mismos.

dq) Monitorear y manejar los potenciales conflictos de interés a lo interno de la
Junta Directivay en la Empresa; incluyendo laresponsabilidad de garantizar
que las operaciones con partes relacionadas, incluida la Casa Matriz, se
realicen a precios de mercado, se analicen para evaluar su riesgo, se
sometan a los controles apropiados para que no medie un conflicto de
interés; todo esto con el fin de que se proteja el patrimonio empresarial de
cualquier pérdida, despilfarro o mal uso.

r) Analizar los informes que les remitan los Comités de Apoyo, los Organos
Supervisores, la Auditoria Interna y externa, y tomar las decisiones que
consideren procedentes.
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s) Conocer el plan anual de trabajo de la Auditoria Interna y solicitar la
incorporacién de los estudios que se consideren necesarios.

t) Solicitar a la Auditoria Interna los informes sobre temas especificos, en el
ambito de su competencia e independencia funcional y de criterio, que
requieran los Organos Supervisores.

u) Dar seguimiento a los informes de la Auditoria Interna, relacionados con la
atencion, por parte de laadministracion, de las debilidades comunicadas por
los Organos Supervisores, auditores y demas entes de fiscalizacion.

v) Incluir o velar porque se incluyan en el informe anual, los aspectos
relevantes de los trabajos realizados por cada uno de los Comités de Apoyo
y la cantidad de reuniones que se celebran durante el periodo.

w) Valorar y aprobar el informe anual de Gobierno Corporativo.

Xx) Cualquier otra funcién que establezca el ordenamiento juridico, el Consejo
Directivo o los accionistas de la Empresa.

Articulo 21°. En materiaderiesgo. La Junta Directiva apruebala Politica Empresarial
de Gestion del Riesgo, como facultad indelegable, la cual debe contener al menos:

a) Los distintos tipos de riesgos, financieros y no financieros; entre otros los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y
reputacionales alos que se enfrenta RACSA.

b) El establecimiento de la Declaracidon de Apetito de Riesgo que determine los
riesgos que se consideren aceptables para la organizacion.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados,
en caso de gque llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informaci6on y control interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes
o riesgos fuera de balance.

e) Establecer los mecanismos de aprobacién requeridos para las excepciones
de la Politica de Gestion de Riesgos o de los riesgos tomados en exceso
respecto del Apetito de Riesgo declarado.

Este Organo Colegiado, ademas debe:

a) Velar por el cumplimiento de las normas y por la gestién de los riesgos.
b) Aprobar el apetito de riesgo de la entidad y supervisar su cumplimiento.
c) Supervisarlaejecuciony seguimiento de ladeclaracion del apetito deriesgo.

Articulo 22°. En Materia de Transparencia. La Junta Directiva debe:

a) Asegurar la existencia de politicas y procedimientos de denuncia de
irregularidades  (whistleblowing), asi como vigilar su integridad,
independencia y eficacia, asi como de las medidas de proteccion y
confidencialidad del denunciante.

Junta Directiva
Acta de la sesién ordinaria N°2411
Lunes 26 setiembre del 2022 n n

Pégina:97 de 157 PSiganas an WOWWLINDICS0 .'BO-.CF



rocsc?@

b) Supervisar los procesos de divulgacion y comunicacion al publico y
garantizar la aplicacion de las politicas de transparencia.

c) Otorgar el visto bueno de las solicitudes de declaracion de confidencialidad
gue se deben dirigir al Consejo Directivo del ICE.

Articulo 23°. Con respecto a la Administracién. Le corresponde a la Junta Directiva:

a) Supervisar ala Gerencia General y exigir explicaciones claras e informacion
suficiente y oportuna, a efecto de formarse un juicio critico de su actuacién.

b) Vigilar, evaluar y aprobar el desempefio del Gerente General, el Auditor
Interno y los auditores externos, miembros externos de Comités de Apoyo,
Secretaria de Junta Directiva, Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, asi como cualquier otro personal que dependa directamente de
la Junta Directiva, de acuerdo con el marco legal vigente.

¢) Reemplazar al Gerente General segln el debido proceso y las necesidades
institucionales ordinarias o sobrevenidas. Asi como supervisar la existencia,
reporte, actualizacion y efectividad de los planes de sucesion tanto de la Alta
Gerencia, asi como cualquier otro personal que dependa directamente de la
Junta Directiva, de acuerdo con el marco legal vigente.

d) Designar al auditor interno, de conformidad con las regulaciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica sobre la materia.

e) Aprobar el esquema retributivo de la Empresa acorde con la normativa,
asegurando que el método de calculo sea formal, transparente, publico y
alineado con las buenas précticas internacionales en la materia. Para tal fin,
deberan considerar factores como el tamafio de la Empresa, la carga laboral
y de responsabilidad, el nivel de riesgo, los indices de remuneracion y las
practicas comunes del mercado.

f) Aprobar el esquema salarial del personal que depende directamente de la
Junta Directiva incluyendo el Gerente General, el Auditor Interno, la
Secretaria de la Juntay el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
asi como cualquier otro personal que dependa directamente de la Junta
Directiva; velando por el desarrollo de los instrumentos técnicos necesarios.

g) Establecer una comunicacién agil, oportuna y transparente con el
Presidente Ejecutivo del ICE, para comunicar situaciones, eventos o
problemas que afecten o pudieran afectar significativamente a la Empresa.

3.2 Responsabilidades y funciones de la Presidencia de la Junta Directiva

Articulo 24°. La Presidencia de la Junta Directiva de RACSA debe poseer la
experiencia, competencias y cualidades personales necesarias a efecto de cumplir
con las responsabilidades del puesto, que incluyen, pero no estan limitadas a:

a) Ejercer liderazgo, hacer un manejo efectivo del tiempo, motivar a un equipo,
entender distintos puntos de vistay solucionar conflictos.
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b) Dedicar el tiempo que la entidad demande para el cumplimiento de sus
funciones.

¢) Fungir como funcionario (a) de mayor jerarquia para efectos de Gobierno de
la Empresa y ser el principal responsable del manejo del buen Gobierno
Corporativo.

d) Representar ala Empresa.

e) Presidir la Junta Directiva y programar las actividades generales que se
requieran para alcanzar los objetivos de la Empresa, dentro de los
lineamientos de la Politica General del ICE.

f) Ser el enlace directo entre el ICE y la Empresa que representa. Ser quien
lleve a conocimiento de la Junta Directiva para su aprobacion, las iniciativas
del ICE relacionadas con la definicién, formulacion y adaptacién de la
Politica de Gobierno de la entidad. Cuando corresponda servird de
intermediario(a) entre la Alta Gerencia de la Empresay el Estado.

g) Velar porque las decisiones del Organo de Direccion sean tomadas sobre
una base de informacidén oportuna, sélida, veraz y asegurar su ejecucion.

h) Asegurar y documentar la induccién formal y completa para los nuevos
miembros de la Junta Directiva, a efecto de que conozcan tanto el negocio y
el entorno en el cual se desenvuelven, como sus responsabilidades y las
buenas précticas de Gobierno Corporativo.

i) No actuar como presidente en los Comités de Apoyo que constituya la Junta
Directiva con el fin de mantener el balance y el cumplimiento de las labores
de esas instancias.

j) Coordinar el accionar de RACSA con la de las deméas instituciones del
Estado cuando sea requerido.

k) Representar a RACSA en los Organos de Coordinacion del Grupo ICE que
por su naturaleza sean de indole estratégica.

[) Asumir las funciones que por ley y el pacto constitutivo estan reservadas a
la Presidencia de la Junta Directiva, asi como las otras que le asigne la
propia Junta Directiva.

3.3 Politica de Evaluacion de la Gestion de la Junta Directiva

Articulo 25°. Programa. La Junta Directiva debe implementar un programa objetivo
y estructurado de evaluacion anual de su gestion, la de sus miembros, los Comités
de Apoyo en funcionamiento y sus integrantes, bajo la supervisién de la
presidencia de la Junta Directiva.

Articulo 26°. Procedimiento. Para esto la Junta Directiva aprobara un procedimiento
gue definirdlos aspectos a evaluar y garantizara que cada aspecto evaluado cuente
con indicadores especificos, medibles, y relevantes. Este procedimiento debe ser
revisado y ajustado por el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, cuando sea
requerido y elevado para conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.
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Articulo 27°. El proceso de evaluacion puede realizarse con el apoyo de entes
externos, cuando sea requerido. La evaluacion debe incluir mecanismos para
subsanar las debilidades identificadas en un plazo determinado.

Articulo 28°. La evaluacién contendra como minimo, los siguientes elementos:

a) Composicién de la Junta Directiva en cuanto a su tamafo e integracion,
indicando sobre sus miembros sus méritos y atestados; el proceso y
requisitos para su seleccion; los cargos directivos desempefiados en otras
empresas; si son considerados como miembros independientes por parte
de la Junta Directiva y cualquier otro aspecto relevante de su estructura.

b) Cumplimiento del objetivo de la Junta Directiva en cuanto a la direccién
estratégica de la Empresa (gestion de la Junta Directiva).

c¢) Responsabilidades de la Junta Directiva, de los miembros y de la
Presidencia de la Junta Directiva.

d) Efectividad en latomade decisiones y supervisién de procesos y/o sistemas
estratégicos.

e) Procedimientos de la Junta Directiva.

f) Puntualidad en la entrega de informacién y reportes.

g) Pertinencia de los temas en los que se enfocan las discusiones.

h) Funcionamiento del foro de discusién en relacidon con el liderazgo ejercido
por la Presidencia, los aportes de sus miembros y la discusiéon informada y
responsable de los temas.

i) Efectividad de la coordinacién e interaccion de la Junta Directiva con la Alta
Gerencia y demas participantes de la Empresa, considerando la ejecucion
de los acuerdos, la transparencia y la interaccion con los demas miembros
de la Empresa o Empresas del Grupo ICE.

j) La evaluacion se medira en relacion con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y las metas financieras de la Empresa.

k) Identificacion de las regulaciones relativas al Gobierno Corporativo
aplicables ala Empresa, y la valoracion sobre su nivel de cumplimiento.

) Capacitacién e induccién de los miembros de la Junta Directiva.

m) Calidad y transparencia de la informacion recibida para la toma de
decisiones.

n) Manejo de lainformacidon confidencial.

0) Desempefoy comunicacion de los Comités.

3.4 Comités de Apoyo de la Junta Directiva

Articulo 29°. Dada la amplitud de responsabilidades que debe asumir la Junta
Directivay con el fin de asegurar su adecuado desempefio, se crearan Comités de
Apoyo en distintos campos estratégicos y especializados en donde se requiere
ejercer un mayor control o un seguimiento méas frecuente. Las buenas précticas
sugieren hacer explicito sus objetivos, composicion y forma de trabajo.
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Los Comités de Apoyo no tienen funciones ejecutivas, ostenta facultades de
supervisiéon y asesoramiento a nivel estratégico dentro de su &ambito de
competencia, siendo propositivo en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 30°. El modelo de Gobierno Corporativo define dos comités permanentes,
cada uno encargado de materias especificas relacionadas con el negocio de
RACSA, con la misién de apoyar a la Junta Directiva a cumplir sus
responsabilidades con eficacia y eficiencia. La Junta Directiva, si lo considera
necesario para el mejor desempefio de su gestién y la de la Empresa, podra
constituir comités adicionales, permanentes o temporales, fijandoles el objetivo a
alcanzar, desighando su integracién y definiendo sus funciones.

Cada Comité de Apoyo es un Organo Colegiado integrado conforme a lo indicado
en su respectivo reglamento de funcionamiento; todos sus integrantes ejerceran
sus funciones ad honorem.

Articulo 31°. Cuando la Presidencia de la Junta Directiva participe en un Comité de
Apoyo, correspondera al otro miembro de Junta Directiva asumir el rol de
Presidente.

Podran participar en las sesiones, en calidad de invitados sin derecho a voto,
cuando asi sea convocado, previa justificacion del Comité y acuerdo unanime de
éste, los funcionarios o terceros que el Comité considere necesarios, para analizar
los asuntos puntuales propios de su competencia, o con la finalidad de conocer
nuevas perspectivas y tendencias, asi como mejorar el conocimiento de los
miembros de Comité en temas especificos. En el caso de terceros externos a
RACSA, cada Comité debera de asegurarse que no existe un conflicto de interés,
respecto alos temas atratar. Los invitados no participan de la deliberacion final, ni
de la votacién.

No se podrd compartir con los expertos o terceros informacion de orden
confidencial o sensible, salvo excepcibn que ya exista un contrato de
confidencialidad que asi lo estipule.

Articulo 32°. Funcionamiento. Para su mejor funcionamiento, se debera contar con
reglamentos de funcionamiento de los Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo,
el cual que debe contener al menos las reglas generales de funcionamiento de los
Comités, y:

a) Objetivos del Comité.

b) Integrantes.

c) Funciones y mandatos.

d) Entregables ala Junta Directiva.

e) Derechos de decision.
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Articulo 33°. Comités permanentes. Los Comités de naturaleza permanente seran los
siguientes:

a) Comité de Auditoria
b) Comité Integral de Estrategia

Articulo 34°. Nombramiento de miembros externos de los Comités de apoyo de
Junta Directiva. Los miembros externos de los Comités de Apoyo seran designados
por la Junta Directiva de acuerdo con lo indicado en el Proceso de Seleccion y
Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de Apoyo ala Junta Directiva.

Quienes seran evaluados tomando como base los afios de experiencia sustantiva
para el cargo por desempefiar, el grado académico, logros profesionales relevantes
en el campo de atinencia, integridad y reputacidn, experiencia previa como
miembro de 6rganos colegiados, y otros que se consideren relevantes para cada
Comité particular.

Articulo 35°. Acceso y confidencialidad de la informacién. Para el ejercicio de sus
responsabilidades como miembros de los Comités podran acceder, a la informacion
confidencial y publica o documentacién que se disponga en RACSA y que se
considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Es deber de cada uno de los miembros del Comité, resguardar la informacién
confidencial y sensible a la que tenga acceso, cuando asi lo sefiale el respectivo
documento o lo advierta el area responsable de dicha informacién, y solo deberan
utilizarla para los fines propios del Comité, y de acuerdo con las disposiciones
definidas en los contratos de confidencialidad con la Empresa.

Los Comités de Apoyo podran advertir que la informacién que se presentard a la
Junta Directiva con respecto a un tema especifico es de naturaleza confidencial,
cumpliendo lo establecido en la politica y procedimiento para la declaratoria de
confidencialidad de lainformacion.

3.5 ElI Comité de Vigilancia

Articulo 36°. Composicién. EI Comité de Vigilancia esta compuesto por tres
integrantes designados por la Asamblea de Accionistas por un plazo igual al de la
Junta Directiva y el método de seleccidn es establecido por la Casa Matriz.

Se encuentran inhibidos para ser parte de este Comité, quienes conforme a la ley
estén inhabilitados para ejercer el comercio, los que desempefien otro cargo en la
sociedad y los conyuges de los administradores y sus parientes consanguineos y
afines hasta el segundo grado, asi como otros elementos inhibitorios que la Casa
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Matriz defina.

Articulo 37°. Facultades. EI Comité de Vigilancia tiene la facultad de fiscalizar,
supervisar, intervenir, examinar e inspeccionar todas las operaciones econémicas,
financieras y administrativas realizadas por los distintos 6rganos que participan en
la administracion de la sociedad.

Articulo 38°. Funciones. Son funciones del Comité de Vigilancia cumplir con las
atribuciones del articulo 197 del Cédigo de Comercio:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y directrices aplicables
alasociedad.

b) Velar por la debida ejecucion de los acuerdos y resoluciones de Asamblea
Accionistas y de la Junta Directiva.

c) Asistir alas sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, cuando
ésta asi se lo solicite o cuando asista por solicitud propia.

d) Rendir uninforme anual escrito a la Asamblea de Accionistas.

e) Solicitar la convocatoria de la Asamblea Accionistas en sesion
extraordinaria cuando lo considere necesario.

3.6 La Alta Gerencia

Articulo 39°. La Alta Gerencia es la responsable del proceso de planeamiento
tactico-operativo, organizacion, direcciobn y control de los recursos
organizacionales de RACSA, todo esto en funcién del logro de los objetivos
establecidos por la Junta Directiva.

Articulo 40°. La Alta Gerencia esta constituida por aquellos funcionarios de la
Empresa cuyos cargos fueren creados por la Junta Directiva y cuyas funciones
impliquen el desarrollo de actividades de nivel ejecutivo, con la responsabilidad
correspondiente del ejercicio de los cargos de administracion. Incluye ala Gerencia
General y a los Directores de las areas funcionales de la Empresa que intervienen
o tienen la posibilidad de intervenir en latoma de decisiones importantes dentro de
la Empresa.

Articulo 41°. Los integrantes de la Alta Gerencia deberan cumplir con las funciones
gue les han sido definidas de acuerdo con la descripcién del cargo que les ha sido
asignado por la Junta Directiva. Los administradores deberan actuar de buena fe,
con lealtad y con la diligencia de una buena persona de negocios.

Articulo 42°. La Gerencia General es la responsable ante la Junta Directiva del
eficiente y correcto funcionamiento administrativo de la Empresa y del resultado
del desempefio de su equipo de Directores Funcionales, el cual debera ser
informado a la Junta Directiva de manera semestral.
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Articulo 43°. Es responsabilidad de la Gerencia General proponer planes tacticos
ante la Junta Directiva para su aprobacion; y velar por su implementacion,
asegurando que estos se encuentren alineados con la estrategia empresarial y
corporativa, alavez que se dedica a la supervisidon de la gestion diaria del negocio.

Articulo 44°. La Junta Directiva evaluara la gestiéon y cumplimiento de metas y
objetivos estratégicos de forma peridédica al Gerente General y a los Directores
Funcionales, conforme a la normativa vigente.

CAPITULO IV: El Sistema de Control
4.1 Control Interno

Articulo 45°. El control interno es el sistema utilizado por la Junta Directiva, los
administradores y demas personal de RACSA, con el objeto de proporcionar
seguridad razonable en la busqueda del cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Efectividad y eficiencia de las operaciones de la Empresa.

b) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

c) Suficienciay confiabilidad de la informacién financiera y de la preparacién
de todos los estados financieros.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes, estatutos, reglamentos o
instrucciones alas que esta sujeta RACSA como empresa publicaintegrante
del Grupo ICE.

e) La funcidn de fiscalizacion del sistema de control interno le corresponde a
la Auditoria Interna, 6rgano que posee independencia para cumplir con
objetividad ese rol y que sirve a su vez como 6rgano asesor y de consulta
para la Junta Directiva. Sus revisiones sirven como fuente de informacion a
la Junta Directiva sobre la calidad del proceso de gestiéon de riesgos.

Articulo 46°. La funcion de Auditoria Interna es independiente de las actividades
gue audita y se le debe dotar de suficientes recursos y autoridad para la ejecucién
de sus labores.

Articulo 47°. A la Auditoria Interna le corresponde verificar el sistema de control
implementado por la Administracion que permita contar con la integridad de los
procesos contables, las transacciones y operaciones de la sociedad.

Articulo 48°. La Auditoria Interna debe fiscalizar que la administracién se oriente al
mejoramiento de los métodos y procedimientos de control interno, orientandolos
para que redunden en una operacion mas eficiente y eficaz de la Empresa.
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Articulo 49°. La Auditoria Interna esta bajo laresponsabilidad de un Auditor Interno,
nombrado por la Junta Directiva, a quien reporta, pero que cuenta con la autoridad
e independencia necesarias para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con
lo dispuesto por la legislacién y normativa aplicables.

Articulo 50°. El Auditor Interno debe ser un profesional altamente capacitado en
materia de auditoria y reunir los conocimientos, actitudes y habilidades acordes
con la responsabilidad del cargo. Debe ser Licenciado en Contaduria Publica,
afiliado al colegio profesional respectivo y poseer cuando menos tres afios de
experiencia en materia de auditoria. A criterio de la Junta Directiva estos requisitos
pueden ampliarse.

Articulo 51°. La Junta Directiva y la Alta Gerencia, definiran las politicas de control
interno, las estrategias de control que se aplicaran para conseguir estos objetivos
y disefiaran la estructura del sistema de control interno de la Empresa, de acuerdo
con las necesidades de esta, la legislacién aplicable y las politicas internas del
Grupo ICE.

Articulo 52°. Formaran parte de la estructura de control interno y tendrén
participacion en el seguimiento de las politicas en esa materia ademés de la
Auditoria Interna, el Comité de Auditoria.

4.2 Control Externo

Articulo 53°. Auditoria Externa. La Empresa auditara anualmente sus estados
financieros por medio de una entidad especializada e independiente que debera
ejecutar sus funciones con personal adecuado en calidad y cantidad.

Articulo 54°. La empresa a cargo de la auditoria externa sera seleccionada por el
Grupo ICE paratodas las empresas integrantes del mismo, salvo que, por razones
de conveniencia empresarial debidamente documentada, se podra considerar otra
opcion.

Articulo 55°. Esta empresa debera efectuar un examen detallado, sistematico y
critico, que debera coordinar con el Comité de Auditoria y cuyos resultados
conocera la Junta Directivay la Asamblea de Accionistas.

4.3 Contraloria General de la Republica

Articulo 56°. RACSA es una sociedad anénima sujeta a un régimen juridico mixto,
en el que esta sujeta a los controles de Derecho Publico sobre el manejo de sus
fondos. Estos controles son ejercidos por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V: Elementos del Esquema de Gobierno Corporativo
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5.1 Codigo de Etica

Articulo 57°. RACSA cuenta con un Codigo de Etica aplicable a todos sus
funcionarios, que es de cumplimiento obligatorio por ellos y del cual ademas
anualmente deberan acreditar su conocimiento.

Articulo 58°. El Codigo de Etica es una compilacion de reglas y politicas destinadas
a asistir atodos los funcionarios en latoma de decisiones, en el desempefio de sus
labores y en aquellas acciones que puedan tener un impacto sobre laimagen de la
Empresa.

Articulo 59°. El Codigo de Etica establece las reglas que deberan acatar los
funcionarios en relacion con los siguientes temas:

a) El comportamiento que deberan observar los funcionarios con ocasién de
las relaciones con clientes, proveedores y otros interesados.

b) El uso debido de los activos de la Empresa.

¢) El comportamiento dentro de las relaciones laborales.

d) Las normas que deben seguir los funcionarios al referirse ala Empresa.

e) El procedimiento de deteccion, reporte y manejo de situaciones que
impliguen conflictos de interés.

f) El manejo de informacidén confidencial y privilegiada de propiedad de la
firma, de sus clientes o de terceros ala que el empleado tenga acceso.

g) La obligatoriedad de denuncia de cualquier comportamiento contrario al
Cddigo, y la garantia de que puede efectuarse de forma segura y
confidencial.

5.2 Conflictos de interés

Articulo 60°. Corresponde a la Junta Directiva velar por el cumplimiento de la
Politica sobre Conflictos de Interés Grupo ICE, contemplando al menos la atencion
de tres &mbitos:

a) De prevencion.
b) De identificacidon de riesgos.
c) De manejo de los conflictos.

Articulo 61°. Se entiende que un administrador o empleado se encuentra en una
situacion de conflicto de interés cuando:

a) En el ejercicio de sus funciones, debe tomar una decision, o realizar u omitir
unaaccion, y se encuentre en incapacidad de hacerlo objetivamente.
b) Existe antagonismo entre el interés de la Empresa o los intereses de un
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tercero que deba defender y, de otra parte, su interés propio o el interés de
un tercero relacionado.

Articulo 62°. Todo administrador o empleado de RACSA tiene el deber de no
involucrarse en situaciones que impliguen un conflicto de interés. Quien se
encuentre o crea encontrarse en una situacion como la anteriormente descrita,
deberd abstenerse de intervenir, ya sea de forma directa o indirecta, en las
deliberaciones, decisiones u otras actividades propias de sus funciones, en
relacién con el conflicto de interés identificado.

Articulo 63°. Todo administrador o empleado de RACSA tiene el deber de objetar la
actuacién en cualquier acto de aquel funcionario que no cumpla con el deber de
abstencion cuando deba hacerlo y esto sea de su conocimiento.

Articulo 64°. Los administradores y empleados deben abstenerse de llevar a cabo
actuaciones que involucren a personas con quienes se tiene algun tipo de relacién
personal, comercial o financiera, sin la aprobacion previa del superior jerarquico,
Si se trata de empleados, o a la Junta Directiva si se trata de integrantes de la Alta
Gerencia o miembros externos de Comités de Apoyo, y de la Asamblea General de
Accionistas si se trata de miembros de la Junta Directiva o el Comité de Vigilancia.

5.3 Seleccién de proveedores

Articulo 65°. Las actuaciones de quienes intervengan en los procesos de
asociaciones empresariales, contratacién y compras deberan regirse por los
principios éticos, de buena fe, transparencia, economia, responsabilidad y calidad.
Ademas, deben seguir las normas de la Ley de Enriquecimiento llicito y los
preceptos sobre conflictos de interés a nivel Corporativo.

Articulo 66°. El proceso de seleccion de proveedores y los socios empresariales
debe ser objetivo, tomando en cuenta aspectos tales como: capacidad técnica y
patrimonial, valoracién de riesgos, continuidad del negocio, idoneidad vy
experiencia, precio ofrecido y soporte.

Articulo 67°. La Administracion debe definir los limites a la seleccién de
proveedores y socios empresariales que se deriven de relaciones con quienes
soliciten la adquisiciéon de bienes o servicios, 0 quienes participen en los negocios
de RACSA, en alineamiento con lo establecido en la Politica sobre Conflictos de
Interés Grupo ICE.

5.4 Transparencia

Articulo 68°. La Politica de Transparencia de RACSA debera estar en concordancia
y actualizada con los lineamientos fijados por la Casa Matriz y se fundamentara en
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los siguientes principios:

a) Principio de publicidad. Toda informacion es publicay no sera reservada o
limitada excepto aquella calificada como secreto industrial, comercial o
econdmico, cuando, por motivos estratégicos, comerciales y de
competencia, no resulte conveniente su divulgacion a terceros. La
informacién obtenida de sus usuarios y clientes se mantiene confidencial.

b) Principio de buena fe. RACSA actuard con motivacién honesta, leal y
desprovista de cualquier intencidén dolosa o culposay presumira lo mismo
de quien solicita la informacién.

c) Principio de transparencia. Se buscaré proporcionar y facilitar el acceso ala
informacién puablica en los términos mas amplios posibles, a través de
medios y procedimientos agiles; excluyendo solo aquella informacién que
esté sujeta a las excepciones constitucionales y legales.

d) Principio de facilitacion. Se facilitara el ejercicio del derecho de acceso ala
informacién publica, excluyendo exigencias o requisitos que puedan
obstruirlo o impedirlo.

e) Principio de gratuidad. Segun este principio el acceso a la informacion
publica es gratuito y no se podra cobrar valores adicionales al costo de
reproduccién de la informacion.

f) Principio de celeridad. Se actuara en forma expedita, rapida y acertada.

g) Principio de la calidad de la informacién. Toda la informacién de interés
publico que sea producida, gestionada y difundida sera oportuna, objetiva,
veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos
accesibles paralos solicitantes e interesados en ella.

h) Principio de no discriminaciéon. Se entregard informacién a todas las
personas que lo soliciten, enigualdad de condiciones, sin hacer distinciones
arbitrarias y sin requerir explicacion o motivaciéon para la solicitud.

Articulo 69°. La Empresa garantizara la comunicacion oportunay precisa de todas
las cuestiones relevantes relativas a ella, incluida la situacion financiera, los
resultados, la composicion de sus 6rganos de gobierno, sus politicas y resultados
en materia de ética empresarial, incluyendo sus programas de Responsabilidad
Social, equidad y sostenibilidad, aquellos relacionados con el medio ambiente y
otros compromisos de interés publico, salvo la que sea declarado de caracter
confidencial de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 70°. En enero de cada afio la Junta Directiva con soporte del Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo realizar& una autoevaluacion sobre
transparenciay divulgacién, que permita medir el nivel de transparenciay la calidad
de informacion que se ofrece periédicamente al puablico, ya sea en forma directa o
indirecta.

5.5 Responsabilidad social corporativay reconocimiento de las partes interesadas
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Articulo 71°. RACSA se define como una Empresa socialmente responsable que
tiene entre sus compromisos realizar sus labores en armonia con el entorno,
velando por sus aspectos ambientales y alineada con las metas de sostenibilidad
del Estado costarricense y en concordancia con los objetivos de desarrollo
sostenible.

Articulo 72°. La Empresa promueve una politica adecuada de responsabilidad
social corporativa ofreciendo de forma transparente informacion suficiente sobre
su desarrollo, aplicacion y resultados.

Articulo 73°. En materia laboral la Empresa busca ofrecer a sus colaboradores un
ambiente seguro que mitigue los riesgos de seguridad ocupacional en el trabajo,
libre de discriminaciones de cualquier indole y que promueve el desarrollo integral
de sus trabajadores.

Articulo 74°. Para con sus clientes la Empresa se compromete al estricto
cumplimiento de los requerimientos pactados ofreciéndoles un alto nivel de
innovacion en el desarrollo y prestacion de servicios.

Articulo 75. A los proveedores RACSA les ofrece un trato equitativo y transparente
con relaciones basadas en el mérito.

Articulo 76°. Como parte de sus politicas la Empresa busca lograr la mejor
satisfacciéon de las necesidades nacionales o internacionales, segln sus
competencias, procurando el desarrollo econdmico y social en el ambito en que se
desempefiay usando para ello las mejores practicas de mercado.

CAPITULO VI: Cultura de Gobierno Corporativo

Articulo 77°. La cultura de Gobierno Corporativo se fomenta a partir de la
implementacion y practica constante de todos los elementos descritos en este
Cddigo, asi como actividades y sanas costumbres que terminan por profundizar los
comportamientos adecuados en todo el personal.

Articulo 78°. El objetivo de la Empresa es generar una cultura de Gobierno
Corporativo orientada a una sélida gestion de riesgos, que permita la preservacion
del valor del patrimonio pablico y un crecimiento ordenado y rentable para el Grupo
ICE.

Articulo 79°. La Junta Directiva y la Gerencia tomaran las medidas necesarias para
comunicar a toda la organizacion las normas de Gobierno Corporativo y con ello
internalizar esta cultura y fortalecer su aplicacion.
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Articulo 80°. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo sometera a
aprobacion de la Junta Directiva un informe anual de Gobierno Corporativo, con
corte al 31 de diciembre de cada afio. Una vez aprobado dicho informe seraremitido
al Consejo Directivo del ICE y tendrd ademas caracter publico, debiendo publicarse
en la paginaweb de la Empresa.

Articulo 81°. Corresponde a la Junta Directiva definir los mecanismos de
supervisiény control de Gobierno Corporativo. Estos mecanismos deben promover
y vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos, politicas, codigos y otras
disposiciones internas del Grupo ICE, todo esto conforme a las competencias de
cada uno de los Organos de Gobierno.

Articulo 82°. Las normas de Gobierno Corporativo deben permanecer acordes con
los cambios del entorno, del apetito deriesgo declarado y la estrategia de negocios
de laEmpresaen particular y del Grupo ICE en general, y cualquier otro lineamiento
de la Casa Matriz aplicable alas Empresas del Grupo. Paralograr lo anterior laJunta
Directiva y la Gerencia General realizaran unarevision anual de toda la normativay
practicas relacionadas.

CAPITULO VII Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo

Articulo 83°. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo estara a cargo
de un funcionario designado por la empresa, con el objetivo de planificar, dirigir,
asesorar, organizar e implementar las buenas practicas de gobernanza, vigilar el
cumplimiento de los programas y procedimientos internos en materia de Gobierno
Corporativo, cuya responsabilidad serd planificar e implementar el Cédigo de
Gobierno Corporativo en la Empresa y demds instrumentos, brindar asesoria a la
Junta Directiva y a la Alta Gerencia en materia de Gobierno Corporativo,
operacionalizar y brindar acompafiamiento a los Comités de Apoyo y a las
direcciones funcionales de la Organizacion, asi como servir de enlace con las
autoridades competentes y con el Centro Corporativo del Grupo ICE.

7.1 Designacion del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo

Articulo 84°. La Junta Directiva designara un Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, quien sera responsable de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, y brindara la asesoria, coordinacién y planificaciéon para que se
implementen y respeten los procesos de Gobierno Corporativo, los cuales deben
ser so6lidos y en apoyo a la gestién estratégica de RACSA.

Articulo 85°. Seré responsable de proporcionar un servicio de apoyo a la Junta
Directiva, la Gerencia General y a los Comités de Apoyo, asesorando Yy
promoviendo la aplicacién de las buenas practicas de Gobierno Corporativo. De
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igual forma, en materia de gobernanza servira de enlace cuando se requiera con la
Casa Matriz y relacionadas, asi como con las instancias publicas pertinentes.

Articulo 86°. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, debera de trabajar
en el desarrollo de relaciones constructivas basadas en la confianza con la
Presidencia de la Junta Directiva, la Junta Directiva, la Gerencia, los mandos de
Direccion Funcional y cualquier otra autoridad competente.

Articulo 87°. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo debera tener
suficiente poder de decisién e independencia de la Gerencia General y Direcciones
Ejecutivas, esta adscrito y reportara directamente a la Junta Directiva.

7.2 Funciones del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo

Articulo 88°. Las funciones del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo
son al menos las siguientes:

a) Ser enlace directo para la coordinacion y gestion estratégica a nivel de
Gobierno Corporativo entre la Junta Directiva, los Comités de Apoyo, la Alta
Gerencia, la Organizacion, y la Casa Matriz, asi como, con cualquier otra
autoridad competente.

b) Responsable de la implementacion, operacionalizacién del Cédigo de
Gobierno Corporativo de RACSA, velando por su aplicacién y alineamiento
a las buenas practicas.

¢) Informar a la Junta Directiva sobre el cumplimiento de vigilancia del
desempefio de la Alta Gerencia, en la implementacion del Plan Estratégico,
asi como lacreaciéon de valor, gestion del riesgo y utilizacion de los recursos
estratégicos en concordancia con las buenas practicas de Gobierno
Corporativo.

d) Elaborar un Plan Anual de Trabajo que debe ser aprobado por la Junta
Directiva, basado en las politicas, programas, normas y procedimientos
internos.

e) Remitir semestralmente un informe a la Junta Directiva sobre el avance del
Plan Anual de Trabajo.

f) Liderary coordinar laimplementacion, y alineamiento alas buenas practicas
y actualizacion de iniciativas en RACSA en temas de Gobierno Corporativo.

g) Promover las buenas préacticas de Gobierno Corporativo a todas las areas.

h) Asegurar que los procedimientos en relacion con la gobernanza de la
Empresa cumplen con lo requerido por las leyes y regulaciones pertinentes.

i) Liderar los procesos de monitoreo del entorno, mejora continua y
aprendizaje organizacional en materias de Gobierno Corporativo.

j) Asegurar el alineamiento de las practicas de Gobierno Corporativo de
RACSA con las del Grupo ICE.

k) Planificar, implementar y coordinar el desarrollo del proceso de
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culturizacion de la gobernanza empresarial, apoyado en programas internos
encaminados a formar al personal en temas de Gobierno Corporativo.

) Coordinar la formulacion de acciones estratégicas en busca del equilibrio
entre los componentes de Cumplimiento y desempefio de Gobierno
Corporativo.

m) Controlar y asegurar la creacidn, actualizacion y/o cumplimiento de los
instrumentos que fortalezcan el marco de accién definido por el Codigo de
Gobierno Corporativo, asi como los mecanismos que regulen la relacion
entre los principales Organos de Gobierno, mediante coordinaciones con
entes externos, miembros de Junta Directiva y Casa Matriz, con el fin de
estan alineados con la estrategia empresarial.

n) Coordinar, implementar, operacionalizar y brindar soporte en la ejecucién de
las sesiones de los diferentes Comités de Apoyo de la Junta Directiva.

0) Analizar, confeccionar y actualizar las condiciones profesionales de los
miembros externos de los Comités de Apoyo

p) Desarrollar y coordinar de manera anual, la autoevaluacién sobre
transparencia y divulgacién, con el fin de medir nivel de transparenciay la
calidad de informacion que se brinda al publico.

q) Apoyar cuando se le requiera en las sesiones de los Organos de Gobierno
para contribuir a mejorar sus practicas de gobernanza.

r) Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo y construccion del Dashboard de
indicadores de gestion y cumplimiento en Gobierno Corporativo a fin de
brindar a la Junta Directiva y/o a los Organos de Gobierno, en tiempo y
forma, lainformacion estratégica para latoma decisiones.

s) Convocar areuniones ordinarias y extraordinarias de los diferentes Comités
de Apoyo y participar en la logistica de sesiones.

t) Coordinar y gestionar lo relativo al proceso de reclutamiento y seleccion de
los miembros externos de los Comités de Apoyo.

u) Apoyar ala Junta Directiva en la Evaluacion del Desempefio de la Gestién y
Cumplimiento de metas y objetivos estratégicos del Gerente General,
miembros del Comité de Auditoria y demas Comités de Apoyo, cuando
corresponda, necesarios para el cumplimiento eficiente de los objetivos
asignados a dichos Comités; asi como a la Secretaria de Junta Directiva, la
Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, asi como cualquier otro
personal que dependa directamente de la Junta Directiva, de acuerdo con el
marco legal vigente.

v) Elaborar y presentar el Informe anual de Gobierno Corporativo de la
Empresa, ante la Junta Directiva, para posteriormente remitirlo al Consejo
Directivo del ICE para su aprobacion.

w) Gestionar y resguardar la informacion confidencial a la que tenga acceso, y
solo utilizarla para los fines propios de su gestién, y en total apego a las
disposiciones definidas en el contrato de confidencialidad con la empresa.

x) Promover, organizar y/o dirigir iniciativas innovadoras dentro de su area de
competencia.
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y) Representar ala Junta Directiva en actos o eventos en el &mbito estratégico
y de Gobierno Corporativo, cuando asi sea requerido.

CAPITULO VIII Disposiciones Generales

Articulo 89°. Apoyo de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva y a la
Gerencia General de RACSA, apoyar el ejercicio de las funciones definidas en el
Codigo de Gobierno Corporativo, segun corresponda.

Articulo 90°. La Junta Directiva y la Gerencia General de manera coordinada con el
Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, dispondran la difusion
permanente de los contenidos del presente Cadigo, para lo cual se generara una
estrategia de promocion y socializacion continuay su publicacién en la paginaweb
institucional para conocimiento del puablico en general.

Articulo 91°. Induccidn. La Gerencia General velara porque el conocimiento de este
Cdédigo sea parte de los programas de induccion de todos los nuevos funcionarios
de la Empresay de capacitaciones periddicas paratodo el personal.

Articulo 92°. Plan de formacién continua. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los miembros de cada Comité de Apoyo adquieren el compromiso de
actualizar, mediante un proceso de formacién continuo, sus conocimientos y
destrezas en temas de interés del Comité. Para tal efecto el Oficial de Cumplimiento
de Gobierno Corporativo, con el apoyo de las instancias administrativas
correspondientes, elaborard y facilitara a la Junta Directiva, en el mes de enero de
cada afo, un plan y calendario de capacitacion, para su valoracion y aprobacion.

Articulo 93°. El presente Cédigo de Gobierno Corporativo se constituye en la
normativa interna de mas alto rango en la materia y sus principios primaran sobre
los que estén incluidos en otras normas en aquellos temas que aqui estan reglados.

CAPITULO IX. Disposiciones Finales

Articulo 94°- Revisiones y actualizaciones. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo revisara anualmente el presente Cédigo y planteara las modificaciones
gue estime pertinentes, las cuales seran valoradas para aprobacién por la Junta
Directiva.

Articulo 95°- Reforma Parcial. El presente Codigo reforma parcialmente el Codigo
de Gobierno Corporativo de RACSA aprobado en el articulo 3 de la sesién
extraordinaria N° 2239, celebrada el 27 de julio del 2021.

Articulo 96°-Vigencia. El presente Cédigo de Gobierno Corporativo rige una vez sea
aprobado por la Junta Directiva y sera publicado en el Diario La Gaceta.
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CAPITULO X Disposiciones Transitorias

Transitorio I. En un plazo de seis meses el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo en conjunto con la Direccion Juridica y Regulatoria y la Gerencia
General deberan proceder a la revision de la normativa interna que asi lo requiera
y proponer alaJunta Directiva, en caso de que sea necesario, los cambios que sean
pertinentes de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo.

Transitorio Il. El nombramiento de los miembros de Junta Directiva que conformen
los Comités de Apoyo estara en funcion del periodo determinado por la Asamblea
de Accionistas.

Transitorio lll. El requisito establecido en el articulo 50, relativo a la necesidad de
ser Licenciado en Contaduria Publica, sera exigido a futuro, por respeto a los
derechos adquiridos y situaciones juridicas consolidadas. No obstante, para el
siguiente concurso paranombramiento del Auditor Interno este requisito se incluira
como indispensable para ocupar dicho puesto.

Transitorio IV. Una vez aprobado y sea efectivo el Codigo de Gobierno Corporativo
Grupo ICE, pasara a formar parte integral de los documentos aplicables a este
Codigo de Gobierno Corporativo.

2) Aprobarlareformaal Proceso de Seleccion, Reclutamiento de Miembros Externos
de los Comités de Apoyo ala Junta Directiva de RACSA, a efecto de que el nuevo
texto se lea de la siguiente manera:

PROCESO DE SELECCION, RECLUTAMIENTO DE MIEMBROS EXTERNOS DE LOS
COMITES DE APOYO A LA JUNTA DIRECTIVA

1 OBJETIVO

Establecer la regulacién referente a los requisitos y procesos de seleccién y
reclutamiento de miembros externos para los Comités de Gobernanza de RACSA, para
de esta manera garantizar la idoneidad en el puesto y la objetividad, el cual debe
desarrollarse de manera ordenada, transparente y acorde con las disposiciones que
indique la Junta Directiva de RACSA.

2 ALCANCE

La presente regulacion es dirigida Unicamente para el Proceso de Seleccién y
Reclutamiento de miembros externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva que
conforman el Modelo de Gobierno Corporativo de RACSA.
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3 DEFINICIONES

Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva, en los cuales se
analizan temas de relevancia estratégicay de interés del Organo Colegiado, para emitir
un criterio que permita facilitar latoma de decisiones.

Idoneidad: Cualidad de idoneo referido a la aptitud, buena disposicion o capacidad que
algo o alguien tiene para un fin determinado.

Gobierno Corporativo: Un sistema de gestion interna de la empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los 6érganos de gobierno de una empresa, y demas
partes interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles
de mando de la empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la
autoridad y se toman las decisiones corporativas.

4 RESPONSABILIDADES
Junta Directiva;

= Aprobar las propuestas de Procesos de Seleccion y Reclutamiento de los
Comités de Gobierno Corporativo.
= Nombrary remover los miembros externos asociados a cada Comité de Apoyo.

Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo:

= Participar activamente en los requerimientos de seleccién y reclutamiento de los
miembros externos.

= Proponerlos procedimientos de selecciony reclutamiento de miembros externos
de los Comité de Apoyo de Gobierno Corporativo y sus reformas, para
aprobacion de la Junta Directiva.

= Proponer las ternas para la seleccién y reclutamiento de los miembros externos,
de los diferentes Comités de Apoyo.

Departamento de Talento Humano y Cultura:

= Participar en la logistica del concurso de seleccién y reclutamiento de Comités
de Apoyo de Gobierno Corporativo.

= Conformar lalista de elegibles de miembros externos de los Comités de Apoyo.

= Velar por la actualizacion de los atestados de quienes conforman el listado de
elegibles.

Direccion Juridicay Regulatoria:
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= Asegurar laviabilidad juridica en el proceso de seleccidn y reclutamiento parala
contratacion de miembros externos de los Comités de Apoyo de Gobierno
Corporativo.

= Participar en la revision, desde su ambito de competencia, de la propuesta y
reformas del proceso de seleccion y reclutamiento de miembros externos de los
Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo.

Departamento de Estrategia y Transformacién Digital:

= Custodiar la ultima version del procedimiento de seleccién y reclutamiento de
miembros externos de los Comités de Apoyo de Gobierno Corporativo.

= Participar, desde su ambito de competencias, en la revision del proceso de
seleccién y reclutamiento de miembros externos de los Comités de Apoyo de
Gobierno Corporativo.

5 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
= Cdbdigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

6 PROCESO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE MIEMBROS EXTERNOS DE LOS
COMITES DE APOYO DE JUNTA DIRECTIVA EN EL MODELO DE GOBIERNO
CORPORATIVO

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion. Este proceso regula la seleccién y reclutamiento
de los miembros de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva para su
conformacion de acuerdo con las mejores practicas en la materia.

Articulo 2. Encargado de lalogistica de seleccion y reclutamiento. La coordinacion
y gestion del proceso de selecciéon y reclutamiento de candidatos a miembros
externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva estara a cargo del Oficial
de Cumplimiento de Gobierno Corporativo y del Departamento de Talento Humano
y Cultura, paralo cual se regira por lo dispuesto en el punto 3.4y concordantes del
Codigo de Gobierno Corporativo.

Articulo 3. Principios que rigen la seleccién y reclutamiento. El proceso de
seleccién de los miembros externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva
de RACSA considerard la aplicacion de los siguientes principios rectores: libre
concurrencia, igualdad de trato, publicidad, transparencia, seguridad juridica,
idoneidad comprobada, buena fe y paridad de género.

Articulo 4. Responsabilidad de la confeccién y actualizacion de las condiciones
profesionales de los miembros externos. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
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Corporativo en conjunto con el Departamento de Talento Humano y Cultura, por
instruccion previa de la Junta Directiva de RACSA, analiza, confeccionay actualiza
las condiciones profesionales adecuadas a las funciones que estan llamados a
desempefiar los miembros externos, considerando la complejidad de materias de
competencia de los Comités de Apoyo; plasmadas en un perfil profesional, mismo
gue serd elevado para valoraciéon y aprobacién de la Junta Directiva.

Para esta actividad se considerara ademas caracteristicas técnicas, legales, de
mercado, de talento humano, entre otras variables que sean de interés para la
Empresa.

CAPITULO Il. Requisitos y procedimiento

Articulo 5. Requisitos generales. Los requisitos generales, que se deben considerar
para la aplicacion son los siguientes:

I.Ser mayor de edad.
II.De reconocida solvencia moral.
lll.Confirmar que tiene la disponibilidad de tiempo suficiente para desempefiarse
en el puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas con este.
IV.Sefialar lugar y medios para contacto y notificaciones.

Articulo 6. Requisitos de admisibilidad. Para los diferentes Comités se observaran
los requisitos que en especifico se exigen en cada uno de ellos, de acuerdo con lo
dispuesto en su reglamento de funcionamiento y las condiciones profesionales
requeridas.

En los requisitos especificos se debe tomar en consideracion:

I.Los afios de experiencia sustantiva en cargos iguales o similares al
correspondiente al Comité.
II.LEl grado académico.
lll.Logros profesionales relevantes en el campo de atinencia, integridad y
reputacion.
IV.Experiencia previa como miembro de érganos colegiados.
V.Capacidades de didlogo y conciliacion.

Articulo 7. Procedimiento de seleccidon y reclutamiento. RACSA promovera un
proceso por atestados profesionales para la preseleccién de candidatos ad
honorem parala creacion de un registro de elegibles y reclutamiento de miembros
externos de los Comités de Apoyo de RACSA, también se puede apoyar en los
mecanismos definidos a nivel Corporativo, en lo que respecta a la creacion del
registro de elegibles, verificacion de requisitos e identificacion de posibles
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candidatos, siempre y cuando se encuentre en alineamiento con lo definido en este
proceso, cumplan con las condiciones profesionales requeridas y no exista
conflicto de interés.

El Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo y el Departamento de Talento
Humano y Cultura de RACSA gestionaran la publicacion del proceso de
preseleccion, para conformar el registro de elegibles de candidatos para la
seleccion, entrevista y reclutamiento de los miembros externos de los Comités de
Apoyo de la Junta Directiva de RACSA. El tiempo de vigencia para la recepciéon de
ofertas sera de 15 dias naturales, salvo alguna eventualidad que requiera sumar al
tiempo indicado.

El método de registro de lainformacién se comunicara en detalle en el momento de
la publicacién y se realizara en la medida de lo posible de forma digital y con firma
digital certificada para cada participante o de acuerdo con lo que el Departamento
de Talento Humano y Cultura considere a la hora de gestionar dicho proceso.

Una vez que los participantes han remitido o incluido su informacién, se procedera
por parte del Departamento de Talento Humano y Cultura y el Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo en la verificacion del cumplimiento de
requisitos y confrontacion de atestados, de acuerdo con los requerimientos de cada
comité y los perfiles definidos.

Para acceder a la etapa de “PRESELECCION”, los participantes deberan cumplir
con todos los requisitos de admisibilidad detallados y haber presentado la
documentacién solicitada a través de los canales definidos, en tiempo y forma.

Se elaborara un esquema para la puntuacién de cada participante que acceda a la
etapa de “PRESELECCION”, tomando como base los anos de experiencia
sustantiva para el cargo por desempeniar, el grado académico, logros profesionales
relevantes en el campo de atinencia, integridad y reputacion, experiencia previa
como miembro de érganos colegiados, y otros que se consideren relevantes para
cada Comité particular. Aquellos con mejor ponderacion, pasaran aformar parte de
un listado de elegibles, como parte de la base de datos de consulta primaria de
profesionales preseleccionados para ser miembros externos de Comités de Apoyo
de la Junta Directiva, sin que lo anterior, genere responsabilidad para RACSA. El
departamento de Talento Humano y Cultura debe velar por mantener dicho listado
de elegibles actualizado, al menos unavez al afio.

En el listado de elegibles, se identificaran candidatos por perfil profesional, y a
favor de aquellos que obtengan el mayor puntaje entre todas las elegibles, y
ordenados de mayor a menor, hasta completar unaterna, por Comité.

Articulo 8. Método de demostracion de idoneidad. Entre los medios de
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demostracién de idoneidad que se aplicaran estan los siguientes:

[.Original de los documentos que demuestren los atestados ofrecidos en el formulario,
por ejemplo: titulos, certificados, diplomas o documentos equivalentes, en los que
conste el conocimiento de estudios profesionales y que sean expedidos por
instituciones educativas de nivel superior, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Il.Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

lll.Constancias de servicio u otros documentos certificados que demuestren su
experiencia profesional relevante.
IV.Informar bajo declaracién jurada:

a) Que no se encuentre en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en el articulo 18 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriguecimiento
llicito en la funcién publica.

b) Sobre toda participaciébn en empresas, asociaciones, fundaciones,
sociedades mercantiles o civiles, costarricenses 0 extranjeras, ya sea en
condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra
vinculacién con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado
de consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que
participa en algun proceso de toma de decisiones y en las que no.

c) Sobre toda relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
con funcionarios publicos, 0 con alguna persona que ostente un cargo publico.
d) Sobre cualquier potencial conflicto de intereses entre el candidato y

alguna empresapropiedad del Estado en particular. En caso de existir un potencial
conflicto serd sometido al proceso de seleccidon con una advertencia expresa del
conflicto.

e) Si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes:

i. Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso,
penalmente, para ejercer el comercio o para desempefar un empleo,
cargo o comisién en el servicio publico.

ii. Tener litigios pendientes en contra de alguna entidad publica o contra
el Estado.

iii. Si la persona o la entidad en la cual ocupa un puesto clave tiene
pendiente una peticion de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en
insolvencia. Asimismo, deberaindicarse si la personatiene juicios por
deudas pendientes, en el pais o en el exterior.

iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi
como en el pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el
candidato como las sociedades de las que sea accionista o director.
En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean
deudas, debera explicar las situaciones que conducen atal condicion
0 bien que impiden solucionarlas.
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v. Si al momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicién o
dedicacién exclusiva.
vi. Cualquier otraincompatibilidad segun norma legal aplicable.

Articulo 9. Conformacion de las ternas. El Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo en conjunto con el Departamento de Talento Humano y Cultura
elaborard un informe con los resultados del proceso y la propuesta de ternas, la
cual servira de guia para establecer la afinidad en el puesto, segun el listado de
profesionales precalificados y a fin de evaluar la idoneidad y pertinencia del
candidato.

También se encargaran de la conformacion del registro de elegibles, de remitir la
propuesta de ternas a la Junta Directiva, acorde con el tipo de puesto, segun lo
considere, a fin de evaluar laidoneidad y pertinencia del candidato.

Durante el proceso de conformacién de la terna, ante situaciones especificas
debidamente documentadas (retiro de un candidato, ausencia de un candidato al
proceso, no aprobacién de candidatos por parte de la Junta Directiva, entre otros)
se podra recurrir a otro(s) candidato(s) del Registro de Elegibles, para completar la
terna, considerando para tal fin, aquellos candidatos elegibles, que tengan la
siguiente mejor calificacién o puntaje.

Articulo 10. Proceso de entrevistas. A efectos de conformar laternafinal, se deberan
realizar entrevistas para cada uno de los candidatos que conforman la terna inicial.

Para larealizacion de entrevistas participara el presidente del Comité respectivo, el
Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo y el Departamento de Talento
Humano y Cultura.

De dicho proceso de entrevistas, se definira la terna final para el aval de la Junta
Directiva.

Articulo 11. Aval de ternas. Se elevaran los candidatos para conocimiento,
valoraciéon de entrevistas y decision de la Junta Directiva, quedando a discrecion
de dicho Organo Colegiado larealizacion de una Gltima entrevista a los candidatos
gue considere para el nombramiento.

Articulo 12. Rechazo de la terna. En caso de no determinarse un candidato que se
ajuste a los requerimientos, la Junta Directiva procedera a solicitar al Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo la presentacién de una nueva terna de
candidatos, a la brevedad posible.

Articulo 13. Comunicacion a los elegidos. De seleccionar al o los candidatos de los
respectivos Comités, la Junta Directiva comunicara al Oficial de Cumplimiento de
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Gobierno Corporativo la decision para que éste realice la notificacién respectiva al
seleccionado.

El plazo del nombramiento sera por un afio, pudiendo prorrogarse por tres periodos
iguales.

Los que no sean seleccionados, seran notificados y quedaran inscritos de igual
manera en la lista de elegibles, que deberd mantenerse actualizado por parte del
Departamento de Talento Humano y Cultura, al menos una vez al afio.

En caso de que el seleccionado no acepte el cargo se debera valorar nuevamente
los elegibles de la terna propuesta y, en caso necesario, completarla con otro
candidato del Registro de Elegibles para la seleccion respectiva.

CAPITULO Ill. Obligaciones de los candidatos elegibles y
miembros externos

Articulo 14. Deber de brindar informacién. El Departamento de Talento Humano y
Cultura dentro del proceso de invitaciéon solicitar4, como responsabilidad de los
candidatos, que lainformacion aincluirse se deba actualizar en el momento que:

I. Haya una modificacién en la informacidn brindada.
II. El Departamento de Talento Humano y Cultura asi lo comunique.
[Il. Transcurran dos afios desde su Ultima actualizacién, caso contrario se eliminara
del registro.

Articulo 15. Todo miembro externo seleccionado debera de cumplir con lo definido
en el Cédigo de Gobierno Corporativo de RACSA en lo que respecta a deberes y
acceso y confidencialidad de la informacion, asi como lo definido en su respectivo
reglamento de funcionamiento.

CAPITULO V. Disposiciones finales

Articulo 16. Vigencia. Este proceso regira a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Articulo 17. Reforma parcial. El presente documento reforma parcialmente el
Proceso de Seleccion y Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de
Apoyo a la Junta Directiva aprobado articulo 8° de la sesién ordinaria N° 2348
celebrada el 8 de setiembre del 2021.

3) Aprobar el Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Auditoria de RACSA,
a efecto de que el texto se lea de la siguiente manera:
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

1. OBJETIVO

Regular el funcionamiento del Comité de Auditoria, como Organo de Apoyo a la Junta
Directiva de Radiografica Costarricense S.A., con la finalidad de que este Comité
coadyuve al citado Organo Colegiado en la toma de decisiones para el ejercicio de sus
funciones estratégicas, en materia de analisis de informacion financiera, aplicacién de
politicas contables y normas de informacion financiera, auditoria interna y externay
control interno. Este reglamento regula, asimismo, el &mbito de accion del Comitéy los
deberes que asisten a sus miembros.

Este Comité no tiene funciones ejecutivas, ostenta facultades de supervisién y
asesoramiento a nivel estratégico dentro de su ambito de competencia, siendo
propositivo en el ejercicio de sus funciones.

2. ALCANCE
Este reglamento es de acatamiento obligatorio para el Comité de Auditoria y sus
miembros individualmente considerados. El cual regula la integracién, funcionamiento,
deberes y obligaciones de este Comité y los deberes que asisten a sus miembros.

3. ABREVIATURAS
ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.

RACSA: Radiogréafica Costarricense Sociedad Anénima.
4. DEFINICIONES

Alta Gerencia: La Alta Gerencia es la responsable ejecutora de la estrategia, y del proceso
de planeamiento, organizacién, direccién y control de los recursos organizacionales de
RACSA, para el logro de los objetivos estratégicos establecidos por la Junta Directiva.
Esta constituida por la Gerencia General y los Directores de las areas funcionales de la
Empresa que intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones
importantes dentro de esta.

Asamblea de Accionistas: Organo supremo de las Empresas que expresa la voluntad
colectiva en las materias de su competencia.

Buenas Practicas: Conjunto coherente de acciones y compendios de marcos de trabajo
emitidos por organismos especializados con una importante trayectoria en temas de
administracion, control, fiscalizacion y gobernabilidad corporativa; que han rendido un
adecuado desempefio en determinados contextos y que se espera se comporten de
igual forma en contextos similares, brindando resultados positivos.

Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva, en los cuales se
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analizan temas de relevancia estratégicay de interés del Organo Colegiado, para emitir
un criterio que permita facilitar latoma de decisiones.

Derechos de decision: Los derechos de decision constituyen las capacidades de un
funcionario u 6rgano colegiado para decidir sobre un tema en particular.

Directores Funcionales: Son los encargados y maxima autoridad en la gestion y direccion
administrativa de la empresa, sus funciones implican el desarrollo de actividades de
nivel ejecutivo, con la responsabilidad correspondiente del ejercicio de los cargos de
administracion, definidas en el perfil del puesto.

Estrategia Corporativa: Planeamiento estratégico, que provee la direccién y alcance del ICE
y sus Empresas que involucra los objetivos de la organizacion, politicas de desarrollo
y planes disefiados para alcanzar los objetivos y distribuir los recursos del grupo
empresarial.

Estrategia empresarial: Planeamiento estratégico que organiza los esfuerzos y recursos
hacia el logro de los objetivos empresariales y de impacto en el desarrollo.

Gerencia General: Dependencia subordinada a la Junta Directiva, que atienden los
negocios de la empresa, es responsable del eficiente y correcto funcionamiento
administrativo de la empresa, con las atribuciones establecidas en la ley, escritura
social, estatutos, reglamentos, y el respectivo acuerdo de nombramiento de su titular.

Gobierno Corporativo: Un sistema de gestion interna de la Empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno de la Empresa, y demas
partes interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles
de mando de la Empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la
autoridad y se toman las decisiones Corporativas.

Idoneidad: Cualidad de idéneo referido a la aptitud, buena disposicién o capacidad que
algo o alguien tiene para un fin determinado.

Junta Directiva: Organo Colegiado cuyaresponsabilidad es planear, administrar y dirigir
la gestidn estratégica empresarial de acuerdo con las atribuciones que le fije la escritura
social, el Cédigo de Comercio, los estatutos, los reglamentos, la Estrategia Corporativa
del Grupo ICE y el Gobierno Corporativo.

Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo: Responsable de la Oficialia de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, dependencia subordinada a la Junta Directiva,
gue brindala asesoria, coordinacion y planificacion para que seimplementen y respeten
los procesos de Gobierno Corporativo.
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Organos de Gobierno: Corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa. Para
efectos de este Cbdigo, se identifican dentro de la estructura de gobierno corporativo
los siguientes Organos de Gobierno: Asamblea de Accionistas, Junta Directiva, Comités
de Apoyo de la Junta Directiva, Comité de Vigilanciay la Alta Gerencia.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= JD-OD-001 Codigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

] DTHC-OD-001 Codigo de Etica para los Colaboradores de RACSA.

] Decreto 41.516-MP “Reglamento para la seleccion y valoracién de candidatos
para cargos del 6rgano de direccion de empresas propiedad del Estado”.

= Directriz No. 099-MP “Revision de las funciones de 6rganos de direccion y

fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas propiedad del Estado e
instituciones auténomas”.

= Directriz N° 102-MP “Politica general sobre transparencia y divulgacion de
informacién financiera y no financiera para empresas propiedad del Estado
sus subsidiarias e instituciones auténomas”.

. Protocolo de Entendimiento de las Relaciones entre el Estado y las Empresas
Propiedad del Estado en septiembre de 2019.

= 0012-126-2020 Reglamento Corporativo de Organizacion del ICE.

= 0012-374-2020 Acuerdo Marco de Relaciones Corporativas del ICE.

" 0012-457-2021 Reglamento Interno del Comité de Auditoria del ICE.

6. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
AUDITORIA

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Principios y valores. La base de Gobierno Corporativo se fundamenta en
los principios de transparencia, probidad, lealtad, justicia, confiabilidad,
honestidad y respeto, asi como en valores de integridad, compromiso, excelencia,
innovacion y agilidad enunciados en el Cédigo de Gobierno Corporativo.

Articulo 2. Objetivos del Comité. El Comité de Auditoria tiene como objetivo:

a) Monitorear el cumplimiento de politicas, procedimientos y controles
establecidos, facilitando el ejercicio de un juicio independiente de los procesos
de auditoria.

b) Desarrollar sus actividades considerando las politicas y lineamientos de Casa
Matriz, asi como la normativa y regulacién atinente.

c) Servir como unidad técnica de soporte a la Junta Directiva apoyando en labores
de andlisis de temas estratégicos que interesan a dicha instancia, con el
propdsito de lograr mayor eficienciay profundidad.

CAPITULO Il. Funcionamiento del Comité
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Articulo 3. Funciones del Comité. El Comité tiene las siguientes funciones:
1. Vigilar laeficaciay el cumplimiento del sistema de control interno. Para ello debe:

1.1 Dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la Junta
Directiva en relacion con el Sistema de Control Interno.

1.2 Revisar las evaluaciones y opiniones sobre el disefio y efectividad del
control interno.

1.3 Apoyar a la Junta Directiva en el seguimiento de las disposiciones o
recomendaciones emitidas por los entes de fiscalizacién, Auditoria
Interna o el Auditor Externo, con especial énfasis en aquellas pendientes
de atencion.

1.4 Recomendar a la Junta Directiva la emisién de lineamientos para reforzar
la arquitectura de control y procesos de supervision de RACSA.

1.5 Revisar trimestralmente el Informe de control y seguimientos de avance
de recomendaciones de la Carta a la Gerencia, relacionada con temas
financieros y controles de tecnologias de informacion y trasladarlo a la
Junta Directiva.

2. Dar seguimiento alas recomendaciones de la Auditoria Internay al cumplimiento
de su plan de trabajo. Para ello debe:

2.1. Conocer y realizar observaciones a la Junta Directiva en relacion con el
Plan de Trabajo de la Auditoria Interna, asi como dar seguimiento a su
cumplimiento.

2.2. Conocer y analizar los informes de control interno, los estudios de
auditoria, asesorias y las advertencias realizadas por la Auditoria Interna
y plantear recomendaciones a la Junta Directiva; asi como analizar los
reportes de su cumplimiento.

2.3. Velar por la independencia de criterio y eficacia de la actividad de la
Auditoria Interna.

2.4. Conocer las propuestas de la Auditoria Interna para mejorar y fortalecer
Su estructura organizacional, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Control Interno y las regulaciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica, sobre la materia.

2.5. Analizar y recomendar a la Junta Directiva, la aprobacién del presupuesto
anual de operacién de la Auditoria Interna.

2.6. Recomendar los ajustes y apoyo institucional que sean requeridos parala
efectividad de la actividad de auditoria interna.

2.7.Recomendar a la Junta Directiva solicitar a la Auditoria Interna la
elaboraciéon de los estudios especiales que considere necesarios para
conocer el estado real de los procesos de control y gobierno de RACSA.
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3. Supervisar lapreparacion, presentacion y revelacion de lainformacion financiera
de RACSA y sus procesos contables para verificar que refleje razonablemente
las condiciones financieras, los resultados de operacion y los compromisos y
planes alargo plazo, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Para ello debe:

3.1 Revisar los estados financieros anuales auditados de RACSA, Carta a la
Gerencia y las comunicaciones del Auditor Externo, poniendo énfasis en
cambios contables, estimaciones contables y ajustes importantes como
resultado del proceso de auditoria, para trasladarlos con sus
observaciones y recomendaciones a la Junta Directiva.

3.2 Hacer un seguimiento periédico a los estados financieros de RACSA,
velando porque la presentacion de estos se haga en atencién a los
principios de ejercicio, oportunidad, veracidad y confiabilidad de la
informacién financiera.

3.3 Velar porque la informacion financiera se prepare conforme a las normas
de informacidn financiera, politicas, practicas contables y disposiciones
legales y normativas aplicables.

3.4 Conocer el proceso de preparacion, presentacion, reporte y revelacion de
informacién financiera y hacer las recomendaciones que considere
pertinentes.

3.5 Analizar el presupuesto institucional y sus modificaciones, con el fin de
recomendar su presentacion ala Junta Directiva para su aprobacion.

3.6 Valorar lainformacion financieratrimestral antes de su remisiéon ala Junta
Directiva poniendo énfasis en cambios contables, estimaciones contables
y ajustes importantes como resultado del proceso de auditoria.

3.7 Revisar la opinién del Auditor Externo, especialmente sobre las
salvedades u opiniones desfavorables y sobre el contenido y alcance de
los estados financieros y plantear recomendaciones a la Junta Directiva.
Adicionalmente, verificar y supervisar que la Administracion haya
presentado planes de acciéon remediales para atender las
recomendaciones emitidas por el Auditor Externo.

3.8 Velar porque los inversionistas y el mercado en general, tengan acceso de
manera completa, veraz y oportuna a la informaciéon publica que debe
revelarse y verificar el adecuado funcionamiento de la pagina web de
Transparencia de RACSA, asi como los demas mecanismos de difusién y
de reporte normativo de lainformacion financiera.

4. Mantener relacion directa con el Auditor Externo de RACSA. Para ello debe:

4.1 Revisar trimestralmente el Informe de control y seguimientos de avance
de recomendaciones de la Carta a la Gerencia de RACSA, relacionada con
temas financieros y controles de tecnologias de informacion y trasladarlo
a la Junta Directiva.
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4.2 Asegurar la independencia de criterio de la actividad de la Auditoria
Interna 'y Externa, asi como la eficacia de la actividad de éstas.

5. Cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 4. Informes y entregables. El Comité de Auditoria brindard un informe anual
de sus actuaciones a la Junta Directiva, ademés podra presentar informes
particulares que se requieran para complementar el cumplimiento de las funciones
establecidas en este Reglamento, tales como:

a) Informar anualmente sobre la operacion, estado y cumplimiento del Comité, asi
como cualquier otro aspecto requerido por norma o ley. Entregable: Informe
anual sobre la operacién, estado y cumplimiento.

b) Informar a la Junta Directiva semestralmente, los principales temas analizados
en las sesiones. Entregable: Informe semestral de temas analizados.

¢) Emitir recomendaciones sobre los informes de seguimiento a hallazgos de la
Auditoria Interna y Externa, asi como el criterio de la Auditoria Externa y de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 5. Idoneidad de los miembros. Los miembros del Comité deben ser
personas con amplia experiencia profesional y laboral en su &rea de conocimiento,
tal que les permita leer y comprender estados financieros de mediana a alta
complejidad, preferiblemente con conocimientos y experiencia en temas de
contabilidad, normas de informacion financiera, de elementos regulatorios de la
industriade lainfocomunicacién y de telecomunicaciones, asi como experienciaen
la integracion de 6rganos colegiados.

Articulo 6. Nombramiento de los integrantes. Los miembros del Comité son
nombrados y removidos por la Junta Directiva, fundamentandose para ello en el
conocimiento, experienciay papel que hayan desempefiado con anterioridad.

Los miembros del Comité que son parte de la Junta Directiva seran nombrados por
acuerdo de este Organo Colegiado, por el periodo legal conforme alo que establece
la Asamblea de Accionistas.

De ser posible, al menos uno de los miembros de la Junta Directiva que conforme
el Comité de Auditoria, debera ser graduado del area de ciencias econémicas y
poseer conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en el manejo
y comprension de informacién financiera, preferiblemente con conocimientos y
experiencia en temas de contabilidad, normas de informacion financiera, auditoria,
finanzas, economia, gestion de riesgos, control interno y gobierno corporativo; éste
serd el unico miembro que podré ser reelecto.

La conformacion del Comité de Auditoria debe garantizar el ejercicio de un juicio
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independiente.

Articulo 7. Integracién del Comité. El comité es un Organo Colegiado integrado por
tres miembros, al menos dos de ellos seran Directivos de la Junta Directiva de
RACSA. El tercer miembro, independiente y externo a RACSA. Todos los
integrantes ejerceran sus funciones ad honorem.

Podran participar en calidad de invitados? sin derecho a voto, cuando asi sea
convocado, los funcionarios o terceros que el Comité considere necesarios por
acuerdo unanime, segun las cualidades y conocimientos, de manera que los
invitados tendran voz, pero no participan de la deliberacion final, ni de la votacién.

El Comité de Auditoria estard conformado por los siguientes miembros:
a) Un miembro de la Junta Directiva
b) Un miembro de la Junta Directiva
¢) Un miembro externo e independiente
d) Como invitado con voz, pero sin voto: Auditor interno

Articulo 8. Nombramiento de miembro externo independiente. El miembro externo
independiente que conforme el Comité, cuando asi proceda, sera nombrado por un
periodo de un afio de forma directa por la Junta Directiva de RACSA, pudiendo
prorrogarse por tres periodos iguales; para lo cual los interesados deberan
presentar los atestados que demuestren que cumplen con las condiciones
profesionales de idoneidad y de experiencia, adecuadas a las funciones que estan
[lamados a desempefiar, considerando la complejidad de materias de competencia
de este Comité; de acuerdo con lo indicado en el Proceso de Seleccién y
Reclutamiento de Miembros Externos de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva
de RACSA.

Deberé poseer conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en
el manejo y comprension de informacion financiera y econdémica, contabilidad,
control interno y auditoria y, preferiblemente, con conocimientos y experiencia en
temas de gestiéon de riesgos y gobierno corporativo.

Articulo 9. Presidencia del Comité. La Presidencia del Comité serarotativa cada afio
entre los miembros de la Junta Directiva y el miembro externo que integre dicho
organo, pudiendo ser reelecto. Se iniciar4d con uno de los miembros de la Junta
Directiva, posteriormente se elegira de su seno, por mayoria de votos.

La Presidencia del Comité debera disponer del tiempo suficiente para el ejercicio
de la funcién.

2 Como invitado con voz, pero sin voto en cada sesion del Comité participara el Auditor interno.
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Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Comité. La presidencia del Comité sera
qguien:

a) Establezca el orden del diay dirigira las sesiones.

b) Organice el debate de los temas que se pongan a consideracion del Comité,
promoviendo la participacion activa de los demas miembros y asistentes.

c) Tendravoto decisorio en caso de empate.

d) Si por razones justificadas, la Presidencia del Comité no pudiera concurrir a la
sesiodn respectiva, podra designar a uno de los otros miembros del Comité, para
que lo sustituya temporalmente. Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera
hacer tal designacién, corresponderad alos demas miembros, designar entre ellos
quien presida la sesion.

e) Presente ante la Junta Directiva, las recomendaciones del Comité sobre los
asuntos y temas analizados por el mismo.

Articulo 11. Cese de funciones de los miembros. Los miembros del Comité cesaran
sus funciones:

a) Cuando cese su hombramiento.

b) Cuando pierdan su calidad de miembros independientes, a quienes asi se exige.
c) Por decision de la Junta Directiva

d) Por més de dos ausencias injustificadas en un mismo afio calendario.

e) Por renuncia.

f) Por un tema de conflicto de Interés.

g) Porincumplimiento alos deberes.

Articulo 12. Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros del Comité los
siguientes:

a) Asistir, de forma presencial o virtual, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
debiendo confirmar su participacion.

b) Justificar sus ausencias a las sesiones de previo o dos dias después que se
encuentre en la posibilidad real de justificarlo.

c) Analizar los asuntos sometidos a su consideracion, votar y razonar su voto
cuando lo considere necesario.

d) Asegurar el debido sigilo y confidencialidad, resguardo de la informacién
sensible y estratégica de RACSA, el ICE y sus empresas.

e) Disponer, de los medios tecnolégicos adecuados y el apoyo logistico necesario
para sesionar de manera virtual, con los mecanismos de seguridad para
garantizar la autenticidad e integridad de la voluntad del Organo Colegiado, la
conservacioén de lo actuado y la confidencialidad.

f) Coordinar con el tiempo suficiente previo a la hora de inicio de la sesion virtual,
para asegurar que tiene las condiciones necesarias para participar de forma
segura en la sesion.
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g) Cumplir lo dispuesto en el “Cédigo de Etica para Colaboradores de RACSA”,
“Politica sobre Conflictos de Interés Grupo ICE” aprobada por el Consejo
Directivo del ICE.

Articulo 13. Realizacion de las convocatorias. Las sesiones deberan ser
convocadas por la Presidencia del Comité, através de la Oficialia de Cumplimiento
de Gobierno Corporativo, con la anticipacién requerida.

Articulo 14. Cuérum para sesionar. Sera necesaria la asistencia en las sesiones de
la mayoria absoluta de los miembros del Comité (2) para que el cuérum quede
validamente constituido.

Articulo 15. Votacion para la toma de decisiones y recomendaciones. El esquema
de votacion sera por mayoria simple, dejando constancia del voto disidente y el
razonamiento por el cual se aparta de la mayoria. En caso de empate en las
votaciones de los asuntos, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 16. De los votos disidentes. Los miembros del Comité podran hacer constar
en la minuta de la sesidn, su voto contrario al acuerdo tomado, y los motivos que
lo justifiquen, quedando en tal caso exento de las responsabilidades que, en su
caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

Articulo 17. Periodicidad de las sesiones. El comité sesionara en forma ordinaria
unavez cadatres meses y en forma extraordinaria cada vez que sea convocado por
la Presidencia del Comité o cuando este considere que exista algin tema de
caracter prioritario o de caracter urgente. El comité definira los dias y la hora en
gue sesionara.

Se podran realizar sesiones virtuales (todos los participantes en forma remota) e
hibridas (algunos miembros presentes y otros en forma remota), siempre que se
cumpla con los requisitos de integracién, cu6rum, agenda y las facilidades de
comunicacién que habiliten, como condicion indispensable, la simultaneidad de la
interaccion.

Para la realizacién de dichas sesiones, los miembros del Organo Colegiado
dispondran del equipo y el apoyo logistico, con los mecanismos de seguridad y
confidencialidad que garanticen su privacidad.

Articulo 18. Calendarizaciéon de las sesiones. Al principio de cada afio calendario,
la Presidencia del Comité, elaborara un calendario con las fechas y horas
propuestas de las sesiones ordinarias, dicho calendario sera distribuido entre los
miembros de dicho Comité, para valoracion y ajustes. La Presidencia del Comité,
deberd velar porque no exista superposicion horaria, a la hora de realizar las
sesiones.
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La version final del calendario seréd informada al Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, para su respectiva gestiébn y comunicacion a la Junta
Directiva.

Articulo 19. Calendarizacion de las sesiones extraordinarias. La convocatoria para
las sesiones extraordinarias se efectuara con una antelacion minima de
veinticuatro horas (24 horas) a su realizacién, salvo para atender asuntos urgentes
gue requieran pronta resolucién a criterio de la Presidencia del Comité. Dicha
convocatoria debera acompafarse de una copia del orden del dia, salvo casos de
urgencia.

El Comité podréa sesionar, sin cumplir los requisitos de convocatoria y orden del
dia, cuando estando presentes todos sus miembros asi lo acuerden por
unanimidad.

La Presidencia del Comité, debera velar porque no exista superposicion horaria, a
la hora de realizar las sesiones.

Articulo 20. Carécter privado de las sesiones. Las sesiones del Comité serén
privadas, no obstante, por acuerdo unanime del Comité, podran disponer la
participacion de otras personas, entre ellas funcionarios de RACSA, o invitados
externos, ad honorem.

Los funcionarios de RACSA, y los invitados externos no participan en el proceso
de deliberacién, ni en el de votacion en el Comité.

Articulo 21. Coordinaciéon de temas y agendas. Las convocatorias a las sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, seran realizadas por el Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo mediante el sistema correspondiente,
previa autorizacion de la Presidencia del Comité, una vez que éste haya aprobado
el orden del diay con al menos una semana de anticipacion.

A las reuniones seran convocados todos sus miembros efectivos, u otros que se
considere pertinente invitar en un tema especifico, previo acuerdo unanime del
Comité. Para el caso de los invitados, éstos participaran Gnicamente para el tema
al que fueron convocados.

La Presidencia gestionara los temas a incluirse en las agendas de cada sesion, las
cuales seran remitidas a los integrantes junto con los documentos que
corresponda, por el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, con una
semana de antelacion a la fecha de la sesion.

Articulo 22. Medio para envio de la convocatoria. La convocatoria de las sesiones
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tanto ordinarias como extraordinarias, presenciales o virtuales, se realizardn por
correo electrénico o cualquier otro medio digital, segun la direccidon electrénica
sefialada o los medios digitales brindados y que conste en los registros de RACSA
como propio de cada uno de los miembros del Comité. Previa autorizacion de la
Presidencia del Comité y unavez que éste haya aprobado el orden del dia.

Articulo 23. Aspectos que se deben contemplar en laconvocatoria. La convocatoria
deberd contener hora, fecha, lugar o direccion electrénica donde se realizara la
reunion y agenda precisa de dicha reunidon. Para estos efectos, los miembros
deberadn tomar en cuenta las fechas de las sesiones que seran dadas a conocer a
través del cronograma. Por acuerdo unanime se podra incluir un tema que no se
encuentre en la agenda original.

En caso de existir una cancelacién o reprogramacién de la sesién, lamisma debera
notificarse a los miembros del Comité por las vias antes dichas. La nueva
convocatoria debera cumplir con las formalidades establecidas, pudiendo
incorporarse temas nuevos en la agenda de la nueva convocatoria.

Articulo 24. Conocimiento de los temas de Junta Directiva. Los documentos
relativos a los temas que seran conocidos o resueltos en las sesiones de Junta
Directiva deberan ser remitidos por el Comité respectivo, con al menos cuatro dias
de antelaciéon a la fecha de la reunidn; sin perjuicio de lo que la Junta Directiva
disponga para que se conozca el tema.

Articulo 25. Conocimiento de temas urgentes. De forma excepcional, se podran
conocer temas especificos de estricta urgencia de acuerdo con criterio de la
Presidencia del Comité, a través de sesiones extraordinarias, para lo cual, se
coordinara con antelacién con los miembros y la Presidencia del Comité, quien
informara con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo para el
establecimiento de la hora a la cual se estara realizando la sesion, para la entrega
de la documentacién necesaria asociada.

No podréa ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que se declare la urgencia de tratar el asunto por el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros.

Articulo 26. Acceso y confidencialidad de lainformacién. El Comité para el ejercicio
de sus responsabilidades podra acceder, por medio de la Oficialia de Cumplimiento
de Gobierno Corporativo, a lainformacion confidencial y publica o documentacion
gue se disponga en RACSA, el ICE o sus Empresas y que se considere necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité podré advertir que la informacion que se presentard a la Junta Directiva
con respecto a un tema es de naturaleza confidencial, ya sea porque asi fue
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declarada por la Junta Directiva o por disposicion constitucional o legal y
recomendar que no sea publicada y que se sigan las disposiciones internas
vigentes.

Articulo 27. Deber de confidencialidad. Los miembros del Comité guardaran reserva
de toda aquella informacion y documentacion a la que haya tenido acceso en el
ejercicio de su cargo, cuando asi lo sefiale el respectivo documento o lo advierta el
arearesponsable de lainformacion, que utilizara exclusivamente en el desempefio
de éste y que custodiara con la debida diligencia. Ademas, deberan observar la
normativa interna y corporativa vigente. La obligacién de confidencialidad
subsistira aun después de que se haya cesado el cargo.

Articulo 28. Levantamiento de minutas. Se levantara una minuta en cada sesién
presencial o virtual, la cual contendra el nombre de los miembros del Comité e
invitados que asisten, el tipo de sesion, el lugar, la fecha y hora de inicio y
finalizacion, los asuntos de discusién, el resultado de la votacién y los respectivos
acuerdos. Cuando algun miembro del Comité quiera hacer constar su voto o hacer
algun comentario en el acta respectiva lo sefialard en el momento de su
intervencioén, debiendo transcribirse literalmente lo indicado.

Dicha minuta podra llevarse en forma electronica, pero siempre debera ser firmada
por todos los miembros del comité que participaron en la sesién respectiva.
Concierne alos integrantes del Comité, aprobar las minutas en la siguiente sesion
ordinaria.

Debe quedar consignado en la minuta el tipo de herramienta que se utilizé y la
modalidad en que cada integrante participd, asi como las deliberaciones y los
acuerdos.

Correspondera a la Presidencia del Comité presentar ante la Junta Directiva las
recomendaciones del Comité sobre los asuntos y temas analizados por el mismo.
De cada sesion presencial o virtual se levantara una minuta en la que deben constar
el lugar, fecha, hora de inicio y finalizacion, los integrantes y demas personal
presente, los puntos principales de andlisis, la formay resultado de la votacion, el
contenido del acuerdo, asi como los votos disidentes y los motivos que los
justifiquen, en caso de gue existan.

Los acuerdos que se tomen en la minuta serdn gestionados en los plazos
razonables, definidos por el comité. Lacomunicaciéon de los acuerdos se harallegar
atodos los miembros del Comité a través del Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo.

Los acuerdos constituyen recomendaciones no vinculantes para la Junta
Directivay tendran el propdsito de apoyar el proceso decisorio de este ultimo. Los
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acuerdos quedaran firmes en la misma sesion en que se tomen y laminuta debera
ser firmada por todos los miembros del Comité presentes en lasesién, en un plazo
no mayor a 15 dias de celebrada la sesion.

Articulo 29. Del respaldo de las minutas. Cada minuta levantada de las sesiones
gue celebre el Comité debe llevar su respectivo expediente fisico o digital, el cual
estara conformado por los documentos originales, copias o antecedentes de los
asuntos que se han conocido en cada sesion.

Articulo 30. De los acuerdos. Los acuerdos de los Comités seran adoptados por
mayoria absoluta de los miembros asistentes, y se haran constar en minutas, las
cuales estaran en custodia de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo.

Las minutas podran ser llevadas en forma electrénica u otros medios. Concierne a
los integrantes del Comité, en el seno de este, aprobar las minutas en la siguiente
sesion ordinaria.

La Presidencia del Comité velara por que, como fruto de los debates, se alcance
una decisién consensuada. En caso de no alcanzarse el consenso, las decisiones
se entenderan aprobadas por mayoria simple e incorporados en minuta, donde
conste fecha, lugar, hora de inicio, hora de finalizacién, participantes, temas de
andlisis, forma y resultado de las votaciones, contenidos de los acuerdos y
decisiones tomadas, responsables, plazos fijados, votos disidentes y el
fundamento de sus decisiones.

Articulo 31. Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos. Le corresponde a la
Presidencia del Comité en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, velar por el seguimiento de los acuerdos establecidos en cada sesién.
Para tal fin el Oficial de Cumplimiento brindara un informe semestral ante la Junta
Directiva del nivel de cumplimiento y atencién de los acuerdos del Comité.

Articulo 32. Control de asistencia. Se llevara un control de asistencia de los
miembros del Comité, el cual serd un parametro para la rendicion de cuentas por
cada miembro del Comité.

Articulo 33. Asistencia obligatoria de los miembros y justificacién. Sera requisito
gue cada miembro asistir al menos a las tres cuartas partes de las sesiones
anuales, pudiendo la Presidencia del Comité solicitar a la Junta Directiva el inicio
del proceso de remocién de alguno de sus miembros por incumplimiento en caso
de no presentarse las justificaciones para dichas ausencias. El miembro de Comité
gue conociere que no podra asistir a una reunion deberd comunicarlo por correo
electrénico ala Presidencia.
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Articulo 34. Inicio de las sesiones. La sesién comenzara con lalecturay aprobacion
del orden del dia establecido, que previamente habrad sido notificado a los
miembros del Comité. El desarrollo de la reunién se ajustaréa al citado orden del dia
y conforme a los temas convocados.

Articulo 35. Direccién de las sesiones. Las sesiones seran presididas por la
Presidencia del Comité quien abrira la reunién y llevaré el orden de los temas de
acuerdo con la agenda de la convocatoria. Las reuniones no deberan exceder las
dos horas excepto para asuntos excepcionales cuando la duracién extendida de la
reunion fue explicita en la convocatoria, o aprobada por unanimidad de los
presentes en la sesion.

La Presidencia abrird un tema a discusién y le asignard un maximo de tiempo para
su discusiéon. Cada miembro deberatraer analizada la documentacién asociada con
la agenda de la convocatoria. La Presidencia llevara el computo del tiempo.

Articulo 36. De la sede de las sesiones. Las sesiones presenciales ordinarias y
extraordinarias, deberan tener lugar en la sala de sesiones de la Junta Directiva,
excepto cuando el Comité haya acordado previamente celebrar sus sesiones en
otro recinto, en atencion de las normas de economia, simplicidad, celeridad,
eficiencia o conveniencia.

Asimismo, podrd realizar visitas a ubicaciones institucionales o externas para
verificar en sitio, el estado de los asuntos de interés, los cuales se consideraran
como reunién —y no como una sesion-y se levantaray se firmard una minuta de lo
actuado, sin perjuicio de que puedan sesionar en el sitio.

Articulo 37. Sede virtual. Para la realizaciéon de sesiones virtuales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se contara con el apoyo de las correspondientes instancias
administrativas y de tecnologias de informacién, para el uso de una plataforma
tecnoldgica, que sera la sede virtual, que permita dar cumplimiento a las sesiones
de los comités, cumpliendo con los niveles de seguridad y confidencialidad de la
informacién, que garanticen su privacidad, inmediatez y formalidad.

El medio tecnolégico debe observar:

a) Simultaneidad: Las personas fisicas que integran el 6rgano colegiado deben
concurrir en forma simultanea ala formacion de la voluntad imputable al 6rgano.
La simultaneidad es inherente a las deliberaciones y al procedimiento de
formacion de la voluntad colegiada. Toda la regulacion que se hace del
procedimiento de formacion de la voluntad parte de esa simultaneidad que es la
que permite la deliberaciéon permitiendo incluso “estar juntos”, a través de
mecanismos de telepresencia.
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b) Interactividad: Este mecanismo permite una comunicacion bidireccional y
sincréonica en tiempo real, es decir se transmite en vivo y en directo, de un punto
a otro o entre varios puntos a la vez.

c) Integralidad: La comunicacion debe ser integral, permitiendo el envio de la
imagen, permitiendo ver a las personas con que se interactdan, oir su voz con
alta calidad y permitiendo una transmisién de datos.

La plataforma tecnoldgica debe garantizar al menos, los siguientes aspectos

fundamentales, sin perjuicio de los otros dispuestos por 6érganos técnicos

institucionales competentes:

a) Autenticidad e integridad de la voluntad del érgano colegiado y de todos los
asistentes a la sesion respectiva.

b) Transmision simultanea de audio, video y datos.

c) Disponibilidad de las herramientas tecnoldgicas.

d) Conservacion documental y digital de lo actuado y comentado en la sesidn
respectiva.

e) Plenay exactaidentificacion de las personas que estan sesionando virtualmente.

f) No alteracién de la comunicacién ni del contenido mismo de la transmision
telematica.

g) Compatibilidad de los medios tecnolégicos utilizados para su realizacion.

h) Plataforma tecnolégica de uso oficial por parte de la Junta Directiva, en esta
materia.

i) Facilidades de la grabacion de la sesion.

La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo coordinara una capacitacion
sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas para los nuevos directivos o
participantes que asi lo requieran.

Articulo 38. Apoyo logistico. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
brindaré el apoyo logistico antes, durante y posterior a las sesiones del Comité,
deberda mantener una estricta y permanente vigilancia sobre los participantes,
invitados y otros ingresos ala plataformatecnolédgica, de tal manera gque se preserve
laintegridad y seguridad de las sesiones. En el momento que se identifique el acceso
de personas no invitadas debe alertarse al Comité y detenerse la sesion.

Articulo 39. Disponibilidad de Recursos Techoldgicos. Para la realizacion de
sesiones virtuales, los miembros del Comité deberan asegurar que en el lugar donde
se encuentren tienen los medios tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de esta,
asi como los mecanismos de seguridad y confidencialidad que garanticen su
privacidad, inmediatez y formalidad. Ademas, deberan coordinar con el Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, con el tiempo suficiente, previo ala horade
inicio de la sesion, para asegurar que cuentan con la funcionalidad de los equipos,
requisitos técnicos de conectividad y seguridad minimos establecidos por el area
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de Tecnologia de Informacion y las condiciones necesarias para participar de forma
segura en la sesion.

CAPITULO lll. Disposiciones Finales

Articulo 40. Apoyo de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directivay ala Alta
Gerencia, apoyar el ejercicio de las funciones del Comité de Auditoria en su &mbito
empresarial, segun corresponda.

Articulo 41. Apoyo y asesoria. EIl Comité de Auditoria podra apoyarse en la Auditoria
Interna, Comité de Vigilancia, funcionarios y trabajadores de la Empresa, o bien en
asesores externos, para contar con unarevision independiente de la eficacia de los
controles internos que se aplican, con el propdsito de asegurar la razonabilidad e
integridad de la informacién financiera o para asesorarse en cualquier otro tema
gue el Comité estime pertinente.

En materia juridica, el Comité podra apoyarse en la asesoria brindada por la
Direccion Juridicay Regulatoria, para tal efecto solicitara, mediante la convocatoria
respectiva, la participaciéon del Director Juridico y Regulatorio

El Comité de Auditoria, previa autorizacion de la Junta Directiva, podra utilizar, de
forma excepcional, asesores externos gue considere pertinentes para reforzar su
capacidad técnica en materia de componentes de la Arquitectura de Control
(sistemas de control interno, auditoria interna, auditoria externa, auditoria forense
y cumplimiento), entre otros.

Articulo 42. Participacion de la Gerencia General. El titular de la Gerencia General
deberda participar en las reuniones del Comité de Auditoria como invitado cuando
asi sea convocado. Esta participacion serd obligatoria salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditadas. La participacion del titular de la Gerencia General
debera limitarse estrictamente al &mbito de sus competencias.

Articulo 43. Revisiones y actualizaciones. EI Comité de Auditoria revisara
anualmente el presente Reglamento y plantear4, cuando proceda, las
modificaciones que estime pertinentes a la Junta Directiva.

Articulo 44. Vigencia.
a) Este reglamento rige a partir de la fecha de aprobacién por la Junta Directiva
de RACSA.
b) Se ordena que unavez aprobado seaincorporado al repositorio empresarial.

4)  Aprobar el Reglamento para el Funcionamiento del Comité Integral de Estrategia
de RACSA, a efecto de que el texto se lea de la siguiente manera:
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTEGRAL DE
ESTRATEGIA

1. OBJETIVO

Regular el funcionamiento del Comité Integral de Estrategia, como Organo de Apoyo a
la Junta Directiva de Radiogréafica Costarricense S.A., con la finalidad de que este
Comité coadyuve a la Junta Directiva, en todo lo relacionado con temas estratégicos y
planificacién. Este reglamento regula, asimismo, el &mbito de accion del Comité y los
deberes que asisten a sus miembros.

Este Comité no tiene funciones ejecutivas, ostenta facultades de supervision y
asesoramiento, siendo propositivo en el ejercicio de sus funciones.

2. ALCANCE

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para el Comité Integral de Estrategia, y
sus miembros individualmente considerados. ElI cual regula la integracién,
funcionamiento, deberes y obligaciones de este Comité y los deberes que asisten a sus
miembros.

3. ABREVIATURAS

ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.

RACSA: Radiogréafica Costarricense Sociedad Anénima.
4. DEFINICIONES

Alta Gerencia: La Alta Gerencia es la responsable ejecutora de la Estrategia, y del
proceso de planeamiento, organizacion, direccién y control de los recursos
organizacionales de RACSA, para el logro de los objetivos estratégicos establecidos
por la Junta Directiva. Esta constituida por la Gerencia General y los Directores de las
areas funcionales de la Empresa que intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en
latoma de decisiones importantes dentro de esta.

Asamblea de Accionistas: Organo supremo de las Empresas que expresa la voluntad
colectiva en las materias de su competencia.

Buenas Practicas: Conjunto coherente de acciones y compendios de marcos de trabajo
emitidos por organismos especializados con una importante trayectoria en temas de
administracion, control, fiscalizacion y gobernabilidad corporativa; que han rendido un
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adecuado desempefio en determinados contextos y que se espera se comporten de
igual forma en contextos similares, brindando resultados positivos.

Comités de Apoyo: Se refiere a 6rganos adscritos a la Junta Directiva, en los cuales se
analizan temas de relevancia estratégica y de interés del Organo Colegiado, para emitir
un criterio que permita facilitar latoma de decisiones.

Derechos de decision: Los derechos de decisidén constituyen las capacidades de un
funcionario u 6rgano colegiado para decidir sobre un tema en particular.

Directores Funcionales: Son los encargados y maxima autoridad en la gestion y
direccion administrativa de la empresa, sus funciones implican el desarrollo de
actividades de nivel ejecutivo, con la responsabilidad correspondiente del ejercicio de
los cargos de administracion, definidas en el perfil del puesto respectivo aprobado por
la Junta Directiva.

Estrategia Corporativa: Planeamiento estratégico, que provee la direcciéon y alcance del
ICE y sus empresas que involucra los objetivos de la organizacion, politicas de
desarrollo y planes disefiados para alcanzar los objetivos y distribuir los recursos del
grupo empresarial.

Estrategia empresarial: Planeamiento estratégico que organizalos esfuerzos y recursos
hacia el logro de los objetivos empresariales y de impacto en el desarrollo.

Gerencia General: Dependencia subordinada a la Junta Directiva, que atienden los
negocios de la Empresa, es responsable del eficiente y correcto funcionamiento
administrativo de la empresa, con las atribuciones establecidas en la ley, escritura
social, estatutos, reglamentos, y el respectivo acuerdo de nombramiento de su titular.

Gobierno Corporativo: Un sistema de gestién interna de la Empresa el cual define el
conjunto de politicas, normas, principios, lineamientos y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los Organos de Gobierno de la Empresa, y demas
partes interesadas, asi como sus respectivas rutinas de gestion en los diversos niveles
de mando de la empresa. El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la
autoridad y se toman las decisiones corporativas.

Idoneidad: Cualidad de idoneo referido a la aptitud, buena disposicién o capacidad que
algo o alguien tiene para un fin determinado.

Junta Directiva: Organo Colegiado cuyaresponsabilidad es planear, administrar y dirigir
la gestion estratégica empresarial de acuerdo con las atribuciones que le fije la escritura
social, el Codigo de Comercio, los estatutos, los reglamentos, la Estrategia Corporativa
del Grupo ICE y el Gobierno Corporativo.
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Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo: Responsable de la Oficialia de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, dependencia subordinada a la Junta Directiva,
gue brindala asesoria, coordinacion y planificacion para que seimplementen y respeten
los procesos de Gobierno Corporativo.

Organos de Gobierno: Corresponden al nivel jerarquico mas alto de la Empresa. Para
efectos de este Codigo, se identifican dentro de la estructura de gobierno corporativo
los siguientes Organos de Gobierno: Asambleade Accionistas, Junta Directiva, Comités
de Apoyo de la Junta Directiva, Comité de Vigilancia y la Alta Gerencia.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= JD-OD-001 Cédigo de Gobierno Corporativo de RACSA.

= DTHC-OD-001 Codigo de Etica paralos Colaboradores de RACSA.

= Decreto 41.516-MP “Reglamento para la seleccion y valoracion de candidatos
para cargos del 6rgano de direccion de empresas propiedad del Estado”.

= Directriz No. 099-MP “Revisién de las funciones de 6rganos de direccién y
fortalecimiento de su rol estratégico en las empresas propiedad del Estado e
instituciones auténomas”.

= Directriz N° 102-MP “Politica general sobre transparencia y divulgacién de
informacién financieray no financiera para empresas propiedad del Estado sus
subsidiarias e instituciones autbnomas”.

= Protocolo de Entendimiento de las Relaciones entre el Estado y las Empresas
Propiedad del Estado en septiembre de 2019.

= (0012-126-2020 Reglamento Corporativo de Organizacién del ICE.

= (0012-374-2020 Acuerdo Marco de Relaciones Corporativas del ICE.

= 0012-458-2021 Reglamento Interno de Comité de Estrategia del ICE.

= 0012-459-2021 Reglamento Interno de Comité de Riesgos del ICE.

6. REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTEGRAL DE
ESTRATEGIA

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Principios y valores. La base de Gobierno Corporativo se fundamenta en los
principios de transparencia, probidad, lealtad, justicia, confiabilidad, honestidad y
respeto, asi como en valores de integridad, compromiso, excelencia, innovacion y
agilidad enunciados en el Cédigo de Gobierno Corporativo.

Articulo 2. Objetivo del Comité. EI Comité Integral de Estrategia tiene como objetivo
coadyuvar a la Junta Directiva, en la toma de decisiones para el ejercicio de sus
funciones institucionales, en todo lo relacionado con temas estratégicos y planificacion.

CAPITULO Il. Funcionamiento del Comité

Junta Directiva
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Articulo 3. Funciones del Comité. El Comité tiene las siguientes funciones:

a) Verificar el alineamiento de la estrategia empresarial (Plan Estratégico
Empresarial y Planes TAacticos), en procura de la competitividad de RACSA vy el
cumplimiento de su direccionamiento empresarial.

b) Analizar la formulacién, ejecucion, seguimiento y control del Plan Estratégico,
los Planes Tacticos, asi como de las metas asignadas a RACSA, previo a su
aprobacion por parte de la Junta Directiva y plantear recomendaciones.

c) Conocer las estadisticas internas y externas relevantes sobre los principales
indicadores del Plan Estratégico Empresarial al menos cuatro veces al afio.

d) Conocer y evaluar los estudios sobre andlisis competitivo, tendencias de la
industria'y determinacion de los factores criticos de éxito.

e) Conocer y valorar los planes tacticos derivados de la Estrategia.

f) Vigilar el cumplimiento de las politicas, directrices y lineamientos corporativos
en materia de gestion del ciclo de planificacion empresarial (formulacion,
alineamiento, ejecucién, evaluacion y monitoreo), modelo de gestion
institucional, innovacion, desarrollo de negocios, sostenibilidad vy
responsabilidad social; en procura de la competitividad de RACSA y el
cumplimiento de su direccionamiento empresarial.

g) Analizar y evaluar la gestion institucional en materia de sinergias, venta de
productos y servicios no regulados, a efectos de que se genere la mayor
rentabilidad de activos e impacto en la situacién competitiva de RACSA.

h) Valorar y recomendar los ajustes a la propuesta de la estructura organizacional
de la Empresa, sus modificaciones, asi como los reglamentos sobre las
competencias de los érganos que la integran y plantear recomendaciones.

i) Analizar y valorar los esfuerzos de innovacién, desarrollo de casos de negocio,
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial, entre otros.

i) Conocer y valorar el plan de inversiones empresarial, asi como su respectivo
seguimiento.

k) Conocer y valorar las propuestas de constitucién o participacion en otras.

I) Valorar los informes integrados de gestion, desempefio y rendicién de cuentas
de la Gerencia General e informar a la Junta Directiva sobre los resultados.

m) Informar a la Junta Directiva sobre otras materias de alcance empresarial,
encomendadas por dicho Organo, siempre y cuando no sean competencia de
otros comités existentes.

n) Conocer y recomendar a la Junta Directiva, segun proceda, acerca del plan de
implementacion de la Estrategia y mantener la vigilancia en el cumplimiento de
ésta.

0) Valorar y recomendar a la Junta Directiva, el plan de trabajo formulado por la
Gerencia General parala Gestion Integral de Riesgo, incluido la valoracién de los
planes de contingencia y continuidad del negocio propuestos.

p) Conocer y emitir recomendaciones a la propuesta del marco de gobierno y
gestion de Tl, desarrollada por la Administracion.
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g) Evaluar y dar seguimiento a los hallazgos contables y financieros que resulten
del proceso de auditoria externa, a las recomendaciones del Comité de
Vigilancia, entes externos y a los temas fiscales.

r) Conocer previa aprobacion de la Junta Directiva, las politicas de endeudamiento
y liquidez, asi como la gestién de las posiciones en moneda extranjera.

s) Valorar el modelo salarial integral (fijo, variable y total u otros esquemas
vinculados a condiciones de mercado), de la entidad de previo a su aprobacién
por Junta Directiva.

t) Valorar y postular los candidatos a: Gerencia General, miembros externos e
independientes de Comités, Secretaria de Junta Directiva, Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo y personal de apoyo de la Junta
Directiva.

u) Cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 4. Informes y entregables. El Comité Integral de Estrategia brindara un informe
anual de sus actuaciones a la Junta Directiva, ademas podra presentar informes
particulares que se requieran para complementar el cumplimiento de las funciones
establecidas en este Reglamento, tales como:

a) Informar anualmente sobre la operacién, estado y cumplimiento del Comité, asi
como cualquier otro aspecto requerido por norma o ley. Entregable: Informe
anual sobre la operacion, estado y cumplimiento.

b) Informar a la Junta Directiva semestralmente, los principales temas analizados
en las sesiones. Entregable: Informe semestral de temas analizados.

c¢) Mantener comunicacién periédica acerca de asuntos relevantes, con otros
comités, instancias de control o la Junta Directiva, para la supervision y
seguimiento de la cobertura efectiva de todos los temas de orden estratégico.

Articulo 5. Idoneidad de los miembros. Los miembros del Comité deben ser personas
con amplia experiencia profesional y laboral en su area de conocimiento, tal que les
permita leer y comprender temas en los campos de la planeacion estratégica,
preferiblemente con conocimiento de elementos regulatorios de la industria de la
infocomunicacion y de telecomunicaciones, asi como experiencia en la integraciéon de
organos colegiados.

Articulo 6. Nombramiento de los integrantes. Los miembros del Comité son nombrados
y removidos por la Junta Directiva, fundamentandose para ello en el conocimiento,
experienciay papel que hayan desempefiado con anterioridad.

Los miembros del Comité que son parte de la Junta Directiva seran nombrados por
acuerdo de dicho Organo Colegiado, por el periodo legal conforme alo que establece la
Asamblea de Accionistas.
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De ser posible, al menos uno de los miembros de la Junta Directiva que conforme el
Comité Integral de Estrategia, deberd ser graduado del area de ciencias econémicas y
poseer conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en gestion
estratégicay de innovacion, preferiblemente con conocimientos y experiencia en temas
gestién integral de riesgos, control interno y gobierno corporativo; éste sera el Unico
miembro que podrd ser reelecto.

La conformacion del Comité Integral de Estrategia debe garantizar el ejercicio de un
juicio independiente.

Articulo 7. Integracién del Comité. El comité es un Organo Colegiado integrado por tres
miembros, al menos dos de ellos seran Directivos de la Junta Directiva de RACSA. El
tercer miembro, podra ser independiente y externo a RACSA. Todos los integrantes
ejerceran sus funciones ad honorem.

Podran participar en calidad de invitados sin derecho a voto, los funcionarios o terceros
gue el Comité considere necesarios por acuerdo unanime, segun las cualidades y
conocimientos, de manera que los invitados tendran voz, pero no participan de la
deliberacion final, ni de la votacion.

El Comité Integral de Estrategia lo integran los siguientes miembros:
a) Un miembro de la Junta Directiva
b) Un miembro de la Junta Directiva
c) Un miembro externo e independiente

Articulo 8. Nombramiento de miembro externo independiente. El miembro externo
independiente que conforme el Comité, cuando asi proceda, serd& nombrado por un
periodo de un afio de forma directa por la Junta Directiva de RACSA, pudiendo
prorrogarse por tres periodos iguales; para lo cual los interesados deberan presentar
los atestados que demuestren que cumplen con las condiciones profesionales de
idoneidad y de experiencia, adecuadas a las funciones que estan llamados a
desempefiar, considerando la complejidad de materias de competencia de este Comité;
de acuerdo con lo indicado en el Proceso de Seleccién y Reclutamiento de Miembros
Externos de los Comités de Apoyo ala Junta Directiva de RACSA.

Debera poseer conocimientos, habilidades y experiencia minima de siete afios en el
manejo y comprension de informacion de gestion estratégica, control interno, gestion
de riesgos y gobierno corporativo.

Articulo 9. Presidencia del Comité. La Presidencia del Comité sera rotativa cada afio
entre los miembros de la Junta Directivay el miembro externo que integre dicho 6rgano,
pudiendo ser reelecto. Se iniciar4d con uno de los miembros de la Junta Directiva,
posteriormente se elegird de su seno, por mayoria de votos.
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La Presidencia del Comité debera disponer del tiempo suficiente para el ejercicio de la
funcion.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Comité. La presidencia del Comité ser&
quien:

a) Establezca el orden del diay dirigira las sesiones.

b) Organice el debate de los temas que se pongan a consideracion del Comité,
promoviendo la participacion de los deméas miembros y asistentes.

c) Tendravoto decisorio en caso de empate.

d) Si por razones justificadas, la Presidencia del Comité no pudiera concurrir a la
sesion respectiva, podra designar a uno de los otros miembros del Comité, para
que lo sustituya temporalmente. Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera
hacer tal designacién, corresponderad alos demas miembros, designar entre ellos
quien presida la sesion.

e) Presente ante la Junta Directiva, las recomendaciones del Comité sobre los
asuntos y temas analizados por el mismo.

Articulo 11. Cese de funciones de los miembros. Los miembros del Comité cesaran sus
funciones:

a) Cuando cese su hombramiento.

b) Cuando pierdan su calidad de miembros independientes, a quienes asi se exige.
c) Por decision de la Junta Directiva

d) Por més de dos ausencias injustificadas en un mismo afio calendario.

e) Por renuncia.

f) Por un tema de conflicto de Interés.

g) Porincumplimiento alos deberes.

Articulo 12. Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros del Comité los
siguientes:

a) Asistir, de forma presencial o virtual, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
debiendo confirmar su participacion.

b) Justificar sus ausencias a las sesiones de previo o dos dias después que se
encuentre en la posibilidad real de justificarlo.

c) Analizar los asuntos sometidos a su consideracion, votar y razonar su voto
cuando lo considere necesario.

d) Asegurar el debido sigilo y confidencialidad, resguardo de la informacion
sensible y estratégica de RACSA, el ICE y sus empresas.

e) Disponer, de los medios tecnolégicos adecuados y el apoyo logistico necesario
para sesionar de manera virtual, con los mecanismos de seguridad para
garantizar la autenticidad e integridad de la voluntad del Organo Colegiado, la
conservacioén de lo actuado y la confidencialidad.
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f) Coordinar con el tiempo suficiente previo a la hora de inicio de la sesion virtual,
para asegurar que tiene las condiciones necesarias para participar de forma
segura en la sesion.

g) Cumplir lo dispuesto en el “Cédigo de Etica para Colaboradores de RACSA”,
“Politica sobre Conflictos de Interés Grupo ICE” aprobada por el Consejo
Directivo del ICE.

Articulo 13. Realizacion de las convocatorias. Las sesiones deberan ser convocadas por
la Presidencia del Comité, a través de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, con la anticipacion requerida.

Articulo 14. Cuérum para sesionar. Serd necesaria la asistencia en las sesiones de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité (2) para que el cuérum quede validamente
constituido.

Articulo 15. Votacion para la toma de decisiones y recomendaciones. El esquema de
votacion serd por mayoria simple, dejando constancia del voto disidente y el
razonamiento por el cual se aparta de la mayoria. En caso de empate en las votaciones
de los asuntos, la Presidencia del Comité tendré voto de calidad.

Articulo 16. De los votos disidentes. Los miembros del Comité podran hacer constar en
la minuta de la sesién, su voto contrario al acuerdo tomado, y los motivos que lo
justifiquen, quedando en tal caso exento de las responsabilidades que, en su caso,
pudieren derivarse de los acuerdos.

Articulo 17. Periodicidad de las sesiones. El comité se reunira en sesiones ordinarias
como minimo unavez al mes, y en sesiones extraordinarias cuando el comité considere
gue exista algun tema de caracter prioritario o de caracter urgente. El comité definira
los dias y la hora en gque sesionara.

Se podran realizar sesiones virtuales (todos los participantes en forma remota), y
combinadas (algunos miembros presentes y otros en forma remota), siempre que se
cumpla con los requisitos de integracion, cuérum, agenda y las facilidades de
comunicacion que habiliten, como condicién indispensable, la simultaneidad de la
interaccion.

Para la realizacion de dichas sesiones, los miembros del Organo Colegiado dispondréan
del equipo y el apoyo logistico, con los mecanismos de seguridad y confidencialidad
que garanticen su privacidad.

Articulo 18. Calendarizacion de las sesiones. Al principio de cada afio calendario, la
Presidencia del Comité, elaborara un calendario con las fechas y horas propuestas de
las sesiones ordinarias, dicho calendario sera distribuido entre los miembros de dicho
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Comité, para valoraciéon y ajustes. La Presidencia del Comité, deberd velar porque no
exista superposicion horaria, a la hora de realizar las sesiones.

La version final del calendario sera informada al Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, para su respectiva gestion y comunicacién a la Junta Directiva.

Articulo 19. Calendarizacion de las sesiones extraordinarias. La convocatoria para las
sesiones extraordinarias se efectuara con una antelacion minima de veinticuatro horas
(24 horas) a su realizacion, salvo para atender asuntos urgentes gue requieran pronta
resolucién a criterio de la Presidencia del Comité. Dicha convocatoria debera
acompafarse de una copia del orden del dia, salvo casos de urgencia.

El Comité podr& sesionar, sin cumplir los requisitos de convocatoria y orden del dia,
cuando estando presentes todos sus miembros asi lo acuerden por unanimidad.

La Presidencia del Comité, debera velar porque no exista superposicién horaria, a la
hora de realizar las sesiones.

Articulo 20. Carécter privado de las sesiones. Las sesiones del Comité seran privadas,
no obstante, por acuerdo unanime del Comité, podran disponer la participacion de otras
personas, entre ellas funcionarios de RACSA, o invitados externos, ad honorem.

Los funcionarios de RACSA, y los invitados externos no participan en el proceso de
deliberacién, ni en el de votacién en el Comité.

Articulo 21. Coordinacién de temas y agendas. Las convocatorias a las sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, seran realizadas por el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo mediante el sistema correspondiente, previa autorizaciéon de la
Presidencia del comité, unavez que éste haya aprobado el orden del diay con al menos
una semana de anticipacion.

A las reuniones seran convocados todos sus miembros efectivos, u otros que se
considere pertinente invitar en un tema especifico, previo acuerdo unanime del Comité.
Para el caso de los invitados, éstos participaran Gnicamente para el tema al que fueron
convocados.

La Presidencia gestionara los temas a incluirse en las agendas de cada sesion, las
cuales seran remitidas a los integrantes junto con los documentos que corresponda,
por el Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, con una semana de antelacion
alafechadelasesion.

Articulo 22. Medio para envio de la convocatoria. La convocatoria de las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias, presenciales o virtuales, se realizardn por correo
electrénico o cualquier otro medio digital, segun la direccion electrénica sefialada o los
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medios digitales brindados y que conste en los registros de RACSA como propio de
cada uno de los miembros del Comité. Previa autorizacion de la Presidencia del Comité
y unavez que éste haya aprobado el orden del dia.

Articulo 23. Aspectos que se deben contemplar en la convocatoria. La convocatoria
deber& contener hora, fecha, lugar o direccién electrénica donde se realizara la reunién
y agenda precisa de dicha reunién. Para estos efectos, los miembros deberan tomar en
cuenta las fechas de las sesiones que seran dadas a conocer a través del cronograma.
Por acuerdo unanime se podréd incluir un tema que no se encuentre en la agenda
original.

En caso de existir una cancelacién o reprogramacion de la sesion, la misma debera
notificarse alos miembros del Comité por las vias antes dichas. La nueva convocatoria
debera cumplir con las formalidades establecidas, pudiendo incorporarse temas nuevos
en la agenda de la nueva convocatoria.

Articulo 24. Conocimiento de los temas de Junta Directiva. Los documentos relativos a
los temas que serdn conocidos o resueltos en las sesiones de Junta Directiva deberan
ser remitidos por el Comité respectivo, con al menos cuatro dias de antelacion alafecha
de la reunidn; sin perjuicio de lo que la Junta Directiva disponga para que se conozca
el tema.

Articulo 25. Conocimiento de temas urgentes. De forma excepcional, se podran conocer
temas especificos de estricta urgencia de acuerdo con criterio de la Presidencia del
Comité, através de sesiones extraordinarias, paralo cual, se coordinara con antelacion
con los miembros y la Presidencia del Comité, quien informard con el Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo para el establecimiento de la hora a la cual se
estara realizando la sesion, para la entrega de la documentacion necesaria asociada.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que se declare laurgencia de tratar el asunto por el voto favorable
de la mayoria simple de los miembros.

Articulo 26. Acceso y confidencialidad de la informacién. El Comité para el ejercicio de
sus responsabilidades podra acceder, por medio de la Oficialia de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, a lainformacion confidencial y pablica o documentacién que se
disponga en RACSA, el ICE o sus empresas y que se considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité podréa advertir que la informacidon que se presentara a la Junta Directiva con
respecto a un tema es de naturaleza confidencial, ya sea porque asi fue declarada por
la Junta Directiva o por disposicién constitucional o legal y recomendar que no sea
publicaday que se sigan las disposiciones internas vigentes.
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Articulo 27. Deber de confidencialidad. Los miembros del Comité guardaran reserva de
toda aquella informacion y documentacion a la que haya tenido acceso en el gjercicio
de su cargo, cuando asi lo sefiale el respectivo documento o lo advierta el area
responsable de lainformacion, que utilizara exclusivamente en el desempefio de éstey
que custodiara con la debida diligencia. Ademas, deberan observar la normativa interna
y corporativa vigente. La obligacion de confidencialidad subsistira aln después de que
se haya cesado el cargo.

Articulo 28. Levantamiento de minutas. Se levantarda una minuta en cada sesion
presencial o virtual, la cual contendréa el nombre de los miembros del Comité e invitados
gue asisten, el tipo de sesion, el lugar, lafechay horadeinicio y finalizacién, los asuntos
de discusion, el resultado de la votacién y los respectivos acuerdos. Cuando algun
miembro del Comité quiera hacer constar su voto o hacer algan comentario en el acta
respectiva lo sefialara en el momento de su intervencién, debiendo transcribirse
literalmente lo indicado.

Dicha minuta podré llevarse en forma electrénica, pero siempre debera ser firmada por
todos los miembros del comité que participaron en la sesiéon respectiva. Concierne a
los integrantes del Comité, aprobar las minutas en la siguiente sesion ordinaria.

Debe quedar consignado en la minuta el tipo de herramienta que se utilizé y la
modalidad en que cada integrante participd, asi como las deliberaciones y los acuerdos.

Correspondera a la Presidencia del Comité presentar ante la Junta Directiva las
recomendaciones del Comité sobre los asuntos y temas analizados por el mismo. De
cada sesion presencial o virtual se levantara una minuta en la que deben constar el
lugar, fecha, hora de inicio y finalizacion, los integrantes y demas personal presente,
los puntos principales de andlisis, la forma y resultado de la votacién, el contenido del
acuerdo, asi como los votos disidentes y los motivos que los justifiquen, en caso de
que existan.

Los acuerdos gue se tomen en la minuta seran gestionados en los plazos razonables,
definidos por el comité. La comunicacién de los acuerdos se hara llegar a todos los
miembros del Comité a través del Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Los acuerdos constituyen recomendaciones no vinculantes para la Junta Directiva y
tendran el propdsito de apoyar el proceso decisorio de este ultimo. Los acuerdos
guedaran firmes en lamisma sesién en que se tomen y la minuta deberéa ser firmada por
todos los miembros del Comité presentes en la sesion, en un plazo no mayor a 15 dias
de celebradala sesion.

Articulo 29. Del respaldo de las minutas. Cada minuta levantada de las sesiones que
celebre el Comité debe llevar su respectivo expediente fisico o digital, el cual estara
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conformado por los documentos originales, copias o antecedentes de los asuntos que
se han conocido en cada sesién.

Articulo 30. De los acuerdos. Los acuerdos de los Comités serdn adoptados por mayoria
absoluta de los miembros asistentes, y se hardn constar en minutas, las cuales estaran
en custodia de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo.

Las minutas podran ser llevadas en forma electrénica u otros medios. Concierne a los
integrantes del Comité, en el seno de este, aprobar las minutas en la siguiente sesion
ordinaria.

La Presidencia del Comité velara por que, como fruto de los debates, se alcance una
decision consensuada. En caso de no alcanzarse el consenso, las decisiones se
entenderan aprobadas por mayoria simple e incorporados en minuta, donde conste
fecha, lugar, hora de inicio, hora de finalizacién, participantes, temas de andlisis, forma
y resultado de las votaciones, contenidos de los acuerdos y decisiones tomadas,
responsables, plazos fijados, votos disidentes y el fundamento de sus decisiones.

Los acuerdos de los Comités constituyen recomendaciones no vinculantes para la
Junta Directiva y tendran el propdésito de apoyar el proceso decisorio de este Gltimo.

Articulo 31. Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos. Le corresponde a la
Presidencia del Comité en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, velar por el seguimiento de los acuerdos establecidos en cada sesion. Para
tal fin el Oficial de Cumplimiento brindara un informe semestral ante la Junta Directiva
del nivel de cumplimiento y atencion de los acuerdos del Comité.

Articulo 32. Control de asistencia. Se llevara un control de asistencia de los miembros
del Comité, el cual sera un pardmetro para la rendicion de cuentas por cada miembro
del comité.

Articulo 33. Asistencia obligatoria de los miembros y justificacién. Sera requisito que
cada miembro asistir al menos a las tres cuartas partes de las sesiones anuales,
pudiendo la Presidencia del Comité solicitar ala Junta Directiva el inicio del proceso de
remocion de alguno de sus miembros por incumplimiento en caso de no presentarse
las justificaciones para dichas ausencias. El miembro de Comité que conociere que no
podra asistir a una reunion debera comunicarlo por correo electrénico ala Presidencia.

Articulo 34. Inicio de las sesiones. La sesién comenzara con la lecturay aprobacion del
orden del dia establecido, que previamente habra sido notificado a los miembros del
Comité. El desarrollo de la reunion se ajustaréa al citado orden del diay conforme a los
temas convocados.

Junta Directiva
Acta de la sesién ordinaria N°2411
Lunes 26 setiembre del 2022 n u

Pégina:149 de 157 PSiganas an WOWWLINDICS0 .'HO-.CF



rocsc?@

Articulo 35. Direccién de las sesiones. Las sesiones seran presididas por la Presidencia
del Comité quien abrira la reuniéon y llevara el orden de los temas de acuerdo con la
agenda de la convocatoria. Las reuniones no deberan exceder las dos horas excepto
para asuntos excepcionales cuando la duracién extendida de la reunién fue explicita en
la convocatoria, o aprobada por unanimidad de los presentes en la sesién.

La Presidencia abrird un tema a discusién y le asighara un maximo de tiempo para su
discusién. Cada miembro debera traer analizada la documentacién asociada con la
agenda de la convocatoria. La Presidencia llevara el computo del tiempo.

Articulo 36. De la sede de las sesiones. Las sesiones presenciales ordinarias y
extraordinarias, deberan tener lugar en la salade sesiones de la Junta Directiva, excepto
cuando el Comité haya acordado previamente celebrar sus sesiones en otro recinto, en
atencién de las normas de economia, simplicidad, celeridad, eficiencia o conveniencia.

Asimismo, podra realizar visitas a ubicaciones institucionales o externas para verificar
en sitio, el estado de los asuntos de interés, los cuales se consideraran como reunion —
y no como unasesion-y se levantaray se firmara unaminutade lo actuado, sin perjuicio
de que puedan sesionar en el sitio.

Articulo 37. Sede virtual. Paralarealizacion de sesiones virtuales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se contard con el apoyo de las correspondientes instancias
administrativas y de tecnologias de informacién, para el uso de una plataforma
tecnoldgica, que sera la sede virtual, que permita dar cumplimiento a las sesiones de
los comités, cumpliendo con los niveles de seguridad y confidencialidad de la
informacién, que garanticen su privacidad, inmediatez y formalidad.

El medio tecnoldgico debe observar:

a) Simultaneidad: Las personas fisicas que integran el 6rgano colegiado deben
concurrir en forma simultanea ala formacion de la voluntad imputable al 6rgano.
La simultaneidad es inherente a las deliberaciones y al procedimiento de
formacién de la voluntad colegiada. Toda la regulacion que se hace del
procedimiento de formacion de la voluntad parte de esa simultaneidad que es la
gue permite la deliberacion permitiendo incluso “estar juntos”, a través de
mecanismos de telepresencia.

b) Interactividad: Este mecanismo permite una comunicacién bidireccional y
sincrénica en tiempo real, es decir se transmite en vivo y en directo, de un punto
a otro o entre varios puntos alavez.

c) Integralidad: La comunicacion debe ser integral, permitiendo el envio de la
imagen, permitiendo ver a las personas con que se interactdan, oir su voz con
alta calidad y permitiendo una transmision de datos.
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La plataforma tecnolégica debe garantizar al menos, los siguientes aspectos
fundamentales, sin perjuicio de los otros dispuestos por Organos técnicos
institucionales competentes:

a) Autenticidad e integridad de la voluntad del 6érgano colegiado y de todos los
asistentes a la sesion respectiva.

b) Transmision simultanea de audio, video y datos.

c) Disponibilidad de las herramientas tecnoldgicas.

d) Conservacion documental y digital de lo actuado y comentado en la sesidn
respectiva.

e) Plenay exactaidentificacion de las personas que estan sesionando virtualmente.

f) No alteracién de la comunicaciéon ni del contenido mismo de la transmisién
telemética.

g) Compatibilidad de los medios tecnoldgicos utilizados para su realizacion.

h) Plataforma tecnoldgica de uso oficial por parte de la Junta Directiva, en esta
materia.

i) Facilidades de la grabacion de la sesion.

La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo coordinara una capacitacién
sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas paralos nuevos directivos o participantes
que asi lo requieran.

Articulo 38. Apoyo logistico. La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
brindaré el apoyo logistico antes, durante y posterior a las sesiones del Comité, debera
mantener una estrictay permanente vigilancia sobre los participantes, invitados y otros
ingresos a la plataforma tecnoldgica, de tal manera que se preserve la integridad y
seguridad de las sesiones. En el momento que se identifique el acceso de personas no
invitadas debe alertarse al Comité y detenerse la sesion.

Articulo 39. Disponibilidad de Recursos Tecnolégicos. Para la realizacion de sesiones
virtuales, los miembros del Comité deberan asegurar que en el lugar donde se
encuentren tienen los medios tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de esta, asi
como los mecanismos de seguridad y confidencialidad que garanticen su privacidad,
inmediatez y formalidad. Ademas, deberan coordinar con el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, con el tiempo suficiente, previo a la hora de inicio de la sesion,
para asegurar que cuentan con la funcionalidad de los equipos, requisitos técnicos de
conectividad y seguridad minimos establecidos por el &rea de Tecnologia de
Informacién y las condiciones necesarias para participar de forma segura en la sesion.

CAPITULO IV. Disposiciones Finales

Articulo 40. Apoyo de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva y a la Alta
Gerencia, apoyar el ejercicio de las funciones del Comité Integral de Estrategia en su
ambito empresarial, segin corresponda.
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Articulo 41. Apoyo y asesoria. El Comité Integral de Estrategia podrd apoyarse en la
Auditoria Interna, Comité de Vigilancia, funcionarios y trabajadores de la Empresa, o
bien en asesores externos, para contar con unarevision independiente de la eficacia de
los controles internos que se aplican, con el propdsito de asegurar la razonabilidad e
integridad de la informacion financiera o para asesorarse en cualquier otro tema que el
Comité estime pertinente.

En materia juridica, el Comité podra apoyarse en la asesoria brindada por la Direccidon
Juridicay Regulatoria, para tal efecto solicitara, mediante la convocatoria respectiva, la
participacion de la participacién del Director Juridico y Regulatorio.

El Comité Integral de Estrategia, previa autorizacion de la Junta Directiva podra utilizar,
de forma excepcional, asesores externos que considere pertinentes para reforzar su
capacidad técnica en materia de componentes de la Arquitectura de Control (sistemas
de control interno, auditoria interna, auditoria externa, auditoria forense vy
cumplimiento), entre otros.

Articulo 42. Participacion de la Gerencia General. El titular de la Gerencia General deber&
participar en las reuniones del Comité Integral de Estrategia como invitado cuando asi
sea convocado. Esta participacion seré obligatoria salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditadas. La participacion del titular de la Gerencia General debera
limitarse estrictamente al ambito de sus competencias.

Articulo 43. Revisiones y actualizaciones. EI Comité Integral de Estrategia revisara
anualmente el presente Reglamento y planteard, cuando proceda, las modificaciones
que estime pertinentes a la Junta Directiva.

Articulo 44. Vigencia.

a) Este reglamento rige a partir de la fecha de aprobacion por la Junta Directiva de
RACSA.
b) Se ordena que una vez aprobado sea incorporado al repositorio empresarial.

5) Derogar el Manual de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, aprobado por la
Junta Directiva en el articulo 8° de la sesién ordinaria N°2356 celebrada el 20 de
octubre del 2021, dado que el contenido de este fue incorporado en los
Reglamento de Funcionamiento paralos Comités de Apoyo de la Junta Directiva.

6) Instruir a la Administracion en conjunto con la Oficialia de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, para que se articule en un instrumento oficial, la atencién y
gestion que se le debe brindar a los requerimientos de informacién de orden
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estratégico por parte de la Casa Matriz, los cuales aseguren el direccionamiento
del proceso.

7) Ordenar al Oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo realizar el proceso
para la publicaciéon de todos los instrumentos en el Diario Oficial La Gaceta.

8) Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva para que se genere la certificacion
respectiva que haga constar los ajustes y divulgacion al citado Cédigo.

9) Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva para que una vez que se emitan las
certificaciones respectivas, brinde respuesta a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

10) Encomendar a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo para que
establezca de inmediato el proceso de coordinaciéon con el enlace designado por
la Presidencia Ejecutiva del ICE, con el propésito de garantizar el alineamiento
corporativo de estos instrumentos.

11) La implementacién de este acuerdo es responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo, quien se apoyara en la Secretaria de Junta
Directiva y en la Gerencia General, para la implementacion y cumplimiento del
Cddigo de Gobierno Corporativo en RACSA. ACUERDO EN FIRME

Articulo 14°  Licitacion Publica N°2019L1-000001-0058700001 - Contratacidon de un Sistema de
Transporte Inteligente (ITS) para la Gestién Tecnoldgica de una movilidad segura y
eficiente. (COSEVI) Organo Investigador. Solicitud de ampliacion de plazo. Oficio del
Organo Investigador 380-164-2022:

Conforme a lo que dispone la Ley General de Control Interno y la Ley Contra el
Enriguecimiento llicito se mantiene la confidencialidad de este tema, hasta que se cuente la
resolucion final del procedimiento.

Articulo 15°  Declaratorias de confidencialidad: a) Caso de Negocio para el Servicio Administrado
Contratacion de una soluciéon de arrendamiento operativo para_infraestructura
tecnoldgica con servicios administrados para la SUTEL junio 2022 y sus anexos
RACSA. ICE Consejo Directivo 6545 0012-858-2022; vy b) Informe Formulacion Plan
Operativo Institucional y Empresarial (POI-E) RACSA. ICE Consejo Directivo 6545
0012-857-2022.

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva, los oficios del Consejo Directivo del ICE, dirigidos a esta Junta Directiva y a la
Gerencia General, mediante los cuales se declara confidencial los siguientes temas:
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a) Caso de Negocio para el Servicio Administrado Contratacion de una solucion de
arrendamiento operativo para infraestructura tecnoldgica con servicios administrados
para la SUTEL junio 2022 y sus anexos; oficio del Consejo Directivo del ICE 6545-0012-
858-2022, conforme al aval otorgado en la sesion N°2406 del 22 de agosto del 2022.

b) Informe Formulacion Plan Operativo Institucional y Empresarial (POI-E) 2023; oficio del
Consejo Directivo del ICE 6545 0012-857-2022, conforme al aval otorgado en la sesion
N°2407 del 30 de agosto del 2022.

La Junta Directiva agradece la informacién y la da por recibida.

Articulo 16°  Analisis Juridico sobre la Ley para mejorar el Proceso de Control Presupuestario, por
medio de la correccion de deficiencias normativas y practicas de la Administracion
Publica N°10.053. Solicitud de ampliacion de plazo:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva, el oficio de la Direccion Juridica y Regulatoria, referencia DJR-669-2022, mediante
el cual solicita una prérroga para presentar la validacion del criterio juridico de referencia DJR-
459-2022 relacionado con la “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio
de la correccion de deficiencias normativas y practicas de la administracion publica” N° 10.053,
justificado en que se esta analizando diversa jurisprudencia relacionada con el tema.

La Junta Directiva se manifiesta de acuerdo con la propuesta y resuelve programar la
presentacion de este tema para la primera sesion del mes de octubre proximo.

CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES

Articulo 17°  Contraloria General de la Republica, Oficio N°11262 DFOE-CIU-0375. Informe
N°DFOE-CIU-1F-00007-2022. Atencién de la disposicién 4.5, inciso b). Estudio
técnico sobre el costo beneficio gue fundamente la propuesta de la estructura
organizativa promovida por el modelo de gobierno corporativo aprobado:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva el oficio de la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, referencia JD-
OCGC-91-2022, mediante el cual presenta una propuesta para atender la disposicion 4.5,
inciso b) de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, en el informe
N° DFOE-CIU-IF-00007-2022.

Ingresan a la sesion, por la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, el sefior Carlos
Rojas Gallardo y la sefiora Kembly Ramos Vargas, quienes explican que el objetivo de esta
gestién es presentar a la Junta Directiva una propuesta para atender la disposicion 4.5 inciso
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b) del Informe N°DFOE-CIU-IF-00007-2022 de la Contraloria General de la Republica dirigida
a la Junta Directiva y relacionada con el estudio técnico sobre el costo beneficio que
fundamenta la propuesta de la estructura organizativa promovida por el modelo de gobierno
corporativo.

Con el apoyo de una presentacion se refieren a los elementos que se han valorado y los
antecedentes, lo dispuesto en las sesiones N°2400 y N°2410, y la posicion de la Gerencia
General al respecto, que, en términos generales, fundamentada en estudios técnicos
determina que no se logré evidenciar una relacién costo-beneficio positiva que permita
desarrollar la propuesta y ademas se esta modificando el Modelo de Gobierno Corporativo de
la Empresa.

La Junta Directiva se manifiesta de acuerdo con la propuesta planteada y resuelve instruir a la
Secretaria de la Junta Directiva, para que remita la respuesta a la Contraloria General de la
Republica que permita dar como atendida la disposicion 4.5 b) del Informe en cuestion.
Finalmente agradece la participacion de los representantes de la Oficialia de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, quienes abandonan la sesién a partir de este momento.

La Junta Directiva basada en la documentacion aportada y en los argumentos
expuestos, resuelve:

Considerando que:

a) El Gobierno Corporativo define la manera en que se asigna la autoridad y se
toman las decisiones, lo cual permite establecer la direccién y control de la
Empresa, tiene como finalidad el apoyo en la definicibn de potestades y
responsabilidades, asi como la toma de decisiones tanto de la Junta Directiva
como del resto de la Administracion incluyendo la Gerencia General.

b) La Contraloria General de la Republica mediante oficio de referencia N°11262
DFOE-CIU-0375 del 6 de julio del 2022, remite a la Junta Directiva el Informe de
Auditoria de Caréacter Especial sobre la Capacidad de Gestién Financiera de
RACSA, referencia In.

c) Elinforme supracitado en el punto 4.5 emite una serie de disposiciones dirigidas
a la Junta Directiva, que son de acatamiento obligatorio y deben ser cumplidas
dentro de los plazos conferidos, de acuerdo con lo citado:

“Ajustar el Codigo de Gobierno Corporativo de RACSA para subsanar las
debilidades sefialadas que inciden en la capacidad de gestion financiera del
instituto; asi como, divulgar e implementar este Codigo de acuerdo con los ajustes
realizados. (Ver parrafos 2.38 al 2.49). Para ello se debe considerar, al menos un
analisis de los siguientes elementos:
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...b. Estudio técnico sobre el costo beneficio que fundamente la propuesta de la
estructura organizativa promovida por el modelo de gobierno corporativo
aprobado; ...

Para el cumplimiento de esta disposicidon, se debera remitir a esta Contraloria
General en un plazo de 3 meses, contados a partir de la emision del presente
informe, una certificacion en la que se haga constar los ajustes y divulgacién al
citado Cédigo; y en un plazo de 2 meses contados a partir del ajuste realizado, una
certificacion en la que se haga constar la implementacién de este.”

d) En sesion ordinaria N°2400 del 11 de julio del 2022, la Junta Directiva instruye a
la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, a la Gerencia General y a
la Direccion de Gestion Financiera de la Empresa para conformar un plan de
acciéon para atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones
emitidas por el Organo Contralor, conforme a sus competencias.

e) Mediante oficio JD.OCGC.071.2022 del 20 de julio del 2022 y el oficio
JD.OCGC.078.2022 del 03 de agosto del 2022, el Oficial de Cumplimiento de
Gobierno Corporativo, informa ala Junta Directiva respecto a la atencién del plan
en mencion en el &mbito de su competencia.

f) Mediante oficio JD.OCGC.077.2022 de fecha 03 de agosto del 2022, el Oficial de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo solicité apoyo a la Gerencia General para
contar con los instrumentos técnicos que permitan atender el estudio de costo
beneficio que fundamenta la propuesta de la estructura organizativa promovida
por el modelo de gobierno corporativo aprobado.

g) Mediante oficio GG.1514.2022 de fecha 13 de setiembre del 2022, la Gerencia
General expresa que debido a que se estd modificando el modelo de Gobierno
Corporativo donde se pasa de cinco a dos comités, la estructura que
anteriormente se estaba justificando adscrita a la Junta Directiva ya no resulta
conveniente ni oportuna, razén por la cual se concluye que no es factible
desarrollar dicha estructura, ya que generaria un incremento en los costos
asociados a la planilla actual.

h) En sesion ordinaria N°2410 del 21 de setiembre del 2022, la Junta Directiva
dispone que la Secretaria traslade de inmediato el oficio de la Gerencia General -
GG.1514.2022- a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, para que
prepare los insumos necesarios para responder al Ente Contralor en tiempo y
forma.

i) El oficial de Cumplimiento de Gobierno Corporativo eleva mediante oficio
JD.OCGC.091.2022 a conocimiento, consideracion y aprobacion de la Junta
Directiva, la recomendacion de respuesta para atender el “ESTUDIO TECNICO
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SOBRE EL COSTO BENEFICIO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE RACSA
PROMOVIDA POR EL MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO APROBADO”,
item 4.5 inciso b del informe N°DFOE-CIU-IF-00007-2022.

) Parala pronta atencién de los requerimientos de los entes supervisores externos,
se solicita tomar el acuerdo en firme.

Por tanto, acuerda:

1) Aprobar la recomendacién de respuesta que atienda la disposicion del item 4.5
inciso b, del informe de la Contraloria General de la Republica, y planteada en el
oficio JD.OCGC.091.2022, citado en el considerando i) de este acuerdo.

2) Encomendar a la Secretaria de la Junta Directiva para que brinde respuesta a la
Contraloria General de la Republica, para la atencion de la disposicion 4.5 b) del
Informe N°DFOE-CIU-IF-00007-2022.

3) Encomendar a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo para que
informe lo actuado al enlace designado por la Presidencia Ejecutiva del ICE, para
el respectivo seguimiento y atencion de las disposiciones. ACUERDO EN FIRME.

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis da por terminada la sesion virtual al ser las veinte

horas y diez minutos. Agradece a los Directivos y a los representantes de la Administracion su
participacion.
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