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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°2368

Previo a iniciar la sesién, la Presidenta de la Junta Directiva, sefiora Laura Maria Paniagua
Solis, y la Secretaria, sefiora Ligia Conejo Monge, hacen constar que dicha sesion se realizara
mediante la utilizaciéon de la plataforma tecnoldgica Zoom, la cual permite cumplir con las
condiciones esenciales de simultaneidad, interactividad e integralidad en la comunicacién de
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todos los participantes. Lo anterior en acatamiento de lo que establece la Directriz DPJ-001-
2020 de la Direccion Registro de Personas Juridicas sobre la celebracion de asambleas y
sesiones de junta directiva.

Celebrada por la Junta Directiva de Radiogréfica Costarricense, Sociedad An6nima, de forma
virtual, a partir de las diecisiete horas del miércoles cinco de enero del afio dos mil veintidés.
Presentes: la Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis; el Vicepresidente, sefior
Gustavo Adolfo Valverde Mora; el Secretario, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; el
Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; y la Vocal, sefiora lleana Maria Camacho
Rodriguez.

Por RACSA: el Gerente General, el sefior Gerson Espinoza Monge; el Director Comercial,
sefior Marco Meza Altamirano; la Directora de Producto y Proyectos a.i., sefiora Heleine Mc
Lean Gayle: la Directora de Gestién de Plataformas a.i., sefiora Maria de la Cruz Delgado
Alpizar, acompafiada del responsable del Departamento de Planificacién y Despliegue, sefior
Alejandro Vega Calderon; y la Directora Juridica y Regulatoria, sefiora Ana Catalina Arias
GoOmez.

CAPITULO | APROBACION DEL ACTA

Articulo 1° Aprobacion del acta de la sesion ordinaria N°2367 del 15 de diciembre del 2021:

La Presidenta, la sefiora Laura Maria Paniagua Solis, inicia la sesion y explica que en el
marco de lo que dispone el Reglamento de este 6rgano colegiado se realiza la sesion bajo la
modalidad virtual.

De seguido, somete a aprobacién el acta de la sesion ordinaria N°2367 del 15 de diciembre
del 2021.

La Junta Directiva se manifiesta conforme con el contenido del acta y la da por aprobada.
CAPIiTULO 1 ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 2° Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién 2022-2023 (PETI). Aval para la
declaratoria de confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 4 Capitulo Il de la
sesién 6496 del 25 de enero del 2022, segun oficio 0012-061-2022, por un plazo de dos afios,
visto en la sesién de Junta Directiva N°2373 articulo 16.1 del 2 de febrero del 2022.

Articulo 3° Agencia Nacional de Gobierno Digital. Resultado del acercamiento:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que la Gerencia General en
cumplimiento a lo dispuesto en la sesion N°2359 del 10 de noviembre del 2021, mediante el
oficio de referencia GG-1977-2021 del 13 de diciembre del 2021, somete a conocimiento el
informe del resultado del acercamiento sostenido con la Direccion de Gobernanza Digital del
Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones - MICITT.
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Ingresan a la sesién el Gerente General, sefior Gerson Espinoza Monge, el Director Comercial,
el seflor Marco Meza Altamirano y la Directora de Producto y Proyectos a.i., la sefiora Heleine
Mc Lean Gayle, quienes para contextualizar el tema explican los antecedentes de la Agencia
Nacional de Gobierno Digital, los principales elementos del resultado del acercamiento, en
donde se visualiza como el ente ejecutor de los proyectos transversales y generales a nivel
pais en temas de transformacién digital y servicios transversales que sea de uso comun para
todas las instituciones, enfocada en el desarrollo de proyectos nuevos.

Seguidamente explican la composicion del catalogo nacional de proyectos y servicios
transversales, las oportunidades para RACSA que considera la implementacion de la
plataforma de interoperabilidad X-Road y proponer servicios sobre la misma, asi como la
posibilidad de proponer algun proyecto nuevo o innovador que esté alineado con la politica
publica y que cumpla con los principios fundamentales.

Explican los pasos a seguir y las recomendaciones para mantener el acercamiento periodico
con el MICITT, analizar internamente cuales servicios pueden ser desarrollados en este
esquema y por ultimo realizar un acercamiento con el ICE para que se pueda considerar a
RACSA, dado que ya cuentan con un acercamiento y participacion en uno de los productos
que esta desarrollando la Agencia Nacional de Gobierno Digital.

La Junta Directiva manifiesta satisfaccion por el avance sobre este tema y programa informes
de seguimiento de forma trimestral, para los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre, en
razon de la importancia estratégica que representa para la Empresa el analisis e identificacion
de oportunidades de negocio de forma oportuna. Agradece la participacion de los
representantes de la Administracion, quienes abandonan la sesién virtual a partir de este
momento.

Articulo 4° Informe sustancialidad de los contratos:

La Presidenta, la sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que la Gerencia General en
cumplimiento a lo dispuesto en las sesiones: N°2271 del 27 de mayo del 2020; N°2279 del 15
de julio del 2020, N°2284 del 12 de agosto del 2020, N°2308 del 17 de febrero del 2021;
N°2328 del 2 de junio del 2021 y N°2335 del 7 de julio del 2021, mediante la nota de referencia
GG-1968-2021 del 10 de diciembre del 2021, presenta el resultado del proceso sostenido para
ajustar la proporcionalidad en el esquema de participacion sustancial que da el servicio de
Centrales telefonica IP (Asamblea Legislativa).

Ingresan a la sesion el Gerente General, el sefior Gerson Espinoza Monge y la Directora de
Producto y Proyectos a.i., sefiora Heleine Mc Lean Gayle, quienes explican que como parte
del esfuerzo sostenido que se ha realizado a nivel empresarial, para mejorar la participacion
sustancial en el modelo de asociaciones empresariales, es importante indicar que la
relacionada con el Servicio Telefonia IP que se brinda a la Asamblea Legislativa a través del
socio Redes Fusionet, y conforme al plan de accion establecido, se procedi6 con la valoracion
de las alternativas, el andlisis de vulnerabilidades, el disefio e implementacion de un plan de
recuperacion de desastres, condicion que podria mejorar la participacion sustancial de
RACSA. Explican que posterior al cierre del informe el cliente dio por aprobada la propuesta
y se encuentra en la etapa de actualizacion del caso de negocio, lo cual representa una mejora
en el esquema de sustancialidad del contrato respecto al original.
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La Junta Directiva sefiala que es necesario complementar el tema con un informe que explique
con mayor claridad el impacto que produce en la estructura financiera de la Empresa el ajuste
en la participacién sustancial del contrato con la alternativa identificada, desde el punto de
vista de costos e ingresos.

Los representantes de la Administracion responden que el contrato vence este afio, por lo que
se inicié un proceso de negociacion con el cliente para la ampliacion del servicio, en donde
éste ha planteado una solicitud de mejora en el precio para la continuidad del mismo, lo que
representa una oportunidad para mejorar la participacion sustancial desde el punto de vista de
los aportes, dado que el desarrollo se esta realizando con recursos existentes y no implica
costos adicionales; no obstante, es importante indicar que esta accion esta orientada a la
fidelizacion y sostenibilidad de los clientes, sin mayor impacto a nivel de ingresos. Con el
propésito de atender la inquietud procederan a presentar el informe complementario para
aclarar con mayor detalle el impacto de esta gestion.

La Junta Directiva reconoce el esfuerzo que ha realizado la Administracion para mejorar la
participacion sustancial de este contrato, en razén de que existe un plan de accidén en ejecucion
y bajo control, solicita a la Gerencia General incorporar en el informe trimestral de asociaciones
empresariales un apartado con el estado y de avance de este caso. Agradece la participacion
de los representantes quienes abandonan la sesion virtual a partir de este momento.

Articulo 5° Presupuesto 2022. Contraloria General de la Republica Oficio N°22505 DFOE-CIU-
0558:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva los oficios de la Gerencia General de referencia GG-1988-2021 del 15 de diciembre
del 2021, mediante el cual trasladada el oficio de la Contraloria General de la Republica
N°22505 DFOE-CIU-0558, relacionado con la aprobacion parcial del presupuesto inicial de la
Empresa para el periodo 2022; y el GG-7-2022 del 4 de enero del 2022, mediante el cual
informa que el asunto que fue atendido dentro del plazo sefialado mediante el oficio GG-2023-
2021 del 17 de diciembre del 2021.

Ingresa a la sesion virtual, el Gerente General, sefior Gerson Espinoza Monge, quien explica
que la improbacion responde a un tema de tipo de cambio, una vez consensuado con el ICE
se realiz6 los ajustes en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos de las
partidas presupuestarias de ingresos y por objeto del gasto, para mantener el equilibrio
presupuestario, asunto que a la fecha se encuentra aprobado y a la espera de la notificacion
final.

La Junta Directiva agradece la informacién y la da por recibida.

Articulo 6° Fechas establecidas para entrega del Informe de Evaluacidon POI-E, el Informe de
Ejecucién de la Estrategia, el Informe Integrado de Gestion (Informe Anual
Rendicion de Cuentas 2021, Ejecutoria de la Estrategia, Informe de Gestion al
Segundo Semestre):

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que la Gerencia General
mediante el oficio de referencia GG-1970-2021 del 13 de diciembre del 2021, presenta un
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planteamiento a la Junta Directiva para ampliar el plazo de presentacion del Informe de
Evaluacién POI-E, el Informe de Ejecucién de la Estrategia, el Informe Integrado de Gestion
(Informe Anual Rendicién de Cuentas 2021, Ejecutoria de la Estrategia, Informe de Gestion al
Segundo Semestre); no obstante, la solicitud fue denegada mediante el oficio de referencia
JD-655-2021, bajo la justificacion de que la Empresa debe dar observancia plena a los
lineamientos corporativos para la integraciéon de la informacion y los plazos han sido
establecidos con la debida anterioridad y planificacién. Asimismo, se solicitd a la Gerencia
General tomar las acciones necesarias y justificar debidamente los resultados obtenidos a la
fecha de la presentacion.

La Junta Directiva se manifiesta de acuerdo con la respuesta brindada a la Administracion y
da por recibida la informacion.

Articulo 7° Temas estratéqicos (Incidente del 4 de enero del 2022):

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que para esta oportunidad solicitd
a la Gerencia General referirse a un incidente que afecto la continuidad de los servicios de
RACSA el pasado 4 de enero.

Ingresan a la sesion el Gerente General, sefior Gerson Espinoza Monge, la Directora de
Gestion de Plataformas a.i., sefiora Maria de la Cruz Delgado y el responsable del
Departamento de Planificacion y Despliegue, sefior Alejandro Vega Calderon, quienes
explican que el dia 4 de enero del 2022 RACSA sufri6 una interrupcion del suministro eléctrico
lo que produjo la salida de algunos servicios de conectividad, afectando a varios clientes, entre
ellos, el Banco Popular y la Asamblea Legislativa.

Explican que RACSA cuenta con planes de continuidad del negocio, orientados a la
continuidad del servicio ante eventualidades; lo que permitié restablecer el servicio dentro de
un tiempo prudencial y habilitar los enlaces de los clientes afectados. Se identifica que la
causa del incidente responde a que la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz estaba realizando
unos trabajos en la zona de Calle Blancos y una excavadora afecto el servicio eléctrico en este
sector, situacién que se sustentara con un informe que emitira esa instituciéon. A nivel interno
se ha identificado que dos de las tarjetas del equipo core resultaron dafiadas y otros equipos
de sostenibilidad, para lo cual se esta realizando las gestiones correspondientes para la
sustitucién y/o reparaciéon de los mismos.

En razén del impacto que representa para la Empresa se han coordinado acciones de
comunicacion de cara a los clientes sobre lo sucedido. Concluyen que estan trabajando en
el informe técnico del incidente, que por tratarse de un evento fortuito, se presentara el
diagnostico de la situacion, las causas, acciones implementadas y mejoras que se deben
realizar.

La Junta Directiva insta a la Gerencia General a realizar una revision de los planes de
continuidad de los servicios, tomar las acciones necesarias para mitigar el riesgo ante un
eventual incidente, asi como definir planes de contingencia. Asimismo, recomienda incluir en
el informe una categorizacion de los clientes afectados y establecer un plan de atencion de las
averias conforme a su clasificacién. En ese sentido, programa la presentacion del informe de
este incidente para la proxima sesion.
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Los representantes de la Administracion toman nota de las observaciones planteadas y
presentardn el informe del incidente para la proxima sesion. A partir de este momento
abandonan la sesion.

CAPITULO 1l ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8° Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacion. ICE Consejo Directivo
6490 0012-898-2021:

La Presidenta, sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva el oficio del Consejo Directivo del ICE, referencia 0012-898-2021, mediante el cual
comunica el acuerdo tomado en la sesién N°6490 del 7 de diciembre, relacionado con la
aprobacién de la Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacién.

La Junta Directiva sefiala que es interés dar observancia plena a las disposiciones
corporativas, por lo que resulta conveniente que la Gerencia General en un plazo de dos
semanas presente un plan de acciébn que permita la actualizacion de los instrumentos
relacionados con esta materia, asi como la definicién de procedimientos para el resguardo de
la informacion.

La Junta Directiva una vez discutido y analizado el tema, resuelve:
Considerando que:

a) El Consejo Directivo del ICE, mediante oficio de referencia 0012-898-2021,
comunica a los 6rganos colegiados y gerencias generales del Grupo ICE, el
acuerdo tomado en la sesion N°6490 del 7 de diciembre, relacionado con la
aprobacion de la Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacion,
indicando como fecha de entrada en vigencia su publicacién en La Gaceta.

b) La Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacién tiene por objeto
establecer el procedimiento, el conjunto de responsabilidades que corresponden
a las diferentes dependencias del ICE y las empresas que participan en la gestién
de las declaratorias de confidencialidad, asi como los requisitos necesarios para
su emision, en aplicacién de la excepcién al derecho de acceso a la informacién
administrativa, prevista en el parrafo segundo y siguientes del articulo 35 de laLey
8660.

c) La Politica Corporativa de Confidencialidad de la Informacién incluye en relacién
con los informes de control interno y otros productos que emite la Auditoria
Interna, la obligacion de gestionar oportunamente las declaratorias de
confidencialidad de los citados informes, plazos, a partir de la comunicacion
previa de resultados, para comunicar a la Auditoria Interna que se va a realizar la
gestion para la declaratoria de confidencialidad, la responsabilidad de las
Gerencias de tramitar oportunamente la declaratoria de confidencialidad de los
citados informes asi como plazos para la emisién del dictamen legal y el estudio
técnico que se requiere para la emision de las declaratorias, entre otros temas de
importancia.
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d) Esinterés de la Junta Directiva dar observancia plena a las Politicas emitidas por
la Casa Matriz y promover las acciones necesarias para implementar las medidas
para proteger la informacién confidencial, por lo que resulta oportuna y
conveniente declarar en firme este acuerdo.

Por tanto, acuerda:

1) Instruir a la Gerencia General, para que realice las acciones necesarias para
ajustar los instrumentos internos y defina los procedimientos para garantizar el
acatamiento y aplicacion de la Politica Corporativa de Confidencialidad de la
Informacion aprobada por el Consejo Directivo del ICE en la sesion N°6490 del 7
de diciembre del 2021, a efecto de que se cuente en un plazo de dos semanas con
un informe ejecutivo sobre los principales cambios y el plan de accién
correspondiente a la implementaciobn y alineamiento del actuar de la
Administracién en este tema, asi como la identificaciéon de los instrumentos
internos que ameritan modificaciones y las recomendaciones que consideren
oportunas y pertinentes.

2) Instruir ala Secretaria de la Junta Directiva para que traslade a la Auditoria Interna
el acuerdo del Consejo Directivo del ICE supracitado, para los efectos que
corresponde.

3) Laimplementacién de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General.
ACUERDO FIRME.

Articulo 9° Caso de cobro de patente, Municipalidad de San José. Constitucion de un érgano
investigador:

La Presidenta, la sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a discusion de la Junta Directiva
el oficio de referencia DCR-276-2021 del 15 de diciembre del 2021, mediante el cual el sefior
Luis Paulino Ramirez Piedra, atiende la solicitud planteada en la sesién N°2366 del 8 de
diciembre del 2021 (JD-650-2021) y acepta formar parte del 6rgano investigador, relacionado
con el caso de cobro de patente de la Municipalidad de San José.

La Junta Directiva en razén de que el tercer elemento para integrar este érgano investigador
sera facilitado por el ICE, instruye a la Secretaria de la Junta Directiva para que traslade la
nota del sefior Ramirez Piedra a la Presidencia Ejecutiva del ICE, para lo que corresponde.

Articulo 10°  Gerencia General. Nombramiento del sefior Gerson Espinoza Monge:

La Presidenta, la sefiora Laura Maria Paniagua Solis, comenta que la Direccién Administrativa
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14° de la sesion ordinaria N°2332 del 23 de junio
del 2021 y el articulo 1° de la sesién extraordinaria N°2333 del 24 de junio del 2021, mediante
el oficio de referencia DA-537-2021 del 17 de diciembre del 2021, remite a conocimiento y
resolucion de la Junta Directiva el informe del proceso de seleccién y reclutamiento del
concurso mixto para la contratacion de un Gerente General de la Empresa.

La Junta Directiva sefiala que el informe aportado por la Administracion presenta un detalle de
las acciones realizadas por el Departamento de Talento Humano y Cultura, los principales
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elementos del proceso de reclutamiento y seleccion llevado a cabo por la empresa ARHTE
Consultores, con las conclusiones y recomendaciones del proceso.

Una vez analizado el informe sefiala que el proceso de seleccién y reclutamiento ha sido
transparente y objetivo, dado que permitid la valoracion del cumplimiento de requisitos,
formacion académica, experiencia profesional, referencias, valoracion de competencias,
pruebas de conocimientos técnicos, normativos, y concluye que el sefior Gerson Espinoza
Monge relne las calidades e idoneidad suficiente y necesaria para desempenfar el puesto de
Gerente General de RACSA.

La Junta Directiva, una vez discutido ampliamente el tema y basada en la
documentacién aportada, resuelve:

Considerando que:

a) El articulo 187 del Codigo de Comercio, el articulo 10 del Pacto Constitutivo de
Radiogréafica Costarricense Sociedad Andnima, el articulo 22 inciso a) y b) del
Cddigo de Gobhierno Corporativo, asi como el articulo 9.5 del Reglamento de la Junta
Directiva facultan a este Organo Colegiado para nombrar uno o méas Gerentes, con
la denominacidn y las facultades que se determinen y cesar su nombramiento.

b) EI Cédigo de Gobierno Corporativo en el articulo 22° inciso b) establece que “Con
respecto a la Administracion le corresponde a la Junta Directiva: Reemplazar a los
Ejecutivos de Nivel Gerencial (Gerente General y Directores funcionales) y otros
roles estratégicos cuando sea necesario de acuerdo con la normativa vigente y las
necesidades institucionales ordinarias o sobrevenidas, asi como supervisar la
existencia, reporte, actualizacién y efectividad de los planes de sucesion tanto de
la Alta Gerencia como de las unidades criticas de negocio.”

c) La Gerencia General es parte de la Alta Gerencia de la Empresa y es responsable
ante la Junta Directiva del eficiente y correcto funcionamiento de la Empresa, de
acuerdo con el articulo 43 del Coédigo de Gobierno Corporativo. Ademas, es la
dependencia encargada de proponer los planes tacticos alineados a la Estrategia
que la Junta Directiva defina (Art. 44 del Cédigo de Gobierno Corporativo, evaluar
el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos (Art. 45 del Cbédigo de
Gobierno Corporativo), asi como de atender los negocios de RACSA y demas
atribuciones establecidas en la Ley, la escritura social, los estatutos y los
reglamentos (Art. 93 del Cédigo de Comercio).

d) RACSA requiere de una visibn remozada de los aspectos estratégicos
fundamentales que permita desarrollar las capacidades empresariales,
debidamente alineada a la Estrategia del Grupo ICE 4.0, con un enfoque en la
estabilizacién financiera, que garantice la continuidad del negocio, en el corto,
mediano y largo plazo.

e) Enlasesion N°2332del 23 dejunio del 2021 seinstruy6 ala Direccion Administrativa
de la Empresa, para que iniciara el proceso de seleccion y reclutamiento através de
un concurso mixto para la contratacion de un Gerente General de la Empresa.
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f)

9)

h)

)

k)

En la sesién N°2353 del 6 de octubre del 2021, la Junta Directiva aprueba la
actualizacién de los perfiles del equipo gerencial de la Empresa para los puestos
del Gerente General y Directores.

El proceso dereclutamiento y seleccién de un grupo de oferentes con competencias
suficientes para ocupar el cargo de Gerente General de la Empresa, se llevé a cabo
através de la firma externa Asesores en Recursos Humanos y Talento Empresarial
ARTHE, en el marco del proceso de licitacién 2021PP-000035-0000800001.

El proceso de reclutamiento y seleccién aplicado consider6 las siguientes etapas:
1) Coordinacion, disefio y planificacion del proceso; 2) Captacién de oferentes; 3)
Revisidn, andlisis y verificacion de la informacion recibida, en la cual se recibieron
105 ofertas, de las cuales 51 resultaron elegibles, 41 no cumplieron con el perfil y
13 se clasificaron extemporaneas y no se consideraron en el proceso; 4) Referencia,
entrevistas y pruebas psicométricas; 5) Aplicacion de las pruebas seleccionadas;
6) Tabulacidon, valoracion de los criterios y las observaciones; y 7) Sistematizacion
de resultados como la fase final del proceso de consultoria, con un informe que
permitira la toma de decisidon para la seleccién por idoneidad de los participantes
en el concurso, proceso que permitié dilucidar con una mejor comprension los
participantes mejor cualificados y calificados y que poseen el conocimiento,
experiencia, personalidad y conducta que favorece el ejercicio de un Gerente
General.

El proceso finaliza con la aplicacién de una entrevista estructurada a los cuatro
finalistas, conducida por algunos miembros de la Junta Directiva, con una guia de
valoracion y criterios para la medicidon de las competencias, asi como un apartado
para el registro de comentarios u observaciones relevantes.

La Direccion Administrativa, mediante el oficio de referencia DA-537-2021 del 17 de
diciembre del 2021, remite a la Junta Directiva el informe sobre los servicios
profesionales de reclutamiento y seleccidn a través de un concurso mixto para la
contratacion de una posicion a nivel gerencial, que contempla el informe sobre el
proceso realizado por la empresa ARHTE Consultores, Asesores en Recursos
Humanos y Talento Empresarial, asi como el informe elaborado por el Departamento
de Talento Humano y Cultura con el detalle del proceso, conclusiones y
recomendaciones.

El sefior Gerson Espinoza Monge ha venido desempefiando el puesto de Gerente
General de la Empresa de manerainterinadesde el 1° de julio del 2021y qued6 como
elegible en el proceso de seleccion y reclutamiento, valorando en primer término el
cumplimiento de requisitos, asi como los resultados del proceso son satisfactorios
desde el punto de vista de formacién académica, experiencia profesional,
referencias, valoracion de competencias, pruebas de conocimientos técnicos,
normativos, por lo que redne las calidades e idoneidad suficientes y necesarias para
desempefiar el puesto de Gerente General de RACSA.

Es un asunto de interés empresarial garantizar el control de los aspectos
estratégicos-operativos de la Empresa, resulta conveniente y oportuno declarar en
firme este acuerdo.

Junta Directiva
Acta de la sesion ordinaria N°2368
Miércoles 5 de enero del 2021

Péagina:9 de 11 psiganos on: ] avocsa WL MICS0) 'ﬁg':r



rocso“@

Por tanto, acuerda:

1) Nombrar al sefior Gerson Abdel Espinoza Monge, mayor, divorciado, cédula de
identidad namero tres cero trescientos cuarenta y tres — cero setecientos
veintiocho, vecino de Cartago, El Guarco, San Isidro, Residencial Sendas del Sol,
casa C16, como Gerente General de Radiografica Costarricense Sociedad
Andnima, a partir del 5 de enero del 2022.

2) Otorgar larepresentacion judicial y extrajudicial de la sociedad, con facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo numero mil doscientos cincuentay tres del Cédigo Civil, paralo cual podra
sustituir su poder en todo o en parte, revocar sustituciones y hacer otras de nuevo,
reservandose o0 nho su ejercicio.

3) Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva para que proceda a comunicar este
acuerdo a la Gerencia General y la Direccion Juridica Regulatoria para lo que
corresponde y al Consejo Directivo del ICE, con fines informativos.

4) Laimplementacion de este acuerdo es responsabilidad de la Gerencia General, la
Secretaria de Junta Directiva y de la Direccion Juridica y Regulatoria. ACUERDO
FIRME.

Articulo 11°  Declaratorias _de confidencialidad. 1. Declaratoria confidencialidad aspectos
especificos del informe final de Gestion del sefior Francisco Calvo Bonilla ICE
Consejo Directivo 6492 0012-902-2021; 2. Andalisis de los Estados Financieros a
octubre 2021, ICE Consejo Directivo 6492 0012-901-2021; v 3. Plan Comercial 2022,
ICE Consejo Directivo 6493 0012-916-2021.:

La Presidenta, la sefiora Laura Maria Paniagua Solis, somete a conocimiento de la Junta
Directiva los oficios del Consejo Directivo del ICE, mediante los cuales ha resuelto las
solicitudes planteadas por RACSA para la declaratoria de confidencialidad de los siguientes
temas, en el marco de lo que establece la politica vigente.

1) Informe final de gestibn del sefior Francisco Calvo Bonilla. Declaratoria de
confidencialidad de aspectos especificos. Acuerdo tomado por el Consejo Directivo del
ICE en la sesion N°6492 del 14 de diciembre del 2021, conforme al aval otorgado en la
sesion N°2360 del 15 de noviembre del 2021.

2) Estados financieros de la Empresa al mes de octubre del 2021 y su analisis. Declarado
confidencial por el Consejo Directivo del ICE en la sesién N°6492 del 14 de diciembre
del 2021, segun aval otorgado en la sesion N°2363 del 26 de noviembre del 2021.

3) Plan Comercial de la Empresa 2022. Declarado confidencial por el Consejo Directivo del
ICE en la sesion N°6493 del 16 de diciembre del 2021, segun aval otorgado en la sesion
N°2364 del 1° de diciembre del 2021.

La Junta Directiva da por conocida la informacion.

Junta Directiva
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CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES

Articulo 12°  Informe de sequimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional y Empresarial
al IV Trimestre del 2021. Aval para la declaratoria de confidencialidad:

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 1 Capitulo Il de la
sesion 6495 del 18 de enero del 2022, segun oficio 0012-035-2022, por un plazo de dos afios,
visto en la sesion de Junta Directiva N°2372 articulo 13.1 del 27 de enero del 2022.

Articulo 13°  Nivel Gerencial (Gerencia General y Directores Funcionales)

La Junta Directiva sefiala que conforme a lo que establece el Cédigo de Gobierno Corporativo
en el articulo 22° inciso b), debe tomar las acciones necesarias para garantizar la eficiencia y
eficacia en la operacion de la Empresa, a nivel gerencial (Gerente General y Directores
funcionales). En virtud de lo anterior, resulta necesario y oportuno, instruir a la Gerencia
General para que inicie de inmediato un concurso mixto a través de una firma consultora
externa, para la contratacion del responsable para la Direccibn de Gestion Financiera.
Asimismo, la Gerencia General deberé presentar a la mayor brevedad un estudio integral de
las otras direcciones que se encuentran en condicidn interina, con las respectivas
recomendaciones, que permita tomar las decisiones necesarias para el fortalecimiento del
equipo gerencial y la consecucion de los objetivos estratégicos.

Se instruye a la Secretaria de la Junta Directiva para que comunique de inmediato este
requerimiento a la Gerencia General.

La Presidenta, la sefiora Laura Maria Paniagua Solis, da por terminada la sesién virtual al ser las
diecinueve horas y diez minutos. Agradece a los Directivos y a los representantes de la Administracion
su participacion.

Junta Directiva
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