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El Departamento de Talento Humano y Cultura lo invita a 
participar en el siguiente concurso: 

 
CONCURSO MIXTO N. º27-2025 

 
Ingeniero en Software Junior 

 
 

SALARIO GLOBAL:  ₡1,103,742.00 

DEPARTAMENTO: Departamento de Gestión de Sistemas de Tecnologías de la 
Información. 
 
TIPO DE CONTRATO: Contrato por tiempo indefinido, sujeto a periodo de prueba 

y evaluación del desempeño.  

HORARIO: lunes a viernes de 07:00 am a 4:36 pm. 

 

PROPÓSITO 

 
Ejecutar las actividades que involucren el análisis, elaboración y mantenimiento 
de los sistemas de información y aplicativos de mediana complejidad, con el fin 
de satisfacer los requerimientos de los usuarios de acuerdo con las mejores 
prácticas, estándares y normativas establecidas. 
 
REQUISITOS ACADÉMICOS 

 

Bachiller Universitario en:  
 
• Ingeniería de Sistemas  
• Informática  
• Ingeniería Informática  
• Computación  
• Informática  
 
 

REQUISITOS LEGALES 

 

• Incorporación al Colegio Profesional respectivo. 
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CONOCIMIENTO O CAPACITACIÓN REQUERIDA 

 

• Creación y optimización de procedimientos almacenados.  

• Conocimientos básicos en SQL Server, Oracle y MySQL.  

• Capacidad de análisis, toma de decisiones y trabajo bajo presión.  

• Deseable conocimiento de metodologías ágiles.  

• Programación orientada a objetos.  

• Desarrollo, mantenimiento y configuración en ASP.NET y C#.  

• Desarrollo e implementación de soluciones por medio de CSS3, HTML5 y 
JavaScript.  

• Desarrollo en WebForms.Net y Window Communications Foundation 
WCF.  

• Elaboración de Consultas y Reportes con Reporting Services de SQL 
Server.  

• Conocimientos de desarrollo de aplicaciones cliente-servidor con uso de 
APIs REST a través de HTTP y JSON.  

 
CONOCIMIENTO O CAPACITACIÓN DESEABLE 

 

• Inglés nivel B2 
 

EXPERIENCIA 

 
1 año en el área de tecnologías de información y comunicación en puestos con 
experiencia en actividades afines al perfil del puesto.  
 
 
 
 
 
➢ Los interesados en participar deberán completar el siguiente formulario:  

 

Link: https://forms.office.com/r/0t01hMt1YN  

 

➢ Adjuntar atestados al siguiente correo electrónico: reclutamiento@racsa.go.cr 

 

➢ Fecha límite para participar:  Jueves 21 de agosto del 2025. 

 

https://forms.office.com/r/0t01hMt1YN

